24202 - FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO

1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS

Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal (Funap/DF), criada pela Lei n°
7.533, de 02 de setembro de 1986, integra a Administracao Indireta do Governo do Distrito
Federal e € uma entidade vinculada a Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Paz Social
(SSP/DF). Regida pelo Decreto n° 37.132, de 23 de fevereiro de 2016, a Funap tem como
principal finalidade contribuir para a inclusdo e reitengragao social das pessoas presas,
oportunizando melhorias em suas condicdes de vida por meio da qualificacdo profissional e
oportunidades de insercdao no mercado de trabalho.

FORCA DE TRABALHO

Servidores

Atividade-Meio
(Com cargo em
comissao)

Atividade-Fim
(Com cargo em
comissao)

Atividade-Meio
(Sem cargo em
comissao)

Atividade-Fim
(Sem cargo em
comissao)

Total

Efetivos do GDF

1

Comissionados sem
vinculo efetivo

30

22

52

Requisitados de
orgaos do GDF

Requisitados de
orgaos fora do GDF

Estagiarios

Menor
Aprendiz/Projeto
Jovem Candango

Terceirizados
(FUNAP)

Outros - especificar

Subtotal

(=) Cedidos para
outros 6rgéos

Total Geral

64

2. REALIZACOES POR PROGRAMA

6211 - DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Execugdo Orgcamentaria e Financeira
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Despesa

Agéo/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado Liquidado

2426 - FORTALECIMENTO DAS ACOES

DE APOIO AO INTERNO E SUA FAMILIA 38333304,0 (37386775,14 | 37386775,14 | 21878451,17

8538 - FORTALECIMENTO DAS AC()ES DE
APOIO AO INTERNO E SUA FAMILIA-FUNAP- | 38033304,0 37386775,14 37386775,14 | 21878451,17
DISTRITO FEDERAL

8547 - FORTALECIMENTO DAS AGOES DE
APOIO AO INTERNO E SUA - ADUISICAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA AS 150000,0 0,0 0 0
ATIVIDADES FINALISTICAS DA FUNAP -
DISTRITO FEDERAL

8546 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE
APOIO AO INTERNO E SUA -
FORTALECIMENTO DAS AC@ES DE APOIO
AO INTERNO E SUA FAMILIA - CURSOS
PROFISSIONALIZANTES - FUNAP/DF -
DISTRITO FEDERAL

150000,0 0,0 0 0

TOTAL - 6211 - DIREITOS HUMANOS E

CIDADANIA 38333304,00 | 37386775,14 | 37386775,14 | 21878451,17

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Indice q q :
. N - ... . .. |Desejado|Alcancado|Desejado|Alcancado|D jado|Alcancado
Indicador Unidade| mais Apurado ([Periodicidade|™ o\ "1™ 0 AL 0 | 20 Ano | 2° Ano | 3° Ano | 3° Ano |FOMte
recente
FUNAP
1544 - ATENDIMENTO As /222%2
FAMILIAS DAS PESSOAS EM
PRIVACAO DE LIBERDADE NO % 0 31/12/2016|ANUAL 5 3,98 10 7,2 15 5 ; 854
SISTEMA PRISIONAL DO DF 54202
/ OE 4

Justificativa: 2016 - A aferigdo do indicador de atendimento as familias das pessoas presas comegou a ser computado no segundo semestre/2016, em
razdo de mudanga na Gestdo da FUNAP. O indicador necessita de alteragdo, visto que ndo ha como mapear o nimero total de familiares das pessoas
presas, que, atualmente, chega a uma média de 15.000 presos, além daqueles que recebem prisdo domiciliar. Em 2017, a proposta € que seja
computado o nimero de familiares de presos em regime domiciliar e egressos atendidos pela FUNAP.

2017 - 2017-A aferigéo do indicador de atendimento as familias das pessoas presas comegou a ser computado no segundo semestre/2017, em razao de
mudangas na Gestdo da FUNAP. O indicador necessita de alteragdo, visto que ndo ha como mapear o numero total de familias das pessoas presas, que,
atualmente, chega a uma média 15.000 presos, além daqueles que recebem prisdo domiciliar. Em 2018, a proposta € que sejam computados o n° de
familiares de presos em regime domiciliar e egressos atendidos pela FUNAP

2018 - 2018- A Funap detém aproximadamente 76 contratos, com 6rgdos publicos, empresas privadas e terceiro setor, de prestagdo de servigos de méao
de obra com sentenciados do sistema prisional do DF. Em JAN/18, havia 1.403 presos inseridos em postos de trabalho, contudo em DEZ/18, a
quantidade diminuiu para 1.100, devido a Normatizagdo feita pela Portaria 3/2018 da VEP (Vara de ExecugBes Penais).

FUNAP
% / UO
1688 - PESSOAS EM PRIVACAO 54202
DE LIBERDADE NO SISTEMA
PRISIONAL DO DF INSERIDOS %o 0 31/12/2016|MENSAL 10 8,66 15 3,07 20 7 ; Sg 4
NO MERCADO DE TRABALHO 54202
/ OE 4

Justificativa: 2016 - No ano de 2016 foram celebrados mais nove contratos de trabalho da FUNAP, com 6rgdos publicos e privados, para a
empregabilidade da m&o-de-obra carceraria e egressa no mercado de trabalho. No final de dez/2016 havia 1.201 pessoas inseridas nestes contratos. A
previsdo da FUNAP para 2017 é aumentar 30% o nimero de contratos, com vistas a inserir um maior nimero de presos no mercado de trabalho.

2017 - 2017- A Funap conta com 96 contratos, com 6rg&os publicos e empresas privadas, de prestagdo de servigos de mé&o de obra de sentenciados do
sistema prisional do DF. Em JAN/17, segundo informagdes da Sesipe, haviam 2912 presos com trabalho externo deferido e 1215 presos trabalhando
vinculados a Funap. Ja em DEZ/17, a quantidade de presos com trabalho externo deferido subiu para 3132 e os de presos trabalhando vinculado a
FUNAP foram 1403, ocorrendo um aumento de 3,07% na contratagdo de sentenciados

2018 - 2018- A Funap detém aproximadamente 76 contratos, com 6rgdos publicos, empresas privadas e terceiro setor, de prestacdo de servigos de méo
de obra com sentenciados do sistema prisional do DF. Em JAN/18, havia 1.403 presos inseridos em postos de trabalho, contudo em DEZ/18, a
quantidade diminuiu para 1.100, devido a Normatizagdo feita pela Portaria 3/2018 da VEP (Vara de Execugbes Penais).

1543 - PESSOAS EM PRIVAGAO FUNAP
DE LIBERDADE NO SISTEMA / UO

PRISIONAL DO DF 24202
QUALIFICADOS/CAPACITADOS |% 0 31/12/2016/ANUAL 5 1,92 10 2,39 15 5 / OE 4
EM CURSOS / UO

PROFISSIONALIZANTES/ 24202
OFICINAS PRODUTIVAS / OE 4
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Justificativa: 2016 - Apartir do segundo simestre de 2016, foram firmadas parcerias com o "Sistema S", MEC/PRONATEC e EMATER, para a oferta de
cursos de qualificagdo profissional em diversas dreas. O percentual baixo de atendimento do indicador relaciona-se as dificuldades nas pactuagdes de
parcerias com 6rgdos publicos e privados, como também na manutengdo do preso nos cursos profissionalizantes e oficinas de trabalho em razgéo de
normas internas de seguranga estabelecidas pelas unidades prisionais.

2017 - 2017 - A partir do segundo semestre de 2017, foi celebrado parceria com sistema "S" para a oferta de cursos de qualificagdo profissional, de
panificagdo, corte e costura e eletricista predial para 75 internos do sistema prisional do DF. O percentual baixo de atendimento refere se aos dados
prestados junto a SESIP, quanto ao nimero de internos que tiveram direito ao trabalho externo deferido.

2018 - 2018- A Funap detém aproximadamente 76 contratos, com 6rgdos publicos, empresas privadas e terceiro setor, de prestagdo de servigos de méao
de obra com sentenciados do sistema prisional do DF. Em JAN/18, havia 1.403 presos inseridos em postos de trabalho, contudo em DEZ/18, a
quantidade diminuiu para 1.100, devido a Normatizagdo feita pela Portaria 3/2018 da VEP (Vara de Execugdes Penais).

2018- A quantidade de contratos vigentes, atualmente sdao 77 (setenta e sete) entre a Funap
e 0s mais diversos érgaos e empresas privadas

Para 2019 projeta-se a implementacdao de medidas administrativas para atendimento e
fomento da Nova Politica Nacional do Sistema Prisional, objetivando o preenchimento das
vagas de trabalho para egressos do sistema prisional por cumprimento com os percentuais
exigidos pelo Decreto Federal n. 9.450/2018; a otimizacao do programa reintegra cidadao,
de forma a proporcionar uma politica de remuneracdo compativel com as atividades exercidas
no mercado, alinhando-se o aumento do nivel de escolaridade e qualificacdo técnica;
a adaptacdo da normatizacao do Distrito Federal no sentido de enquadrar-se a nova Politica
Nacional do Sistema Prisional; garantir a projecdo e execucdo das vagas destinadas a
execucdo do Pronatec Prisional no biénio 2019/2020.

0001 - PROGRAMA PARA OPERACAO ESPECIAL

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Agao/Subtitulo Lei A?ut‘:e::::?la Empenhado | Liquidado
203 SRUACRO DO PATRIMONIO O | 150000,0 [ 0,0 : :
0002 FORIACAD DO PATRINONIO DO SERVIOOR | 1500000 |00 : :
:(E)ggl}ﬁgg?)QECIMENTOS, INDENIZACGES E 110000,0 0,0 0 0
7219, RESSARCIENTOS IODNZACORSE | waooono o : :
TOTAL - 0001 - PRE(;gFE{é\IIVII.\I: PARA OPERACAO 260000,00 0,00 0,00 0,00

6002 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGCOS AO ESTADO - SOCIAL

Execucdo Orcamentaria e Financeira

= a . Despesa Lo
Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado | Liquidado
8504 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A
SERVIDORES 425245,0 | 472788,30 472788,30 | 470424,19
9725 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A
SERVIDORES-FUNAP-DISTRITO FEDERAL 425245,0 | 472788,30 472788,30 470424,19
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8517 - MANUTENCAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS GERAIS 1550000,0 |551378,61 |551378,61 | 383593,05

9811 - MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS-FUNAP-DISTRITO 1200000,0 551378,61 551378,61 383593,05
FEDERAL

9821 - MANUTENGAO DE SERVICOS )
ADMINISTRATIVOS GERAIS - MANUTENGAO DE

SERVICOS ADMINISTRATIVOS FUNAP/DF - 350000,0 10,0 0 0
DISTRITO FEDERAL
8502 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL 1944180,0 |2505706,31 | 2505706,31 | 2505116,81

8924 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL-FUNAP-

DISTRITO FEDERAL 1944180,0 2505706,31 | 2505706,31 | 2505116,81

1471 - MOQERNIZACI\O DE SISTEMA DE

INFORMAGAO 100000,0 |0,0 0 0
NP ORMACAG FURAG. DLTRErG FEDERAL 1000000 | 0,0 0 0
8505 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 100000,0 7750,0 7750,0 0
8DZ§$F;I$3'3FL,§§§§‘,§EE E PROPAGANDA-FUNAP- 100000,0 7750,0 7750,0 0
2557 - GESTAO DA INFORMAGAO E DOS 100000,0 0,0 0 o

SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

5218 - GESTAO DA INFORMAGAO E DOS
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO- 100000,0 0,0 0 0
FUNAP-DISTRITO FEDERAL

4088 - CAPACITACAO DE SERVIDORES 30000,0 0,0 0 0

5829 - CAPACITAGAO DE SERVIDORES-FUNAP-

DISTRITO FEDERAL 30000,0 0,0 0 0

TOTAL - 6002 - GESTAO, MANUTENCAO E

SERVICOS AO ESTADO - SOCIAL 4249425,00 | 3537623,22 | 3537623,22 | 3359134,05

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Realizacoes extraordinarias.

A Diretoria Adjunta para Assuntos Administrativos e Financeiros apresentou relatério
gerencial das atividades realizadas no ano de 2018:

1 - PRESTACAO DE CONTAS DO EXECICIO 2017:

Em relagdo a prestacdo de contas do exercicio de 2017, e considerando a auséncia de
orcamento disponivel em periodo habil, destaca-se que a mesma nado foi aprovada pelo
Conselho Fiscal, entretanto, foi apresentada tempestivamente aos érgdos de controle.

Cumpre salientar ainda, que foram realizado ajustes Financeiros dentro do SIGGO/SIAC
conforme conciliagdo bancaria do exercicio em questdo e dos exercicio anteriores, pela
extemporaneidade de apresentagdo das contas referente aos exercicios de 2014, 2015 e
2016.

Os ajustes contabeis supramencionados, foram instruidos por meio dos Processos SEI-GDF
n° 00056-00001278/2018-96 e n°® 00056-00001362/2018-18, nos quais se fez constar toda
documentagdo comprobatoria.
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2 - REESTRUTURACAO:

A FUNAP/DF nao possui no quadro servidores com cargos efetivo, somente servidores com
cargos comissionados.

A estrutura desta Fundagdo possuia 54 (cinquenta e quatro) cargos no total, sendo 47
(quarenta e sete) desses cargos ocupados. A maioria dos servidores atuava em desvio de
funcao, pelo fato de nao constar na estrutura cargos suficientes para desempenhar as
atividades da Fundacao.

Consoante o art. 6° do Decreto n© 33.403, de 09 de dezembro de 2011, o regimento interno
da FUNAP deveria ter sido publicado no prazo de 60 dias a contar da edicdo do decreto. No
entanto, o regimento interno nunca foi publicado, provocando desalinhamento entre a atual
estrutura (Decreto n©33.403/2011) e o regimento interno vigente (Decreto n©°
11.231/1988). Dessa forma, foi solicitado a SEPLAG a reestruturacdo de cargos da
FUNAP/DF.

Em maio de 2018 foi publicado o Decreto n® 39.086 de 28 de maio de 2018, alterando a
estrutura da FUNAP/DF. O artigo 6° do decreto informa que sera publicado novo Regimento
Interno, atualmente em fase de aprovacao pelo Conselho Deliberativo da FUNAP conforme
determina o artigo 59, inciso I, alinea "b", do Decreto n° 10.144 de 19 de fevereiro de 1987
(Estatuto da FUNAP/DF).

3 - AUDITORIA GERENCIAL (TCDF):

O Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF realizou Auditoria Gerencial na FUNAP/DF
referente as atividades executadas no exercicio de 2017. Foram protocoladas Notas de
Auditoria, que solicitavam informagbes e acesso a processos administrativos em todas as
Diretorias da FUNAP/DF.

4 - DOACAO DE VEICULOS:

A Diretoria Executiva da FUNAP/DF articulou, junto ao Ministério de Minas e Energia, o
recebimento em doacgdo de 5 (cinco) veiculos. Os veiculos foram doados a Secretaria de
Estado da Seguranca Publica e da Paz Social do Distrito Federal, 6rgdo ao qual a FUNAP esta
vinculada. Os veiculos recebidos foram incorporados a carga patrimonial da FUNAP/DF.

5 - PORTARIA N°© 03/2018 - ALTERACAO DO SAQUE POUPANGA:

A Vara de Execucgdes Penais do Distrito Federal - VEP/DF publicou a Portaria n© 003, de 03 de
abril de 2018, que trata do trabalho do preso no @mbito do sistema penitenciario do Distrito
Federal. Considerando o artigo 7° da Portaria, ficou estabelecido que o levantamento do
peculio em hipdteses ndo previstas em lei ou na Portaria dependera de autorizacdo judicial
expressa.

Diante disso a FUNAP estad realizando saque poupanca das contas em que 0s presos se
encontram em regime aberto, sendo 100% do peculio. Para os presos em regime semi-
aberto, estd sendo encaminhado a VEP/DF para a emissao - ou ndo - da autorizagdo.

Apds a autorizacdo da VEP, é realizado o saque na proporgdo de 1/3 (um terco), conforme
disposto no §3° do art. 79°.

Os projetos e parcerias de qualificacao profissional a serem implementados sao: Projeto
Qualificar para Incluir: IBRAP X FUNAP X SEDESTHMIDH - Processo SEI 00056-00001635/2018-
16; entrada da FUNAP-DF no Programa Qualifica Mais Brasilia, gerenciado pela Subsecretaria

do Trabalho - Protocolo de Intengdes - Processo SEI 00431-00004801/2018-66;
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PRONATEC PRISIONAL

Os cursos realizados pelo PRONATEC PRISIONAL, Processo SEI 00056-00001406/2018-00, sao
resultado da parceria firmada entre este Departamento Penitencidrio Nacional e o Ministério
da Educacao (MEC), por meio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdao (FNDE).

No corrente ano, a FUNAP-DF foi indicada como ponto focal de articulacao para a
implementacdo do PRONATEC PRISIONAL.

Na dinamica da execucdo dos trabalhos, apos definidos os cursos e realizadas as analises de
disponibilidades dos espacgos fisicos, a FUNAP-DF auxiliou no encaminhamento da
documentacao referente a realizacdo das pré-matriculas. Todos estes trabalhos sdo
monitorados e fiscalizados pelo DEPEN, que por sua vez articula-se no ambito do Distrito
Federal por meio das Secretarias competentes, no caso, a Secretaria de Estado de Segurancga
Publica e a Secretaria de Estado de Educacao.

Na pratica, ndo existe uma comunicacdo formal direta entre o DEPEN (6rgdo central de
fiscalizacdo e acompanhamento) e a FUNAP-DF, por conta das regras da parceria DEPEN X
MEC. No contexto pratico, a FUNAP-DF atua como facilitadora e intermediadora das
comunicagdes entre as Secretarias e o DEPEN.

Foi necessaria uma aproximacao e estreitamento das relagoes entre a FUNAP-DF e os NUEN's
das unidades prisionais.

Finalizadas as pré-matriculas, a SEDUC (responsavel pela execucdo orcamentaria do
PRONATEC no DF) realiza a confeccao de editais para contratacdo dos professores,
coordenadores, bem como dos materiais necessarios para execugdao dos cursos autorizados
pelo MEC, ap6s aprovado o mapa de demanda do Distrito Federal.

Estes coordenadores sdo os responsaveis pelo acompanhamento in loco destes cursos e
encaminham relatérios das atividades para que a SEDUC possa realizar a devida prestacdo
de contas dos recursos repassados pela Unido.

Independentemente do trabalho realizado por estes coordenadores, a FUNAP-DF tem
realizado uma fiscalizagdo in loco do andamento destes cursos, de forma aleatoéria, bem como
tem se munido de relatérios dos Chefes do Nuen's das unidades do CPP, CIR, PDF I e PDF II
sobre a frequéncia dos presos.

Estima-se que sejam disponiveis ao todo 940 de cursos.

AcgoOes de conscientizagao

Inclusdao da FUNAP-DF no Projeto Renovacao, iniciado por meio da proposicao de um Protocolo
de Intengdes Processo SEI 00056-00001379/2018-67. O Projeto é voltado para a cidadania das
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. O curso visa atender entre as
disciplinas: ETICA NO TRABALHO E MOTIVACAO, NOCOES BASICAS DE DIREITO,
INTELIGENCIA EMOCIONAL E PSICOLOGIA POSITIVA, COMUNICAGCAO NAO VIOLENTA E
SAUDE MENTAL.

O curso é realizado em 06 encontros, na SEDE DA EAJUR - DEFENSORIA PUBLICA DO DF,
com aulas nas segundas e quartas feiras, de 14 horas até as 18 horas.

Ja houve a formatura de 03 turmas com 01 atualmente em andamento.

Preparo ao Retorno do Convivio em Familia
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Realizacdo do evento: 1° Café Mulher, no dia 30 de maio de 2018. O evento teve como
objetivo trabalhar a autoestima das apenadas por meio de oficina de maquiagem e design de
sobrancelhas, além de discursos sobre a necessidade da preparacao da mulher, tanto para
retornar quanto para receber seus parentes oriundos do sistema prisional, uma vez que a
equipe da FUNAP-DF acredita que a mulher ainda exerce papel fundamental no equilibrio
familiar.

Todavia, o evento foi uma acao pontual que ainda sera adaptada para se tornar uma acao
continuada.

Incentivo ao Empreendedorismo e Coaching de Realocacao Profissional

Foi autorizada a entrada da FUNAP-DF no Programa Qualifica Mais Brasilia - Memorando SEI-
GDF n.° 1/2018 - SEDESTMIDH/SME/CMIC/DCRM/GECOM (6306535) — apresentando-se
também os critérios de participacdo no programa de Microcrédito desta SEATRAB - em
atendimento ao solicitado no Oficio n® 228/2018 - DISRASE/DIREX/FUNAP (6241180), de 15
de margo de 2018.

Todavia, encontramos dificuldades em indicar reeducandos para a inscricdo do programa,
porquanto a plataforma EAD utilizada requer um nivel um pouco elevado de escolaridade e

de concentracdo autodidata que o perfil do nosso publico ndo possui em sua maioria.
CUMPRIMENTO DO DECRETO FEDERAL N. 9.450/2018

Para cumprimento das demandas futuras oriundas dos percentuais de contratacdes previstos
no processos licitatérios por forca do Decreto Federal n. 9.450/2018, faz-se necessaria uma
modernizacdo da base de informagdes da FUNAP-DF, de forma que estas possam ser
fornecidas de forma rapida, transparente e impessoal, visando a impessoalidade no
encaminhamento dos candidatos as vagas disponiveis.

Também se faz necessario um levantamento acerca da qualificagdo desta mao de obra a ser
contratada. Neste especifico, destacam-se as futuras contratagdes a serem realizadas por
meio do edital de Pregdo Eletronico n® 06/2018 do IPEA e das novas terceirizacdes a serem
realizadas pela equipe de licitagdes e contratos do Senado Federal, conforme reunides
realizadas no més de setembro de 2018.

OFICINAS

Todas as oficinas foram reorganizadas para que os internos pudessem trabalhar com mais
conforto e praticidade. A alfaiataria, por exemplo, foi completamente reformada, com a
realizacdo de servigos de pintura, saneamento, e elétricos. A oficina de macenaria foi
manutenida pleo SENAI. Novos materiais foram adquiridos e foram realizadas exposicdes em
busca de novos parceiros e contratos.

Na oficina de padaria foi realizada uma pequena reforma para o inicio de um curso de
panificagdo realizado pelo SENAI. Foram ainda realizados cursos de eletricista predial, corte
e costura, bicicletaria e fabrica de colchdes.

Também foram reformadas as oficinas de serralheria e mecanica, que se encontravam
inativas.

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Anadlise das realizacoes, dificuldades encontradas e perspectivas para o
proximo exercicio.
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Com o decorrer da evolugdo administrativa, ocorreram mudancgas significativas na estrutura
organizacional, bem como nas atividades finalisticas no @mbito da Diretoria Adjunta para
Assuntos Sociais e Educacionais. No tocante as complicacdes referentes as atividades
finalisticas da Diretoria Ajunta para Assuntos Sociais e Profissionais - DIRASP destacam-se:

a) A promulgacdo Decreto n°® 24.193, de 05 de novembro de 2003, criando o “Programa
Reintegra Cidadao”;

b) A edigdo da Lei n° 4.079, de 04 de janeiro de 2008, regulamentada pelo Decreto Distrital
n° 29.174 de 17 de junho de 2008, que trata sobre o percentual de presos e egressos que
deve ser observados nos contratos de prestacao de servicos a serem celebrados com o GDF,

c) A criacdo do “Plano Distrital de Educacdo no Sistema Penitenciario do Distrito Federal -
PDESP”, oriundo, a principio por um Termo de Cooperacao Mutua celebrado entre ambas as
secretarias de Seguranca Publica e de Educacdao (Processo 0080-007077/2010) e,
posteriormente, pela Portaria Conjunta entre SEEDF e SEJUS, N© 01 de 15 de Abril de 2015,
publicada no DODF N° 74 de 16 de abril de 2015.

d) O esvaziamento das atividades relacionadas a escolarizacdo para jovens, adultos e idosos
restritos ou privados de liberdade, por meio da Portaria n® 239, de 30 de dezembro de 2015,
gue criou a primeira Unidade Educacional do Sistema penitenciario, o Centro Educacional 01
de Brasilia — CED 01, conforme os rumos que, nacional e internacionalmente, vém sendo
adotados para a Educacdo no Sistema penitenciario.

e) A necessidade de escoamento da méo-de-obra carceraria represada em regime semiaberto
de cumprimento de pena;

f) A auséncia de critérios objetivos, isondbmicos e impessoais para selecdo e contratacao de
presos para prestacdo de servicos em postos de trabalho disponiveis da celebracdo de
contratos e convénios com a FUNAP;

g) A melhoria na interatividade entre os Nucleos de Ensino das Unidades Prisionais e a FUNAP;

h) A necessidade de padronizacao de procedimentos internos e regulamentagao de atividades
ndo previstas no regimento interno;

i) A criacdo de “portas de saidas” e incentivo ao empreendedorismo;
j) A auséncia de acOes de empoderamento e elevagdo da autoestima feminina;

k) Implementacdo de medidas que resultassem no convencimento da populagdo carceraria
sobre a necessidade de elevagdo dos niveis de escolaridade e de qualificagdo profissional;

I) As adequacbes propostas pela da Representacdo n® 01/17, da lavra do Ministério Publico
de Contas do DF (MPC/DF), nos autos do Processo N.° 784/2017-e, por meio do PARECER
N.© 0115/2017-CF, as quais destacamos:

18 - implantar politica com foco no egresso - € preciso investir em programas que também
cuidem da porta de saida, pensando no que o ex detento ira fazer. Essa politica deveria iniciar
cuidando do pré-egresso, num periodo de tempo minimo, como sugere o Relatério, que
antecedera a saida do sistema, até o dia em que finalmente deixar o presidio, garantindo-
Ihe, por um tempo, apos, um minimo de dignidade (alimentagdo, documentos, alojamento,
trabalho, etc);

(...)
20 - aproximar a Funap a Secretaria de Trabalho e criar, também, parcerias com a iniciativa
privada, para obter oportunidade de trabalho e emprego, além de buscar o apoio do Ministério
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da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, pois se entende, “que aqui no DF, ha espaco” para
praticas, relacionadas a agricultura, pecuaria e piscicultura;

m) O cumprimento da Lei Federal n® 13.500/2017, que incluiu o paragrafo 5° ao Art. 40, da
Lei n© 8.666/93:

§ 50 A Administracao Publica podera, nos editais de licitacdo para a contratacdo de servicos,
exigir da contratada que um percentual minimo de sua mado de obra seja oriundo ou egresso
do sistema prisional, com a finalidade de ressocializacdo do reeducando, na forma
estabelecida em regulamento. (Incluido pela Lei n® 13.500, de 2017).

n) A expedicao da Portaria n. 003/2018 da Vara de Execucdes Penais.

0) Adequacao da logistica da Fundacdo para o recebimento das demandas decorrentes do
Decreto Federal n. 9.450 de 24 de julho de 2018.

PROPOSICAO DE MEDIDAS RESOLUTIVAS

”m W

Objetivando-se sanar as complicagoes oriundas das alineas “a”, “c”, *d”, “f” e “*h”propomos
a seguinte adequacdo normativa das atividades finalisticas:

Art. __. A Diretoria Adjunta para Assuntos Sociais e Profissionais, unidade orgénica
executiva, diretamente subordinada a Diretoria Executiva, compete:

I - Apresentar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com os objetivos
estratégicos da FUNAP/DF, encaminhando-se a Diretoria Executiva, objetivando-se a
aprovacao pelo Conselho Deliberativo;

II - manter ligagdo com o Patronato, Casa do Albergado, SINE - Sistema Nacional de
Empregos Centro de Tratamento Comunitario, Centro de Desenvolvimento Social, Pastoral,
Carceraria e outros 6rgdos voltados para a assisténcia ao preso;

III - planejar os critérios a serem adotados para o encaminhamento do preso ao trabalho
intra e extramuros;

IV - elaborar e propor a direcdo superior, um codigo de disciplina para ser observado pelo
preso em suas atividades;

V_— elaborar e propor a direcdo superior, uma tabela de ocupacdo e remuneracao
prévia para ser observada pelas empresas e 6rgaos contratantes, objetivando o
incentivo ao aperfeicoamento profissional e o tratamento isondmico;

VI - elaborar estudos e analises de suas atividades;

VII - manter atualizado o cadastro individualizado dos presos que ingressam na Fundacao,
com dados relativos a liberagao;

VIII - providenciar para que o reeducando esteja de posse de todos os documentos de
identificacdo pessoal quando de sua progressdo do regime semiaberto para o aberto;

IX - organizar e manter atualizado curriculo profissional do apenado com as
atividades positivas ou negativas por ele desenvolvidas;

X — planejar e orientar a realizagao de solenidades e eventos de integragdo social do preso;

XI - manter ligacdo com o SENAI e outras entidades que mantenham cursos

profissionalizantes que possam ter aplicacao na formacao e aproveitamento da mao
de obra do preso;
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XII - elaborar planos, programas e projetos voltados para a consecugdo da recuperagao
biopsicossocial dos presos;

XIII - planejar treinamentos e orientacdes aos servidores da SESIPE, buscando-se
harmonizar os protocolos de seguranca ao tratamento humanitario minimo voltado aos
presos, familiares e demais pessoas usuarias do sistema prisional;

XIV - articular e promover parcerias com organizagdes governamentais e ndo
governamentais, visando o fortalecimento dos trabalhos realizados pela FUNAP no intuito de
trazer melhoria aos objetivos da execucdo da pena, especialmente no tocante a reintegracdo
social;

XV — cumprir e fazer cumprir as Resolugdes do Conselho Deliberativo;

XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. _ . A Geréncia de Orientacdo e Psicossocial, unidade organica executiva,
diretamente subordinada a Diretoria Adjunta para Assuntos Sociais e Profissionais, compete:

I - planejar, dirigir, coordenar, o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area de competéncia;
IT - elaborar Plano anual de atividades de Orientacdo e Psicossocial junto a chefia imediata;

III - gerenciar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com os objetivos
estratégicos da FUNAP/DF;

IV - assistir a direcdo imediata em assuntos de sua area de atuacgao, e submeter os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

V_- elaborar o manual de orientacoes da assisténcia social voltada ao preso,
garantindo-se a unicidade das informacoes e a eficiéncia do servico;
V — emitir parecer técnico sobre processos e documentos especificos da sua area de atuacao;

VI - apresentar relatérios periddicos de trabalho com estatisticas, analises e recomendacoes
sobre atividades pertinentes a sua unidade, sempre que solicitado;

VI - gerenciar as atividades desenvolvidas pelos nlcleos sujeitos a sua hierarquia;

VII - propor a racionalizacdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que
maximizem os resultados pretendidos;

VIII - articular agdes integradas com outras areas da FUNAP/DF e/ou demais drgdos, quando
for o caso;

IX - fiscalizar a atualizacdo o cadastro individualizado dos presos que ingressam na Fundacao,
a evolucdo historica das experiéncias profissionais adquiridas, com dados relativos a
liberagdo, alimentados pelos respectivos nucleos;

X - fiscalizar a entrega dos documentos de identificacdo pessoal do preso no momento da
sua progressao do regime semiaberto ao aberto, ou mesmo da concessao de sua liberdade
condicional no momento de seu desligamento com a FUNAP-DF;

XI - fiscalizar e fomentar a organizacao e manutencao do banco de dados referente
a_atualizacdo do curriculo profissional do apenado com as atividades positivas ou
negativas por ele desenvolvidas;

XII - organizar e executar a realizagao de solenidades e eventos de integracao social do
preso;
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XIII - elaborar oficio de comunicagdo a VEP/TIDFT sobre todos os Reeducandos que foram
admitidos e desligados, conforme a motivagao apresentada;

XIV - orientar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sao subordinadas e buscar
qualidade e produtividade da equipe;

XV - assegurar e estimular a capacitacdo continua dos servidores para o aperfeicoamento
técnico;

XVI - subsidiar informagOes para a elaboragao do orcamento anual da FUNAP/DF no que diz
respeito a unidade sob sua responsabilidade;

XVII - cumprir e fazer cumprir as Resolucdes do Conselho Deliberativo;

XVIII - exercer outras atividades que |lhe forem cometidas.

Art. _ . Ao Nuicleo de Atendimento Social ao Preso, Egressos e Familiares, unidade
orgdnica executiva, diretamente subordinada a Geréncia de Orientacdo e
Psicossocial, compete:

I - executar as determinacdes que lhe forem encaminhadas pela chefia imediata;

II - proceder a realizacdo de entrevistas nas unidades prisionais, por meio de
preenchimento de FICHA DE CADASTRO prépria, respeitando-se os critérios de

classificacdao da lista de antiguidade dos estabelecimentos prisionais;

ITII - intermediar a retirada ou regularizacdo do CPF dos reeducandos selecionados para o
trabalho intra ou extramuros;

IV - realizar, quando solicitado, o atendimento ao Preso, Egressos e Familiares,
dentro dos parametros do “manual de orientacoes da assisténcia social voltado ao
sistema prisional”, garantindo-se a unicidade das informacdes e a eficiéncia do
servico;

V - elaborar relatério circunstanciado dos atendimentos realizados, procedendo-se ao
lancamento do atendimento no registro individual do preso, no sistema SEI, e a respectiva
referéncia em banco de dados apropriado;

VI - atualizar as informacgdes contidas em Banco de Dados Préprio, priorizando o registro da
evolucao do preso, bem como outras informacdes consideradas importantes pela chefia
imediata;

VI - apresentar relatérios periddicos de trabalho com estatisticas, analises e recomendagoes
sobre atividades pertinentes a sua unidade, sempre que solicitado;

VII - garantir a entrega dos documentos de identificacdo pessoal do preso no momento da
sua progressao do regime semiaberto ao aberto, ou mesmo da concessdo de sua liberdade
condicional no momento de seu desligamento com a FUNAP-DF;

VIII - elaborar o levantamento dos reeducandos a serem encaminhados para o
preenchimento de vagas de empreqgo em empresas particulares, bem como aquelas

oriundas do Decreto Distrital n©® 29.174 de 17 de junho de 2008, encaminhando as
informacoes para conhecimento e providéncias da chefia imediata;

IX - realizar o controle de egressos previsto no Decreto Distrital n® 29.174 de 17

de junho de 2008, informando-se sobre o momento da substituicio do mesmo a
chefia imediata;

X — cumprir e fazer cumprir as Resolugdes do Conselho Deliberativo;

XI - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.
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Art. __. Ao Nicleo de Recrutamento e Selecdo, unidade organica executiva, diretamente
subordinada a Geréncia de Orientagao e Psicossocial, compete:
I - executar as determinagdes que Ihe forem encaminhadas pela chefia imediata;

II — manter mensalmente atualizado o banco de vagas disponiveis nos contrato e

convénios celebrados com a FUNAP-DF, incluindo a descricdo do perfil das vagas em
aberto;

III - providenciar a abertura de contas no BRB para o inicio da trabalho remunerado a ser
executado pela FUNAP-DF;

IV - incluir e manter atualizados os dados cadastrais necessarios para celebracdo do Termo
de Compromisso, em Banco de Dados Préprio, transcrevendo-se o contelldo da FICHA DE
CADASTRO, priorizando pela integralidade das informagdes ali contidas, inclusive no tocante
a provavel progressdo de regime;

V - confeccionar a impressao do Termo de Compromisso para posterior assinatura das partes
interessadas;

VI - formalizar o primeiro registro individual do reeducando no sistema SEI, por
meio da digitalizacdo do Termo de Compromisso implementado;

VI - realizar, periodicamente, a verificagdo do regime de cumprimento de pena dos
reeducandos ativos, inclusive ao tempo da renovacdao do contrato ao qual os mesmos se
encontram vinculados, por meio do levantamento de extratos de pena, realizando-se o
registro da data provavel de progressdao em campo especifico no Banco de Dados Proéprio;

VII - apresentar relatérios periddicos de trabalho com estatisticas, analises e recomendagoes
sobre atividades pertinentes a sua unidade, sempre que solicitado;

XV — cumprir e fazer cumprir as Resolugdes do Conselho Deliberativo;
XVI - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. __ . A Geréncia de Reintegracdo Social, Trabalho e Renda, unidade orgénica
executiva, diretamente subordinada a Diretoria Adjunta para Assuntos Sociais e
Profissionais, compete:

I - planejar, dirigir, coordenar, o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades relacionadas a sua area de competéncia;

IT - elaborar Plano anual de atividades de Reintegracao Social, Trabalho e Renda em conjunto
com a chefia imediata;

III - gerenciar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com os objetivos
estratégicos da FUNAP/DF;

IV - assistir a diregdo imediata em assuntos de sua area de atuagdo, e submeter os atos
administrativos e regulamentares para sua apreciagao;

V — emitir parecer técnico sobre processos e documentos especificos da sua area de atuacao;

VI - apresentar relatérios periddicos de trabalho com estatisticas, analises e recomendagoes
sobre atividades pertinentes a sua unidade, sempre que solicitado;

VII - gerenciar as atividades desenvolvidas pelos nlcleos sujeitos a sua hierarquia;
VIII - propor a racionalizacdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que
maximizem os resultados pretendidos;
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IX - articular agdes integradas com outras areas da FUNAP/DF e/ou demais érgdos, quando
for o caso;

X - orientar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sdo subordinadas e buscar
qualidade e produtividade da equipe;

XI - assegurar e estimular a capacitacdo continua dos servidores para o aperfeicoamento
técnico;

XII - proceder a elaboracdao de projetos basicos e estudos de viabilidade para
contracido _com o SENAI e/ou outras entidades que mantenham cursos
profissionalizantes que possam ter aplicacdo na formacao e aproveitamento da mao

de obra do preso, abrangendo tanto a mao de obra contratada pela FUNAP-DF
quanto aquela que se encontra disponivel nas unidades prisionais;

XIII - gerenciar as tratativas referentes a obtencdo de bolsas de estudos de cursos superiores
com instituicdes publicas ou privadas, bem como a celebracdo de termos de cooperacao
técnica com demais 6érgaos ou entidades do terceiro setor, objetivando potencializar as
aptiddes fisicas, técnicas, intelectuais e artisticas dos presos;

XIV - fiscalizar a atualizacdo da evolucdo histérica das experiéncias profissionais

adquiridas pelos reeducandos, objetivando a potencialidade do desempenho de

suas atividades por meio de implementacao de cursos de qualificacdao, bem como
oportunidades de cursos téchicos e superiores, conforme as estratégias

apresentadas pela FUNAP-DF, realizando-se a atualizacdo destas informacdao no

reqgistro individualizado do reeducando no sistema SEI, bem como em Banco de
Dados Proprio;

XV - subsidiar informacdes para a elaboragdo do orcamento anual da FUNAP/DF no que diz
respeito a unidade sob sua responsabilidade;

XVI - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. _ . Ao Nucleo de Capacitacao e Formacgao Profissional, unidade organica executiva,
diretamente subordinada a Geréncia de Orientagdo e Psicossocial, compete:

I - executar as determinagdes que Ihe forem encaminhadas pela chefia imediata;

IT - realizar pesquisa preliminar supervisionada pela chefia imediata buscando-se
0 suporte necessario para a elaboracdo de projetos basicos e estudos de viabilidade
para_ contracdo com o SENAI e/ou outras entidades que mantenham cursos

profissionalizantes, que possam ter aplicacdo na formacao e aproveitamento da
mao de obra do preso, abrangendo tanto a mao de obra contratada pela FUNAP-DF

quanto aquela que se encontra disponivel nas unidades prisionais;
III - realizar pesquisa de mercado para concretizacio de suas atividades

interagindo com outras areas da FUNAP/DF e/ou demais 6rgaos, quando for o caso;

IV - organizar e manter atualizado os acordos e documentos referentes a obtengdao de bolsas
de estudos de cursos superiores com instituicdes publicas ou privadas;

V - organizar e manter atualizado os acordos e documentos para a celebragdo de termos de
cooperagdao técnica com demais 6rgdos ou entidades do terceiro setor, objetivando
potencializar as aptiddes fisicas, técnicas, intelectuais e artisticas dos presos;

VI - registrar a atualizacdo da evolucdo histérica das experiéncias profissionais
adquiridas pelos reeducandos no registro individualizado do reeducando no sistema

SEI, bem como em Banco de Dados Préprio;
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VII - subsidiar informacgdes para a elaboragao do orcamento anual da FUNAP/DF no que diz
respeito a unidade sob sua responsabilidade;

VIII - apresentar relatérios periddicos de trabalho com estatisticas, analises e recomendacoes
sobre atividades pertinentes a sua unidade, sempre que solicitado;

IX - exercer outras atividades que |lhe forem cometidas.

Com a implementacdo da normatizagao interna da forma apresentada objetiva-se:
1. A manutencgdo da continuidade dos trabalhos;

2. A elaboracdo de relatorios precisos sobre o perfil dos trabalhadores presos contratados
pela FUNAP-DF;

3. A consolidacdo normativa das atuais competéncias exercidas.

Objetivando-se sanar as complicagcées oriundas das alineas “b”, “e”, “f’, “k”, e
N

“i”, entendemos que as medidas resolutivas devem ser pautadas em “acdes de
escoamento de mao de obra carceraria ao mercado de trabalho, por meio de uma
medida concreta de encaminhamento dos trabalhadores domiciliares e egressos do
sistema prisional para o preenchimento de vagas no mercado de trabalho formal”.

O método proposto é a “‘ressocializacdo e capacitacdo dos presos que tenham sido
experimentados pela Fundacdo, enquanto cumpridores do regime semiaberto,
preparando-os emocionalmente e proporcionando condicoes de elevacdao do nivel
intelectual e qualificacdao profissional adequados para o preenchimento das vagas
de trabalho que serao disponibilizadas, seja por meio das legislacdes inclusivas ou
campanhas de sensibilizacdo a serem criadas”.

Para tanto, se faz necessario que o labor também seja remunerado na devida proporgao do
nivel de qualificacdo alcangado pelo preso, utilizando-se como parametro os valores pagos
pelo mercado, o que resultou na PROPOSTA DE IMPLEMENTACAO DE TABELA DE
REMUNERACAO PREVIA, Processo SEI 00050-00036822/2018-80, levada a apreciacdo do
Conselho Deliberativo da FUNAP-DF, onde se objetiva atender ao disposto no caput do Art.
29 da Lei de Execucdo Penal apresentando a descricao dos atividades exercidas pelo nosso
publico e as respectivas remuneracoes, utilizando-se dos principios da isonomia, da dignidade
da pessoa e da valorizagao do trabalho.

Com o intuito de sanar as complicagcées oriundas das alineas “g”, “j” e “1”, que
podemos resumir em “acoes de melhoria da interatividade entre a FUNAP-DF e a SESIPE no
tocante a execugdo de programas reintegracdo social voltados ao combate a reincidéncia
delitiva, por meio de medidas conscientizadoras de retorno a familia e geragdo de renda”,
foram realizadas as seguintes proposicOes: acoes de conscientizacdao voltadas ao
trabalho do fim da sindrome de inferiorizacao decorrente do ambiente prisional;
acoOes de preparo ao retorno do convivio familiar, incentivo ao empreendedorismo e

Coaching de realocacao profissional.
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