l Governo do Distrito Federal
Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal

) o Diretoria Executiva

Plano de Trabalho - FUNAP/DIREX
PLANO DE TRABALHO (MINUTA)

UTILIZAGAO PELA FUNDAGCAO DE
AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO
DISTRITO FEDERAL (FUNAP/DF) DE
ESPAGCOS EXISTENTES NAS UNIDADES
PRISIONAIS ADMINISTRADAS PELA
SECRETARIA DE  ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAL
(SEAPE/DF), VISANDO PROMOVER A
CAPACITACAO PROFISSIONAL E A
OFERTA DE TRABALHO REMUNERADO
AOS CUSTODIADOS DO SISTEMA
PENITENCIARIO DO DISTRITO FEDERAL.

1. DOS PARTICIPES

1.1. SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAL
- SEAPE/DF situada no SBS QUADRA 02 BL G LOTE 13 - CEP: 70.070-120, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n2 37.309.919/0001-71, neste ato
representada por WENDERSON SOUZA E TELESrasileiro, portador da cédula de identidade n2
148.239-1/SSP-DF, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n2:
837.616.831-20, na qualidade de Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito
Federal, com delegacdo de competéncia prevista nas Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas,
Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal (Decreto n? 32.598, de 15/12/2010) e,

1.2. SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA - SEJUS/DEBr intermédio

da FUNDAGCAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL -
FUNAP/DF, 6rgdo integrante da Administracdo Indireta do Governo do Distrito Federal, vinculada a
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal — SEJUS, com sede no SIA Trecho 08,

lotes 170/180, Brasilia/DF, telefone 3901.1422, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n?03.495.108/0001-90, direx.funap@sejus.df.gov.br, neste ato
representada por MARCELA PASSAMANbrasileira, portadora da Cédula de Identidade n? 1.683.032
SSP/ES, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n? 722.725.381-34, na
qualidade de Presidente.

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

2.1. Trata-se da execugdo dos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica n2 02/2024,
conforme o Processo SEI n2 00056-00001199/2019-66. O objetivo é permitir a FUNAP/DF a utilizagdo
dos espagos disponiveis nas Unidades Prisionais administradas pela SEAPE/DF, visando a capacita¢gdo
profissional e a oferta de trabalho remunerado para os custodiados do Sistema Penitenciario do
Distrito Federal, com a participagio dos Orgdos do Governo do Distrito Federal relacionados no item 1
do acordo.

), DO PARTICIPE RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO E EXECUCAO
3.1 FUNDAGAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL -
FUNAP/DF

A FUNAP/DF é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
autonomia técnica, administrativa, financeira e operacional, instituida ha 38 (trinta e oito) anos,
criada pela Lei n? 7.533, de 02 de Setembro de 1986, sendo parte integrante da administracdo
indireta do Governo do Distrito Federal e vinculada a SEJUS/DF. A FUNAP/DF é regida por Estatuto
aprovado pelo Decreto n? 10.144, de 19 de Fevereiro de 1987 e pelo Regimento Interno aprovado
através do Decreto Distrital n2 11.231, de 01 de Setembro de 1988. Tem como premissa contribuir
para a inclusdo e reintegragdo social das pessoas presas, possibilitando melhorias em suas condig¢des
de vida por meio da qualificagdo profissional e inser¢gdo no mercado de trabalho remunerado,
conforme o art. 22 do Regimento Interno, ipsis litteris:

"compete a esta Fundag¢do a missd@o de contribuir para a recuperagdo
social do preso e a melhoria de suas condi¢bes de vida, mediante a
elevagdo do nivel de sanidade fisica e mental, o aprimoramento moral, o
adestramento profissional e o oferecimento de oportunidade de trabalho
remunerado, contribuindo para a inclusGo e reintegragdo social das
pessoas presas e egressas do sistema prisional, desenvolvendo seus
potenciais como individuos, cidadédos e profissionais"

3.2, A FUNAP/DF possui em sua estrutura organizacional unidades internas com os recursos
humanos necessdrios para a execugdo das tarefas inerentes ao plano de trabalho, conforme a 4rea
técnica pertinente, sendo:

3.2.1. Diretoria Adjunta para Assuntos Administrativos e Financeiros - DIRAFI;

3.2.2. Diretoria Adjunta para Assuntos de Produgdo e Comercializagdo - DIRCOP;

3.2.3. Diretoria Adjunta para Assuntos Sociais e Profissionais - DIRASP, e

3.2.4. Assessoria Juridico-Legislativa.

4. OBJETIVO

4.1. A cooperagdo técnica entre os participes visa a utilizagdo de espagos existentes nas

unidades prisionais do DF e na area contigua ao Centro de Internamento e Reeducagdo — CIR,



denominada Fazenda da FUNAP/DF, para promover a capacitagdo profissional e a oferta de trabalho
remunerado aos custodiados pertencentes ao sistema penitencidrio do Distrito Federal, admitida a
celebragdo de parcerias tanto com 6rgdos publicos como também com a iniciativa privada para
garantir a execugdo da proposta acordada.

5. METAS

5.1. Atender os preceitos da Lei n2 7210/84 (Lei de Execugdo Penal), no que diz respeito ao
direito e dever do preso ao trabalho, com finalidade educativa e produtiva;

5.2. Proporcionar qualificagdo profissional, facilitando a inser¢do no mercado de trabalho
quando o custodiado estiver em liberdade;

5.3. Aumentar as ofertas de vagas de trabalho remunerado, vagas para cursos
profissionalizantes e vagas para o ensino regular;

5.4. Promover mudangas positivas durante e depois do cumprimento de pena;

5.5. Diminuir a reincidéncia criminal, possibilitando alternativas por meio da atividade
laboral.

6. OFICINAS PROFISSIONALIZANTES E DE PRODUGAO (ATUALMENTE EXISTENTES)

6.1. ATIVIDADES DE EXECUCAO CONTINUADA:

6.2. OFICINA DE COSTURA: Capacitagdo no ramo de corte e costura (alfaiataria).

6.2.1. Locais para oficinas com maquindrio disponivel:

6.2.2. Penitenciaria do Distrito Federal | - PDF I, com capacidade para até 40 (quarenta)

classificados;

6.2.3. Centro de Internamento e Reeducagdo - CIR, com capacidade para até 20
(vinte) classificados;

6.2.4. Penitenciaria Feminina do Distrito Federal - PFDF com capacidade para até 20 (vinte)
classificados.

6.3. OFICINA DE PANIFICAGAO: Capacitagio para fabricacdo de produtos de panificagio.
Locais para oficinas com maquinario disponivel:
Penitenciaria do Distrito Federal | - PDF |, com capacidade para até 20 (vinte) classificados.

6.4. OFICINA DE MARCENARIA Fabricagdo de mdveis, artigos e utensilios feitos
com madeira, MDF e reciclados.

Locais para oficinas com maquinario disponivel:
Centro de Internamento e Reeducagao - CIR, com capacidade para até 20 (vinte) classificados.

6.5. OFICINA DE SERRALHERIA Fabricagdo de produtos com utilizando de
ferros, metalon e manutengdo de bens.

Locais para oficinas com magquinario disponivel:

Centro de Internamento e Reeducagéo - CIR (atualmente funcionando na Fazenda
FUNAP/DF), com capacidade para até 10 (dez) classificados.

6.6. OFICINA DE CONCRETAGEMFabricagdo e produgdo de pegas de concreto, tais
como: blocos, bloguetes, cobogd, mourdo etc.

Local para funcionamento com maquinario disponivel:

Fazenda FUNAP/DF, com capacidade de até 20 (vinte) classificados.

6.7. OFICINA DE RECUPERACAO E MANUTENCAO DE CARRINHOS DE
SUPERMERCADO: Execucdo de servigos relativos a recuperagdo e manutengdo de carrinhos de
supermercado (Contrato entre a FUNAP/DF e o Grupo Pereira (SDB COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA)

Local de Funcionamento com maquinario disponivel:
Fazenda FUNAP/DF, com capacidade para até 10 (dez) internos.

6.8. OFICINAS DESTINADAS AO PUBLICO LGBTQIA+ (OFICINA DE ARTESANAX&)ucio
de atividades relativas a criagdo de artigos artesanais, incluindo croché, tric, bordados, pintura e
outras técnicas.

Local para funcionamento:
Penitenciaria Feminina do Distrito Federal (PFDF) - Capacidade para até 20 (vinte) internos(as);
Centro de Internamento e Reeducagéo (CIR) - Capacidade para até 20 (vinte) internos(as);

OBS: A oficina do Centro de Internamento e Reeducacgao - CIR encontra-se em fase de
implantagéo.

6.9. OFICINAS DE SERIGRAFIA: Ensino da arte de serigrafia e produgdo.
Local para funcionamento:
Centro de Internamento e Reeducagéo (CIR) - Capacidade para até (dez) classificados.
As atividades relacionadas a oficina de serigrafia podem ser realizadas em qualquer dos
estabelecimentos penais do DF, dependo do interesse da unidade prisional que

deve disponibilizar o espaco, selecionar e classificar os sentenciados, sendo os insumos e o
instrutor disponibilizados pela FUNAP/DF.

6.10. ATIVIDADES AGRICOLAS: Capacitagido em praticas agricolas.



Fazenda Papuda (rodovia DF - 465, Km 04 - Sdo Sebastido/DF), localizada em area contigua
ao Centro de Internamento e Reeducagao (CIR), com capacidade para a qualificacéo e trabalho
remunerado de até 50 (cinquenta) classificados.

Na area agricola os sentenciados s&o capacitados para o processo agricola que corresponde a
todas as etapas do plantio, ou seja, preparagao, corregao, adubagao, plantio e colheita, além de

cuidados e manuseio de animais como suinos, bovinos e equinos, cultivo de hortaligas, cultivo de
plantas medicinais (fitoterapicas) e cultivo de plantas nativas do cerrado.

A area pode ser utilizada para outras atividades de qualificagéo profissional, dependendo da
celebracao de parcerias, possibilitando o aumento de vagas de trabalho.

6.11.

MANIPULACAO DE ALIMENTOS (COZINHA DA EMPRESA VOGUE NO:@Rjucio

de servigos relacionados a manipulagdo de alimentos em geral. Contrato da FUNAP/DF com a empresa

VOGUE - ALIMENTAGAO E NUTRIGAO LTDA

Local de Funcionamento: Cozinha da empresa VOGUE instalada no Centro de Internamento e

Reeducagéo - CIR.

Capacidade para até 90 (noventa) internos.

7. DA VIGENCIA DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

7.1.

O plano de trabalho entrara em vigor desde a publicagdo do Acordo de Cooperagdo

Técnica n2 02/2024 no Didrio Oficial do Distrito Federal - DODF, cuja validade sera de 60 (sessenta)
meses, podendo ser prorrogado, caso haja interesse das partes.

7.2.

continuada, permanecendo em execugdo durante todo o periodo do Acordo.

7.3.

Oficinas administradas diretamente pela FUNAP/DF terdo modalidade de formacgdo

Oficinas administradas em parceria com a iniciativa privada terdo periodo de execugdo

determinados conforme contratos firmados, os quais poderdo ser encerrados e/ou prorrogados dentro
da vigéncia do acordo e apds estudos e analise da FUNAP/DF em relagdo a conveniéncia de manter os

contratos.
8. CRONOGRAMA - PREVISAO DE INiCIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO
ACAO/CRONOGRAMA Responsavel Agosto/2024 || Setembro/2024
FUNAP/DF
Apresentagdo do Plano de Trabalho para andlise dos participes e aprovagao X
SEAPE/DF
FUNAP/DF
Apresentacdo do Acordo de Cooperagdo Técnica para analise dos participes e aprovagdo X
SEAPE/DF
g;;os aprovagdo, encaminhamento do Acordo de Cooperagdo Técnica para assinatura e publicagdo em Diario Oficinal do DIREX/FUNAP X
Comunicagdes a VEP DIREX/FUNAP X
Periodo de execugdo do Objeto (vigéncia do Acordo de Cooperagdo) a partir de
< ) & perag setembro/2024

9. ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO
ATIVIDADES DE EXECUGAO CONTINUADA (OFICINAS ADMINISTRADAS DIRETAMENTE PELA FUNAP/DF E/Q
EMPRESAS DA INICIATIVA PRIVADA)
DURAGAO MES
META ETAPA/FASE ESPECIFICAGOES RESPONSAVEL
INicl0 TERMINO
Firmar  Acordo Anélise Por .pa’rt-e das
de Cooperacio assessorias juridicas e FUNAP/DF 01/07/2024
Técnica  entre a'provagao do texto Emissdo de Nota Técnica e 31/07/2024
final do acordo de
FUNAP/DF e ~ .
cooperagio técnica e SEAPE/DF
SEAPE/DF
plano de trabalho
1) Considerando os
espagos atualmente
existentes/disponibilizados
nas Unidades Prisionais,
bem como os contratos
firmados entre a
FUNAP/DF e empresas
Privadas.
Planejamento, ) dad 4
; . 2) A quantidade e
considerando:
Estab'.e‘;ezer da . internos a serem
qua(;m a de e | - Espagos existentes; contratados pela
reeducandos e Instalaces | FUNAP/DF pode FUNAP/DF
quet tad seralo adequadas; variar durante o periodo de | e AGOSTO AGOSTO
contratados pela oA
FUNAP/DF - Trabalho  em Z'ge”c'a do Acgrdo dde SEAPE/DF DE DE
ranfarma ararda | coninintn rom a ooperagao, a epenader (1INIDADFS 2024 2029
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de cooperacio | SEAPE/DF para o da implantagdo de novas | oo\ 0\ c)

. X . oficinas ou formalizagdo
firmado com a | efetivo funcionamento

. de novos contratos com
SEAPE/DF das atividades N
empresas privadas (o que

aumentaria o numero de
reeducandos contratados)
e/ou o0 encerramento
das atividades de alguma
oficina, bem como o
encerramento de contratos
com as empresas privadas
(o que diminuiria o nimero
de reeducandos
contratados).

Dar continuidade ao
funcionamento de
todas as oficinas ja
existentes, bem como

Realizar implantacio de novas | Tratativas entre a | FUNAP/DF
atividades oficinas, de acordo | FUNAP/DF, SEAPE/DF efou | oo\ op /e AGOSTO | AGOSTO
conforme com as demandas que D|r§tore§ das Unidades DE DE
especificado no | forem surgindo | Prisionais e
acordo de | durante a vigéncia do UNIDADES 2024 2029
cooperagdo. Acordo de Cooperagdo PRISIONAIS
Técnica.

FUNAP/DF
Realifar Monitoramento e | Avaliar a execugio e o | SEAPE/DF AGOSTO AGOSTO
reur|1.|a0~anual de | Revisio/Adequaciio do | cumprimento dos objetivos e DE DE
avaliagao,  ou | pianejamento e metas.
quando ! UNIDADES 2024 2029
necessario. PRISIONAIS
10. CELEBRACAO DE PARCERIAS - CONVENIOS - CONTRATOS COM INICIATIVA PRIVADA
10.1. A tomadora de servico contrata a mdo de obra carcerdria por meio da FUNAP/DF,
conforme estabelecido em contratos.
10.2. Dependendo da atividade que serd executada, a contratante oferta a quantidade
de vagas de trabalho e desenvolve a capacitagdo profissional;
10.3. A unidade prisional seleciona e classifica a mdo de obra, conforme Ordem de Servigo
075/2020 - SESIPE;
10.4. As propostas podem ser encaminhadas para todos as unidades penais ou, dependendo

da atividade que serd realizada e/ou de mi3o de obra especifica, serd encaminhada para
estabelecimento penal compativel, devidamente justificado no processo.

10.5. Para a implemento dos contratos com a iniciativa privada serdo realizados
chamamentos publicos nos meios de comunicagdo da FUNAP/DF e Diario Oficial do DF, tendo-se
como base a Resolugdo n2 02 (25466499) do Conselho Deliberativo da FUNAP/DF, publicada no DODF
n2 142 de 30 de julho de 2019, que dispde sobre condi¢Ges a serem observadas pelos tomadores de
servigo na contratagdo de trabalho dos presos em cumprimento de pena privativa de liberdade no
ambito da FUNAP/DF.

10.6. Para parcerias com instituigdes publicas e terceiro setor poderdo ser firmados acordos
ou convénios.

11. IMPLANTAGCAO DE NOVAS OFICINAS/PROJETOS/CURSOS

11.1. As Unidades Prisionais administradas pela SEAPE/DF poderdo, durante e vigéncia do

ACT, ofertar espagos disponiveis para criagdo de novas oficinas visando aumentar o nimero de vagas
de trabalho remunerado e/ou realizagdo de cursos profissionalizantes em parceria com a FUNAP/DF,
cabendo a esta a analise sobre a viabilidade de implantar os projetos propostos pelas respectivas
Unidades Prisionais;

11.2. A FUNAP/DF podera, durante a vigéncia do ACT, propor as Unidades Prisionais a
implantagdo de novos projetos e/ou criagdo de novas oficinas de trabalho, visando aumentar vagas de
trabalho remunerado e/ou realizagdo de cursos profissionalizantes, cabendo as  respectivas
Unidades Prisionais promover estudos para aceita¢do do (s) projeto(s), garantindo a disponibilizagdo
dos espacos adequados e seguranga de todos envolvidos, sejam, reeducandos, monitores/professores
e servidores da FUNAP/DF.

12. CAPACITAGAO PROFISSIONAL

12.1. A FUNAP/DF ofertarda vagas em cursos profissionalizante para todos os
estabelecimentos penais do DF.

12.2. O tempo de duracdo serda o estabelecidos em legislagdo prdpria que permita a
certificagdo dos participantes, buscando parcerias publico privadas ou por meio de contratos firmados
com instituigdes como SENAI, SENAC, PRONATEC e outras empresas e 6rgdos publicos. Podendo, a
FUNAP/DF ofertar cursos profissionalizantes por meio da entidade, que certificara os participantes.

12.3. A FUNAP/DF possui salas de aulas para cursos profissionalizantes localizadas na
unidade prisional do Centro de Internamento e Reeducagdo - CIR, com drea de aproximadamente
300m?, comporta 2 (duas) salas de aulas com capacidade para 20 (vinte) alunos cada.

12.4. Todas as tratativas preliminares realizadas com a SEAPE/DF e com as Unidades
prisionais acerca do interesse na oferta de cursos profissionalizantes aos sentenciados, bem como a




execugdo das atividades deverdo ser tramitadas por meio de processo no SEI.

13. EXECUGAO FINANCEIRA DO PLANO DE TRABALHO A CARGO DA FUNAP/DF

13.1. O plano de trabalho sera realizado por meio dos programas de execugdo financeira:
13.2. 14.421.6217.2426.0015 - Fortalecimento de agbes de apoio ao interno e sua familia-
FUNAP - Distrito Federal;

13.3. 14.122.8211.8505.0025 -Publicidade e propaganda-publicidade institucional - FUNAP -
Distrito Federal;

13.4. 14.122.8211.1471.0068 - Modernizagdo do sistema de informagdo - FUNAP - Distrito
Federal.

14. FATORES LIMITANTES

14.1. Disponibilidade de espagos e condigdes de seguranga impostas pelas unidades

prisionais para a execugdo das propostas;

14.2. DeterminagOes impostas pelos érgdos de execugdo penal, que possam impactar nas
atividades desenvolvidas ou futuras;

14.3. Insuficiéncia de recursos materiais;

14.4. Desclassificagdo dos sentenciados envolvidos na execugdo das tarefas, por fatos
alheios a FUNAP;

14.5. Outras situagdes apontados em relatérios elaborados pelos executores de contratos.

15. DA AUTORIZACAO DE ENTRADA DOS SERVIDORES DA FUNAP/DF NAS UNIDADE
PRISIONAIS

15.1. Cabera as respectivas Unidades Prisionais franquear a entrada dos Servidores da

FUNAP/DF, devidamente identificados, aos locais onde estiverem sendo realizadas quaisquer
atividades de trabalho e/ou cursos promovidos por esta Fundagdo, visando o acompanhamento e
controle e/ou para atendimento de demandas inerentes as atividades.

16. ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
16.1. A Diretoria Executiva da FUNAP/DF - DIREX/FUNAP/DF e a Diretoria Adjunta para
Assuntos de Producdo e Comercializagdo - DIRCOP/FUNAP/DF ficardo responsaveis pelo

acompanhamento e execu¢do das etapas do plano de trabalho, detalhando os procedimentos por
meios de relatérios inseridos no processo SEI n? 00056-00001199/2019-66, dispondo sobre o
funcionamento das oficinas existentes, das parcerias celebradas e das ofertas de cursos
profissionalizantes, sem prejuizo da elaboragdo de planos de trabalho individualizados para
cada parceria celebrada, seja com institui¢do publica ou privada.

17. APROVACAO

17.1. Estando de acordo com o conteudo e as condig@es acima convencionadas, assinam este
documento os signatarios abaixo.

Brasilia/DF, de de 2024.

WENDERSON SOUZA E TELES,

Secretdrio de Administragdo Penitencidria do Distrito Federal

MARCELA MEIRA PASSAMANI
Secretaria de Justica e Cidadania do Distrito Federal

Presidente da FUNAP/DF

DEUSELITA PEREIRA MARTINS
Diretora Executiva

Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal

| Documento assinado eletronicamente por WENDERSON SOUZA E TELES - Matr.17065283,

Jel! L‘j Secretario(a) de Estado de Administragdo Penitencidria, em 30/08/2024, as 18:27, conforme
assinatura L] art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do

| Elc. Distrito Federal n 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

o | Documento assinado eletronicamente por MARCELA MEIRA PASSAMANI - Matr.0252007-9,
Jel! L‘j Secretdrio(a) de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, em 04/09/2024, as 10:05,
assinatura 2 conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
w do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

a | Documento assinado eletronicamente por DEUSELITA PEREIRA MARTINS - Matr.0274259-4,
.3el! L‘:ll Diretor(a) Executivo(a), em 09/09/2024, as 13:57, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
assinatura L] de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17

| de setembro de 2015.
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verificador= 149776985 cddigo CRC= 2B5BD1EC.
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