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CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

O Distrito Federal, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - SEAP, doravante denominada Contratante, CNPJ n°
00.394.650/0001-69, sediada no Anexo do Palacio do Buriti, 6° Andar - Brasilia/DF - CEP: 70.075-900,
representada por Wilmar Lacerda, RG 389.111-SSP/DF e CPF 221.001.561-87, na qualidade de
Secretério de Estado, nomeado pelo Decreto de 1° de setembro de 2011, com delegagio de competéncia
prevista no Decreto n® 32.598/2010, referente as Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas,
Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal ¢ OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA
FRATERNIDADE JERONIMO CANDINHO - OSJC, doravante denominada Contratada, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 01,635.028/0001-68, com sede na Quadra 12, Area Reservada n® 03 Sobradinho I —
DF CEP: 73.010-120, neste ato representado por José Miranda de Oliveira Filho, inscrito no CPF n°®
153.376.851-04, na qualidade de Presidente, RESOLVEM celebrar o presente contrato conforme
clausulas e condigdes a seguir.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

O presente Contrato obedece ao Termo de Referéncia n® 02/2014 (fls. 02/24 e
145/166), ata de Sessdo Plblica do Edital de Chamamento 01/2014 (fls. 340/344), do Relatério de
Julgamento do Chamamento 2014 (fls. 490/494), do Edital de Retificagiio n® 02.2014 (f1s.232/264), da
Justificativa de dispensa de licitagfo (fls. 499/511) e da Proposta (fls. 288/291 e 320/323.)

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratagéio de instituigdo sem fins lucrativos
inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem para selecionar, recrutar, formar e encaminhar a
Contratante, nos locais por ela indicados, até 1.500 (mil e quinhentos) aprendizes, inscritos em Programa
de Aprendizagem, voltado para a formagdio técnico-profissional metddica. Os aprendizes, do lote 01,
exercerfio suas atividades praticas nas dependéncias dos drgéios piblicos indicados pela Contratante,
integrantes da administragdio publica direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal, os quais serdo
ORGAOS BENEFICIARIOS.

CLAUSULA QUARTA - DA DESCRIGCAO DO PROGRAMA

4.1, O JOVEM CANDANGO segue a metodologia de um programa de aprendizagem que
visa promover a formagfio técnico-profissional metddica do aprendiz, por meio de atividades préticas e
tedricas metodicamente organizadas, compativeis com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do
aprendiz, em conformidade com a CLT (nos dispositivos que tratam da aprendizagem, alterados pela Lei
10.097/00), o Decreto 5.598/05 e a Portaria 723/12 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego;

4.1.1. O publico alvo é formado de jovens em situagfio de risco social, de 14 a 18
anos, que deverdo frequentar a escola e permanecer no ensino formal durante o tempo de permanéncia no
Programa, salvo em caso de concluséio da educagéio basica. Esta limitagio de idade néio se aplica aos
aprendizes com deficiéncia.

4.1.2. Nos termos dos artigos 3° e 4° da Lei n° 5.216/13, a entidade contratada para
execugdio do PROGRAMA JOVEM CANDANGO deve ser registrada no Conselho dos Direitos da
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Crianga e do Adolescente do DF e no cadastro do Ministério do Trabalho e Emprego, ter o curso de
aprendizagem validado junto ao MTE, e possuir atuagéio preponderante na érea de assisténcia social, com
agdes planejadas e continuadas no campo do atendimento e fortalecimento de vinculos para o piblico
juvenil, demonstrando comprovada experiéncia no atendimento de adolescente em situagiio de
vulnerabilidade social.

4.2. Nessa execugdio, a Contratada deve cumprir os seguintes requisitos:

4.2.1. Inscrigiio e frequéncia regular do aprendiz no curso de aprendizagem ofertado
pela Contratada;

4.2.2. Inscrigio e frequéncia do aprendiz no ensino fundamental ou médio, salvo se
concluida a educagéo bésica;

4.2.3, Vinculo empregaticio do aprendiz com a Contratada, a quem incumbe proceder
a0 registro e & assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e observar as disposi¢des
sobre a aprendizagem previstas na CLT;

4.2.4, Jornada de trabalho de 04 (quatro) horas.

4.2.5. Prazo de contratagfio do aprendiz de 02 (dois) anos.

4.2.6. Remuneragio do aprendiz equivalente a 2/3 (dois ter¢os) do saldrio-minimo
nacional;

4.2.7. Destinagfio de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas a pessoas com
deficiéncia, e 5% (cinco por cento) para adolescentes com guia de acolhimento judicial no Distrito
Federal;

4.2.8. Destinagdio de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas a adolescentes do
Programa Bombeiro Mirim do Distrito Federal;

4.2.9. Destinagdio de 5% (cinco por cento) das vagas aos que comprovem residir em
area rural, no minimo, hé 05 (cinco) anos.

43, A CONTRATADA iré recrutar, selecionar, e capacitar os aprendizes do lote 01 que
serfio alocados nos oOrgdos beneficidrios para as atividades préticas, conforme os critérios de selegiio
previstos neste contrato.

4.4. O aprendiz fard jus & emisséio de certificado desde que obtenha 75% (setenta e cinco
por cento) de aproveitamento da carga hordria pratica, nos termos da CLT, e também 75% (setenta e
cinco por cento) de aproveitamento da carga horéria de formagéo.

4.5, O desligamento dos aprendizes ocorrera nas seguintes hipoteses:

4.5.1. Por desempenho insuficiente ou inadaptagiio, no érgo em que desenvolve
suas atividades préticas e na formagfio;

4.5.2. Falta disciplinar grave;

4.5.3. Auséncia injustificada na escola que implique perda do ano letivo;

4.5.4. A pedido do aprendiz.

4.6. Os aprendizes participantes do programa perceberfio remuneragfio equivalente ao
salario-minimo/hora nacional e farfio jus aos seguintes beneficios:

4.6.1. Férias;

4.6.2. Abono de férias;

4.6.3. FGTS;

4.6.4. 13°salario;

4.6.5. Vale alimentago/refei¢io de R$ 220,00 (duzentos ¢ vinte reais);

4.6.6. Seguro de vida, .

4.6.7. Aviso prévio;

4,6.8. Uniforme e cracha.
Centro Civico Administrativo — Praga do Buriti - Ed.
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4.7. O aprendiz terd também direito ao Vale Transporte, na quantidade estritamente
necessdria ao deslocamento de sua residéncia para os locais de aprendizagem tedrica e prética, e vice-
versa.

4.8. Os aprendizes desempenharfio atividades abarcadas pelo arco ocupacional
Administrativo, que abrange as ocupagdes de: Arquivista/arquivador; Almoxarife; Auxiliar de
escritério/administrativo; Continuo/Office-boy/Office-girl;

4.9. Aos jovens, no exercicio de suas fungdes, niio serd permitido transporte de valores,
bem como a realizagfio de servigos de carater pessoal para funciondrios da CONTRATANTE, ndo se
responsabilizando a CONTRATADA por perda ou extravio de documentos e valores a eles entregues
indevidamente;

4.10. A Contratada ministrard a parte teérica inicial do programa de aprendizagem de forma
sequencial, e as horas teéricas restantes serfio distribufdas no decorrer de todo o periodo do contrato,
garantindo a alterniincia e a complexidade progressiva das atividades préticas a serem vivenciadas no
ambiente da Administragfio Publica direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal, conforme
estabelecido no art. 11 da Portaria MTE 723/12;

4.10.1 O jovem contratado ficard os vinte primeiros dias sob a responsabilidade da

CONTRATADA para cursar o médulo preparatério, para somente depois iniciar
suas atividades praticas.

4.11. O aprendiz cumprird carga horéria de quatro horas didrias de atividades praticas e
quatro horas semanais de aprendizagem tedrica, totalizando 20 horas semanais;

4,12, O desligamento do aprendiz ndio ocorrera ao completar dezoito anos;

4.13. Os aprendizes, no ato do registro do contrato e admissfio no Programa, receberfio um
jogo de uniforme contendo 02 (duas) camisetas e um cracha de identificagéio, com foto, de uso continuo e
obrigatério;

4,13.1. A SEAP fornecera as camisetas e definira a arte final do cracha;

4.14. Os aprendizes terdio direito a seguro contra acidentes pessoais mediante apdlice
coletiva de seguro;

4.15. O recrutamento e selegiio dos aprendizes participantes do programa obedecerfio aos
seguintes critérios:

4.15.1. Ter o candidato entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, exceto para os
jovens com deficiéncia, que néo terfio limite maximo de idade;

4.15.2. Deverfio estar na escola, cursando o ensino fundamental ou médio em
estabelecimento de ensino piiblico no DF, ou em instituigio particular, na condigio de bolsista, devendo
nela permanecer durante todo o tempo em que estiverem participando do programa, salvo em caso de
conclusdo do ensino médio; )

4.15.3. Pertengam a familias com renda per capita de iil}éid'léé']ério minimo ou renda
familiar mensal de até trés saldrios minimos e estejam inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais
— Caduinico no DF; '

4.15.4. Jovens inseridos ou egressos do sistema socioeducativo do DF;

4.15.5. Jovens oriundos de programas governamentais de erradicagéio do trabalho
infantil no DF; Il A —

4.15.6. Jovens com deficiéncia, ocupando, no minimo, cinco por cento das vagas
ofertadas;

4.15.7. Jovens acolhidos no Distrito Federal, mediante medida de protegfio, prevista
no artigo 101, inciso VII, da Lei 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, ocupando, no
minimo, cinco por cento das vagas ofertadas;

4.15.8. Jovens familiares de vitimas, encaminhados pela Fundagfio de Amparo ao
Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP/DF;

M
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4.15.9. Jovens familiares de presos provisérios ou internados, condenados a penas
privativas de liberdade, restritivas de direitos ou egressos do Sistema Penitencidrio do Distrito Federal,
encaminhados pela Fundagio de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP/DF;

4.15.10. Jovens participantes do Programa Bombeiro Mirins do Distrito Federal,
ocupando, no minimo, cinco por cento das vagas ofertadas;

4.15.11. Jovens residentes ha, no minimo, cinco anos em érea rural, ocupando, no
minimo, cinco por cento das vagas ofertadas.

4.16. As Contratadas deverfio manter estruturas organizacionais compativeis com a
quantidade de aprendizes contratados, situadas em pontos de facil acesso para os participantes do
Programa.

4.17. As unidades a que se referem a Clausula 4,15 deverdio estar devidamente identificadas
com o nome do Programa e deveriio conter estrutura fisica e de pessoal suficiente para o atendimento
psicossocial dos jovens cuja situagfo pessoal e familiar assim o requerer bem como, salas de aula para
realizagio das atividades tedricas do curso de aprendizagem.

4.18. As unidades a que se referem & Clausula 4.15 seréio coordenadas por um coordenador
com comprovada experiéncia no trato com adolescentes em situagdio de vulnerabilidade social, que seja
preferencialmente, mas néio exclusivamente, pedagogo, psicélogo ou assistente social.

CLAUSULA QUINTA- DOS LOCAIS DA PRESTAGAO DE SERVICOS

Os aprendizes exercerfio suas atividades priticas nas dependéncias dos orgdos
plblicos indicados pela Contratante, integrantes da administragéio piiblica direta, autarquica e fundacional
do Distrito Federal, os quais serio ORGAOS BENEFICIARIOS.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.1. O valor do contrato para até os 1500 aprendizes em 14 (quatorze) meses ¢ de R$
19.236.000,00 (dezenove milhdes duzentos e trinta e seis mil reais), totalizando o valor por aprendiz/més
de R$ 916,00 (novecentos e dezesseis reais), quando contratados 1.500 (mil e quinhentos) aprendizes,
perfazendo um total mensal de R$ 1.374.000,00 (um milhdio trezentos e setenta e quatro mil reais),
recursos esses procedentes do orgamento do Distrito Federal nos termos da correspondente Lei
Orgamentéria Anual;

6.2. O detalhamento de custos do presente contrato se dd como quadro abaixo:

Jovem Candango — Tabela de Custos

VERBAS SALARIAIS % VALOR
Salario hora — 4 horas - RS 482,66
Férias 8,34 40,25
Abono de férias 2,78 13,41
Décimo terceiro salério 8,34 40,25
Aviso Prévio 0,42 0,00
Total de verbas salariais 576,57

ENCARGOS SOCIAIS % VALOR
INSS 20,0 ... R$0,00
FGTS 2,0 9,65
PIS 1,0 ' 4,82 |
Total de encargos sociais , 14,47 | \
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BENEFICIOS % VALOR
Vale alimentagiio - R$ 220,00
Total de beneficios 220,00
OUTROS CUSTOS % VALOR
Capacitagiio / treinamento - RS 58,61
Cracha e corddo - 0,99
Custos operacionais 40,88
Seguro de vida - 1,48
Exames médicos/ASO/PCMSO 3,00
Total de outros custos - 104,96
TRIBUTOS % VALOR
ISSQN 0,00
TOTAL 916,00

6.3. O Vale Transporte serd fornecido pela Contratada, conforme Clausula 4.7, ¢ o
ressarcimento dar-se-a nos termos da Clausula 8.6;

6.4. Nio configura reajuste do contrato a elevagio do valor das rubricas da planilha
cujo custo ¢ estipulado por lei e cujo cumprimento é obrigatério para o CONTRATADO, que séo: o
saldrio minimo e respectivos encargos e Vale Alimentagiio;

6.5. Apds 14 (quatorze) meses, havendo mituo interesse na prorrogagéo do ajuste,
os valores vigentes seriio objeto de repactuagiio, nos termos do Decreto n® 34.518/2013.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 — As despesas decorrentes do presente Contrato correrfio a4 conta da seguinte
Dotagdio Orgamentéria:

I = Unidade Orgamentéria: 13101

Il - Programa de Trabalho: 04.122.6223.2794.961

Il — Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV - Fonte de Recursos: 100

7.2 — O empenho ¢ de R$1.635.000,00 (um milhdio seiscentos e trinta e cinco mil
reais), conforme Nota de Empenho n® 2014NE00180, emitida em 13/05/2014, sob o evento n® 400091, na
modalidade estimativa.

7.3. Em razio da possibilidade de prorrogagdes contratuais, devera ser observado o
disposto no Art. 16, Incisos I e II, da Lei Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

- i S S

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento serd feito, de acordo com as Normas de Execugéio Or c;amentélla
Financeira e Contabil do Distrito Federal, em parcelas mensais, mediante a apresentagfio de Nota Fiscal,
liquidada até 30 (trinta) dias de sua apresentagfio, devidamente atestada pelo Executor do Contrato;
8.2. Para efeito de pagamento, a Contratada develé apnesentar 0s documentos abalm
relacionados: )
8.2.1. I - Certiddo Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS - Instituto
Nacional de Seguridade Social, devidamente atualizada (Lei n°® 8.212/90);
8.2.2. Il - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n°
8.036/90), \
8.2.3. Il - Certiddo de regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;
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8.2.4. IV - Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unifio (Decreto n.° 32.598, de 15 de dezembro 2010).

8.3. Para execugfio do objeto do contrato, a Contratante pagard a Contratada, por
aprendiz alocado, os valores unitrios previstos na Cldusula 6.1, devendo emitir documentagéio de
cobranga em conformidade com a legislagfio vigente;

8.4. A Contratada emitird, mediante protocolo, até¢ o 1° dia de cada més, fatura do
més anterior, considerando o niimero total de jovens contratados e o més todo trabalhado, considerando o
salrio pago integralmente. Todas as faltas e demais intercorréncias posteriores ao dia do fechamento da
fatura, que impliquem em diminuigio do valor do saldrio do aprendiz, serfio deduzidas na fatura
subsequente;

8.5. A Contratante efetuarda o pagamento a Contratada até o 5° dia util do més
subsequente ao més trabalhado, de forma a possibilitar o pagamento dos saldrios dos aprendizes, que
dever4 ser feito pela Contratada também até o 5° dia util do més subsequente ao més trabalhado;

8.5.1 No pagamento, seré feita a retengdio proviséria de provisdes
trabalhistas, nos termos do Decreto n°® 34.649, de 10 de setembro de 2013, que

regulamenta a Lei n® 4.636, de 25 de agosto de 2011.

8.52 O pagamento serd feito no Banco de Brasilia, em

conformidade com o Decreto n® 32.767/2011.

8.6. Os valores referentes ao Vale Transporte do aprendiz contratado, na forma do
disposto na Lei n° 7.619, de 30/09/1987, sem a dedugdio de 6% (seis por cento) da remuneragfio
regulamentada pelo Decreto n® 95247, de 17/11/1987, serfio ressarcidos pela SEAP mediante
apresentagio de comprovantes mensais de utilizagfio, observado o item 4.7.

8.7. A Contratada é permitida a mudanga da conta corrente desde que comunique tal
fato & Contratante com antecedéncia de 10 dias da data do vencimento seguinte;

8.8. A fatura/nota fiscal deverd ser entregue obrigatoriamente acompanhada das
certiddes de regularidade do FGTS e do INSS, correspondentes ao més anterior aquele que se referir a
fatura/nota fiscal apresentada, sem o que o pagamento néio serd liberado;

8.9. Compete ao Gestor do contrato encaminhar relatorio mensal de frequéncia &
Contratada, para fins de célculo do saldrio devido ao adolescente aprendiz.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia do contrato é de 14 (quatorze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada sua duragfio a 60 (sessenta) meses, nos
termos do Inciso Il do Art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

10.1. A Contratada apresentar4, no ato da assinatura do Contrato, garantia para
execugiio dos servigos, no valor de R$ 384.720,00 (trezentos e oitenta e quatro mil setecentos e vinte
reais), correspondente a 2% (dois por cento) do seu valor total, em uma das modalidades previstas no Aut.

56, §1°, da Lei n® 8.666, de 1993, conforme previsiio constante no Termo de Referencia n° 01/2014, fls.
02al7;

10.2. A Contratada deveré repor, imediatamente, o valor da garantia eventualmente
utilizada pela CONTRATANTE. "

10.3. A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada ou restituida apés a \
execugiio do Contrato e total adimplemento das Clausulas avengadas. N\

! ! - . i \ M
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO
DISTRITO FEDERAL

11.1. A CONTRATANTE responsabilizar-se-4 pelo aprendiz no ambiente da
aprendizagem pratica, garantido a ele local e atividades compativeis com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico, devendo observar o seguinte:

I1.1.1.  E vedada a prorrogagiio ¢ a compensagéio de jornada, bem como o
labor em horério noturno;

11.1.2. E vedado o labor em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos a
moral dos aprendizes; )

11.1.3. E vedado o labor em servigos penosos, constituido de tarefas
extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico ou psiquico néio condizente com a capacidade
do adolescente;

[1.1.4. Comunicar & CONTRATADA eventual falta cometida por aprendiz,
buscando solugéio conjunta para o ocorrido;

11.1.5. Controlar a frequéncia do aprendiz nas atividades priticas remetendo
mensalmente 8 CONTRATADA, o respectivo relatério;

11.1.6. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA no tocante ao ambiente de trabalho e &s atividades desempenhadas pelos
aprendizes;

11.1.7. Prestar atendimento, em carater emergencial, ao aprendiz que vier a
sofrer mal-estar ou acidente, comprometendo-se a comunicar & CONTRATADA para que
providencie o seu encaminhamento ao Sistema Unico de Satide (SUS) para tratamento de satide;

11.1.8. Prestar informagdes & CONTRATADA a respeito do comportamento,
atitudes, eficiéncia, educagio e progresso dos aprendizes, quando solicitada e sempre que julgar
necessario.

11.2. S#o ainda responsabilidades da CONTRATANTE:

11.2.1.  Destacar um gestor para o contrato a quem cabera fazer a interlocugfio
com a CONTRATADA acerca da execugéio do contrato;

11.2.2. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas cldusulas deste contrato,
fornecendo 8 CONTRATADA todos os esclarecimentos necessérios & execugfio contratual;

11.2.3. Efetuar, com pontualidade, o pagamento & CONTRATADA, apds o
cumprimento das formalidades legais;

11.2.4. Atestar as notas fiscais ou faturas, apds conferir a entrega completa da
documentagdio relativa a regularidade fiscal, social e trabalhista pela Contratada, e encaminhd-las
ao setor financeiro para pagamento.

11.3. Cada unidade beneficidria do GDF que receber aprendizes do programa
JOVEM CANDANGO, designara um supervisor/orientador setorial & um substituto, a quem cabera:

11.3.1. Supervisionar e orientar os exercicios priticos e acompanhar as
atividades dos jovens, zelando para que elas néio divirjam do programa de aprendizagem;

11.3.2. Promover a integragio do jovem no ambiente de trabalho;

11.3.3. Informar o jovem sobre seus deveres e responsabilidades,
apresentando as normas e procedimentos internos; . R %

11.3.4. Controlar a frequéncia do aprendiz.

11.4. Aos jovens, no exercicio de suas fungdes, nio serd permitido transporte (,de
valores, bem como a realizagiio de servigos de cardter pessoal para funciondrios da CONTRATANTE,; \_J
sendo que a CONTRATADA nio seré responsabilizada pela perda ou extravio de documentos e valores a 1
eles entregues indevidamente;
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[1.5. E proibido o desvio de fungio do aprendiz, cabendo aos responséveis diretos a
devida responsabilizagdio quanto as consequéncias de tal fato;

11.6. O Distrito Federal responderd pelos danos que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responséavel nos casos de dolo e de culpa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

12.1. A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

I — até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos
encargos previdencidrios, resultantes da execugiio do Contrato;

11 — comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.

122. A CONTRATADA, sem prejuizo das demais disposigdes do contrato,
obriga-se a:

12.2.1. executar o programa conforme estabelecido no Termo de Referéncia e
nos termos deste contrato;

12.2.2. celebrar o contrato de aprendizagem com o jovem, efetuando sua
remuneragio até o 5° dia Gtil do més subsequente;

12.2.3. promover os recolhimentos sociais e trabalhistas nos prazos
assinalados pela legislagfio vigente;

12.2.4. garantir locais compativeis e meios didaticos apropriados &
aprendizagem tedrica e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do jovem;

12.2.5. expedir certificado aos jovens que concluirem o programa,
respeitando-se as regras de certificagdio previstas no termo de referéncia e no contrato a ser
assinado;

12.2.6. apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os
comprovantes de recolhimento de tributos e encargos;

12.2.7. acompanhar a frequéncia escolar do jovem participante do programa,
bem como realizar o atendimento psicossocial daquele que se encontra em situagdo de
desajuste familiar, sempre que necessario;

12.2.8. preparar os jovens orientando-os para que se comportem com
cordialidade e se apresentem dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene dos locais onde
desempenharem suas atividades préticas;

12.2.9. prestar todos os esclarecimentos 8 CONTRATANTE, atendendo
pontualmente a todas as observagdes;

12.2.10. fornecer, no ato da incluso e registro, para cada aprendiz participante
do programa, um jogo de uniforme descrito na Clausula 4.13, bem como um crachd de
identificagfio, com foto, de uso continuo e obrigatério;

12.2.11. fornecer a cada jovem o vale transporte suficiente para o trajeto de ida
e volta aos locais de desenvolvimento das atividades tedricas e praticas durante todo o més;

12.2.12. comunicar & CONTRATANTE toda e qualquer dificuldade ou
intercorréncia que comprometa a execugiio contratual;

12.2.13. responsabilizar-se pela veracidade dos dados e valores constantes das
informagdes prestadas 8 CONTRATANTE, via arquivo manual, magunético ou eletrénico;

12.2.14. manter em boa guarda e deixar d disposigio da CONTRATANTE
todos os documentos, comprovantes e avisos gerados em decorréncia da presente prestagfio
de servigos por um periodo minimo de 05 (cinco anos); -« v o im

12.2.15. atualizar imediatamente todas as informagdes ou solicitagdes
emanadas da CONTRATANTE ou da unidade gestora do contmto, inérentes \
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remanejamentos, desligamentos ou qualquer outra alteragiio de situagio envolvendo os
adolescentes participantes;

12.2.16. procurar ampliar os beneficios proporcionados pelo Programa ao
adolescente participante, mediante parcerias estabelecidas com outras instituigdes pihblicas
ou privadas, escolas, universidades, organismos internacionais, etc;

12.2,17. apresentar mensalmente, quando do faturamento, ou sempre que
solicitada, comprovagdo da regularidade fiscal (INSS e FGTS),

12.2.18. promover, sempre que possivel e com concordincia da
CONTRATANTE, a realizagio de cursos extras, palestras e programas como forma de
complementar a preparagfio escolar e aperfeigoar a formagfio do adolescente participante;

12.2.19. programar, em conjunto com a CONTRATANTE ou unidade gestora
do contrato, as escalas de férias anuais dos adolescentes participantes, de tudo dando ciéncia
ao setor competente do 6rgéo beneficiario;

12.2.20. fornecer, quando do encaminhamento do adolescente ao Orgéo
beneficidrio, CARTA DE APRESENTACAO devidamente datada e assinada, contendo o
nome completo do adolescente;

12.2.21. efetuar, por meio de servigo de acompanhamento, trabalho incisivo e
continuo com os adolescentes participantes a fim de evitar desligamentos;

12.2.22. realizar, periodicamente e sempre que necessdrio, reunides com os
orgos beneficidrios, oportunizando a participagio da unidade gestora, com o objetivo de
colher informagdes gerais sobre o desempenho dos aprendizes, sugestdes visando o
aprimoramento do programa, atualizar eventuais mudangas de ordem operacional, de carater
geral, além de outros temas pertinentes.

12.2.23. apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias da assinatura deste contrato,
copia da apdlice do seguro de vida em grupo (contra acidentes pessoais) dos aprendizes.

12.3. A Contratada, no ato da assinatura do contrato, deverd comprovar boa
situagfio econdmico-financeira que seré apurada através dos indices listados a seguir, cujos valores para
efeito dos calculos serfio retirados das demonstragdes contdbeis apresentados conforme abaixo
especificado:

12.3.1. Indice de Liquidez Corrente (LC) — calculado pela férmula seguinte,
devendo ser igual ou maior que 1. LC = (AC/PC).

12.3.2. Indice de Liquidez Geral (LG) — calculada pela férmula seguinte,
devendo ser igual ou maior que 1. LG = (AC + RLP) / (PC + ELP).

123.3. Indice de Solvéncia Geral (SG) — calculada pela férmula seguinte,
devendo ser igual ou maior que 1. SG = AT/ (PC + ELP).

12.3.4.  6.2.4 Para os célculos acima previstos, considera-se:

a) AT = Ativo total;

b) AC = Ativo circulante;

¢) PC = Passivo circulante;

d) ELP = Exigivel a longo prazo; !
e) RLP = Realizdvel a longo prazo;

124. A contratada deverd apresentar balango patrimonial que comprove
patriménio liquido de, no minimo, 0,5% (meio por cento) do valor equivalente a 12 (dozes) meses de
contrato. Tal balango deve se referir a um dos 03 (trés) exercicios fiscais anteriores ao da assinatura do
contrato,
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO APRENDIZ

13.1 DOS DEVERES DO APRENDIZ

A Contratada devera zelar para que o aprendiz cumpra os seguintes deveres, dentre
outros, os quais devem constar do seu contrato de aprendizagem:

13.1.1. Executar, com zelo e dedicagfo, as atividades que lhes forem atribuidas;

13.1.2. Efetuar os registros de frequéncia, sob pena de desconto proporcional ao
saléario;

13.1.3. Comunicar, imediatamente, ao Supervisor/Orientador, caso ocorra, a
desisténcia do curso regular e/ou aprendizagem, bem como quaisquer outras alteragdes relacionadas a
atividade escolar;

13.1.4. Fazer uso do crachd de identificagdo e do uniforme;

13.1.5. Cumprir com exatidio o horério e as normas dos locais de trabalho;

13.1.6. Assumir expressamente o compromisso de seguir o regime do Programa
Jovem Candango que lhe for estabelecido, recebendo com atengéio as nogdes do oficio ou ocupagfio que
lhe serdo ministradas;

13.1.7. Frequentar obrigatoriamente o curso do Programa Jovem Candango no qual
estd matriculado, mesmo nos dias em que néio houver atividade no GDF, sob pena de desligamento do
Programa.

13.2. DAS PROIBICOES AO APRENDIZ

A Contratada deve zelar para que os aprendizes obedegam as seguintes proibig¢des as
quais devem constar dos contratos de aprendizagem:

13.2.1. Identificar-se, invocando sua qualidade de aprendiz, quando nfio estiver no
pleno exercicio das atividades desenvolvidas no GDF;

13.2.2. Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do
Supervisor/Orientador;

13.2.3. Retirar, sem prévia anuéncia do Supervisor/Orientador, qualquer documento
ou objeto do local do trabalho;

13.2.4. realizar atividades incompativeis com o projeto pedagdgico do Programa de
Aprendizagem.

13.3. DO VINCULO EMPREGATICIO DOS APRENDIZES
13.3.1. Os aprendizes, empregados e prepostos da Contratada nfio terfio qualquer
vinculo empregaticio com a Contratante, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigagdes
decorrentes da legislagfio trabalhista, previdencidria, fiscal e comercial, bem como o Jagamento de
saldrios, vales transporte e refelcﬁo PIS, FGTS, despesas admmlstratwas e demais verbas resc1sénas e
apolice do seguro de vida, os quais se obriga a saldar na época devida;
13.3.2. A atuaglio da Contratada estd fundamentada no art. 430, 1l e art. 431 da
Consolidagiio das Leis Trabalhistas, os quais autorizam contlatagﬁo dos aprendmes por
intermédio de entidades sem fins lucrativos. ' :

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

14,1, Toda e qualquer alteragfio deverd ser processada mediante a celebragdio de
Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n® 8.666/93, vedada a modificagio do objeto.

14.2. A alteragiio de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagio ou \
penalizagiio financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagdes omamentériai, \
suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragfio de aditamento.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES
15.1 — O atraso injustificado na execugéio, bem como a inexecugéo total ou parcial do
Contrato sujeitard a Contratada as sangdes previstas no art. 87, da Lei n° 8.666/93, descontada da garantia
oferecida ou judicialmente, em todo caso, a rescisfio unilateral,
15.2 — A contratada estard sujeita & aplicagio de sangdes administrativas previstas no
Decreto n°® 26.851, de 30/05/2006.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO AMIGAVEL

O Contrato podera ser rescindido amigavelmente, nos termos do Art. 79, I, c/c § 1°,
da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA RESCISAO

O Contrato poderd ser rescindido por ato unilateral da Administragéio, reduzido a
termo no respectivo processo, na forma prevista no Edital, observado o disposto nos arts. 78 e 79 da Lei
n°® 8.666/93, sujeitando-se a Contratada as conseqiiéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA ajustario previamente os
procedimentos € rotinas operacionais indispenséveis & implementagfio dos servigos objeto deste contrato,
devendo tais informagdes ser divulgadas no &mbito de suas competéncias;

18.2. Toda e qualquer alteragfio na sistematica ou rotina dos servigos de que trata
este contrato, devera ser fruto de acordo entre as partes, sendo o resultado oficializado por escrito, por
meio do instrumento apropriado;

18.3. Apds a assinatura do presente contrato, a CONTRATADA tera prazo de 30
(trinta) dias para estruturar as condigdes necessérias ao inicio do atendimento do adolescente, tais como:

18.3.1. Capacitagdio inicial dos gestores locais;

18.3.2. Capacitagfo inicial de instrutores;

18.3.3. Estruturagfio de espago fisico para recrutamento, selegéio e aula;
18.3.4. Camisetas de uniforme;

18.3.5. Impressio de material didético;

18.3.6. Mobilizagiio e divulgagéio para a comunidade.

18.4. O jovem serd considerado participante do programa a partir do registro de sua
CTPS;

18.5. O contrato podera ser alterado por meio de termos aditivos respeitando-se as
disposigdes do art, 65 da Lei n°® 8.666/93;

18.6. O recebimento e a aceitaglio desta Contratagdio se sujeita, no que couber, ao
disposto no art. 73, inciso Il e seus parégrafos, da Lei n® 8.666/93;

18.7. Os casos omissos serfio solucionados & luz da Lei n® 8.666/93, da CLT e
demais normas pertinentes a matéria.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou nio do ajuste,
serfio inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execugéio na forma da legislagio pertinente,
podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA - DO EXECUTOR

O Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Administragio Publica,
designard um Executor para o Contrato, que desempenhard as atribui¢des previstas nas Normas de
Execugfio Orgamentéria, Financeira e Contdbil.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA PUBLICAGCAO E DO REGISTRO

A eficéicia do Contrato fica condicionada A publicagfio resumida do instrumento pela
Administragfio, na Imprensa Oficial, até o quinto dia 1til do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, nos termos do art. 61 da Lei n° 8.666, de 1993, apds o que
deveré ser providenciado o registro do instrumento pela Secretaria de Estado de Administragfio Publica
do Distrito Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer dividas relativas
ao cumprimento do presente Contrato.

Havendo itregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate & Corrupgiio, no telefone 0800-644 90 60, nos termos do Decreto n® 34,031 de 12 de dezembro
de 2012.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente termo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Brasilia, 13 de Maio de 2014

PELO DISTRITO FEDERAL: f\ / /
WILM ACERDA

PELA CONTRATADA: é /&l nal Af ,Z % 22 i il/f:

JOSE MIRANDA DE OLIVEIRA FILHO

TESTEMUNHAS: \
1- By
Alenon de Loyola Fleury Janior Juliander Alves Ferreira
CPF: 168.274.811-15 CPF: 732.754.761-49
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