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APRESENTACAO

As consultas aos Atos Constitutivos da Fundag¢do de Amparo ao Trabalhador Preso —
FUNAP s3o recorrentes e necessarias, e, na maioria das vezes, a pesquisa feita na Lei de cria¢do ou
no Estatuto, remete para o Regimento Interno. E com o objetivo de facilitar aos consulentes que
compilamos os Atos Constitutivos e os acondicionamos em Unico volume todos eles.

A compilagdo compora uma Coletanea Bdasica FUNAP, sendo o primeiro volume, que
denominamos de TOMO |, é a peca inaugural de tal coletdnea. Os Tomos que seguem serdo
constituidos de:

Tomo |l -Execugao Penal — composto de: Exposi¢cao de Motivos a Lei de Execucao Penal
— LEP; a Lei de Execucdo Penal — Lei n® 7.210/1984, ja que as a¢des desenvolvidas pela FUNAP s3o,
qguase sempre, vinculadas ou determinadas por esse Direito Penitencidrio. A leitura a Exposicado de
Motivos a LEP é excelente, pois é o documento que nos coloca a par da evolugdo do Sistema
Carcerario desde os tempos medievais até a modernizacdo havida até a época da sua edi¢do —
1984.E assim, sucessivamente, teremos Mapeamento dos Processos e Rotinas de Servigos.

Nosso objetivo é criar melhores condi¢des para o reeducando (a), com a aplicagdo da
lei que os rege e, para nds, funcionarios encarregados de cuidar da sua reinser¢do no mercado de
trabalho, com as habilidades profissionais e sociais para um convivio em sociedade com
honestidade e ser um cidaddo (3) util para a comunidade.

Brasilia, setembro de 2015.

Francisca Aires de Lima Leite
Diretora Executiva da FUNAP

Direxe/vms
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LEI N2 7.533, DE 2 DE SETEMBRO DE 1986 - Lei de Criagdao da FUNAP

Autoriza o Governo do Distrito
Federal a constituir uma Fundagao
com a finalidade de amparar o
trabalhador preso, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - Fica o Governo do Distrito Federal autorizado a constituir uma Fundagdo com a
finalidade de amparar o trabalhador preso do Distrito Federal, a qual reger-se-a por esta lei,
pela legislagdo complementar que |Ihe for aplicavel e pelo estatuto aprovado por decreto do
Governador.

Art. 22 - A Fundacao, sem fins lucrativos, sera vinculada a Secretaria de Seguranca Publica do
Distrito Federal, tera prazo de duragao indeterminado, sede e foro em Brasilia e jurisdicdo
em todo o Distrito Federal e adquirira personalidade juridica a partir da inscricdo do seu ato
constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, ao qual juntar-se-do o estatuto e o
respectivo decreto de aprovacao.

Art. 32 - A Fundacdo terd por objetivo contribuir para a recuperacao social do preso e para a
melhoria de suas condig¢des de vida, mediante a elevagao do nivel de sanidade fisica e mental,
o aprimoramento moral, o adestramento profissional e o oferecimento de oportunidade de
trabalho remunerado, propondo-se, para tanto, a:

I - concorrer para a melhoria do rendimento do trabalho executado pelos presos;

Il - oferecer ao preso novos tipos de trabalho, compativeis com sua situa¢do na
prisao;

Ill - proporcionar a formacado profissional do preso, em atividades de desempenho
vidvel apds a sua libertagao;

IV - colaborar com os 6rgaos governamentais integrados ao Sistema Penitenciario do
Distrito Federal e com outras entidades, na solugdo de problemas de assisténcia
médica, moral e material ao preso, a sua familia e a familia de suas vitimas;

V - concorrer para o aperfeicoamento das técnicas de trabalho do preso, com vista a
melhoria, qualitativa e quantitativa, de sua producdo, mediante a elaboracdo de
planos especiais para as atividades industriais, agricolas e artesanais, promovendo a
comercializacdo dos respectivos produtos;

VI - promover estudos e pesquisas relacionados com seus objetivos e sugerir, aos
Poderes competentes, medidas necessdrias ou convenientes para atingir suas
finalidades;



VIl - apoiar as entidades publicas ou privadas que promovam ou incentivem a
formacdo ou aperfeicoamento profissional dos internos; e

VIII - desempenhar outros encargos que visem a consecucdo de seus fins.

Art. 42 - Para o desempenho de suas atividades, a Fundag¢do podera, mediante convénios,
contar com a colaboracao de instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 52 - O patrimonio da Fundagdo sera constituido:

I - pelos bens mdveis e semoventes destinados a produgdo agropecudria, industrial e
artesanal existentes no Nucleo de Custddia de Brasilia e no Centro de Internamento
e Reeducacao;

Il - pelos bens e direitos que lhe forem doados por érgados governamentais, entidades
publicas ou privadas e por pessoas fisicas; e

Ill - pelos bens que vier a adquirir a qualquer titulo.

Paragrafo unico. No caso de extingcdo da Fundacdo, seus bens, direitos e obrigaces
passardo para o patrimonio do Distrito Federal.

Art. 62 - Constituem a receita da Fundacao:
| - as dotagdes consignadas no Orcamento do Distrito Federal;

Il - os legados, doacdes, auxilios, contribuicdes e subvencgdes proporcionados por
instituicdes publicas ou privadas e pessoas fisicas;

Ill - as rendas provenientes de seus bens patrimoniais, de servicos executados pelos
presos e outras de qualquer natureza; e

IV - os recursos decorrentes de convénios firmados com instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais.

Art. 72 - Os recursos da Fundacao serdo utilizados, exclusivamente, para sua manutencao e
consecugao dos seus fins.

Art. 82 - Constituem a estrutura bdsica da Fundacao:
| - a Presidéncia;
Il - o Conselho Deliberativo;
Il - o Conselho Fiscal; e
IV - a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. A Presidéncia é drgao de direcdo superior; o Conselho Deliberativo
é 6rgdo superior de deliberacdo coletiva; o Conselho Fiscal executara a fiscalizacao
dos atos e fatos administrativos, e a Diretoria Executiva exercerd a coordenacdo e a
execucao das atividades da Fundacao.



Art. 92 - O Secretario de Seguranca Publica do Distrito Federal sera o Presidente nato da
Fundacao e do Conselho Deliberativo,

Art. 10 - A denominac¢ao, a composicao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e os mandatos de
seus membros, o provimento das fungbes da Diretoria Executiva, bem como a estrutura
organica e as tabelas de pessoal serdo disciplinados mediante ato do Governador do Distrito
Federal.

Art. 11 - O regime juridico do pessoal da Fundacdo sera o da legislacao trabalhista.

Art. 12 - Quando a Fundagdo ndo dispuser de pessoal necessario ao cumprimento de suas
finalidades, poderdo ser postos a sua disposi¢ao funciondrios ou servidores da Administragdo
Direta e Indireta, inclusive de Fundacgdes instituidas pelo Poder Publico, do Governo Federal
e do Distrito Federal, observadas as normas pertinentes.

Art. 13 - Ficam dispensadas de licitagdo as compras que 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica vierem a fazer a Fundagdo, desde que relativas a produtos decorrentes da atividade
dos trabalhadores presos.

Art. 14 - Fica assegurada a Fundacdo a imunidade prevista na alinea “c” do inciso lll, do art.
19 da Constituicdao Federal

Art. 15 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, em favor do Distrito Federal, o crédito
especial de Cz$200.000,00 (duzentos mil cruzados), a ser transferido a Fundacdo para
atendimento aos encargos decorrentes de sua implantagdo.

Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagado.

Art. 17 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 2 de setembro de 1986;

1652 da Independéncia e 982 da Republica.
JOSE SARNEY
Paulo Brossard



DECRETO N° 10.144, DE 19 DE FEVEREIRO DE 1987 — Aprova o Estatuto

Aprova o Estatuto da Fundacdo de
Amparo ao Trabalhador Preso do
Distrito Federal- FUNAP/DF, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Artigo 20,
inciso Il, da Lein®3.751, de 13 de abril de 1960 e o Artigo 10 da Lei n°7.533 de 02 de setembro
de 1986, decreta:

Art. 1° - Fica aprovado o Estatuto da Funda¢do de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito
Federal FUNAP-DF que, assinado pelo Secretario de Seguranca Publica do Distrito Federal, a
este acompanha.

Art. 2° - A Fundagéo, instituida por escritura publica de 03/02187, lavrada no Cartério do 3°
Oficio de Notas de Brasilia-DF, vincula-se a Secretaria de Seguranca Publica do Distrito
Federal, nos termos do Artigo 18 da Lei n° 4.545/64 com a redagdo dada pelo Decreto-lei n®
438/69.

Art. 3° - Fica estabelecido o prazo de 120 (cento e vinte) dias para que a Fundagdo submeta
ao Conselho Deliberativo, o seu regimento interno e demais atos necessdrios a sua estrutura
e funcionamento.

Art. 4° - As reunibes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo remuneradas na forma da
legislacdo especifica.

Pardgrafo unico - Até que a Fundagao disponha de recursos para tanto, a participacao
dos membros sera considerada servigo publico relevante.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE APARECIDO DE OLIVEIRA
Governador

(PUB DDFS 19.02.1987 PAG 000001 COL. 1 Didrio Oficial do DF Supl.)



ESTATUTO DA FUNAP-DF
TITULO I - Do Regime Juridico, da Finalidade e dos Objetivos

Art. 1° - A Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP-DF rege-
se pela Lei n ° 7.533, de 02 de setembro de 1986, pelo presente estatuto e legislacao
complementar que |he for aplicavel.

Art. 2° - A FUNAP-DF, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
autonomia técnica, administrativa, financeira e operacional, vincula-se @ Secretaria de
Segurancga Publica do Distrito Federal.

Art. 3° - A FUNAP-DF terd prazo de duracdo indeterminado, sede e foro em Brasilia e
jurisdicdo em todo o Distrito Federal.

Art. 4° - A FUNAP-DF tera por objetivo contribuir para a recuperagdo social do preso e a
melhoria de suas condi¢des de vida, mediante a elevacdo do nivel de sanidade fisica e mental,
o aprimoramento moral, o adestramento profissional e o oferecimento de oportunidade de
trabalho remunerado, propondo-se a:

| - concorrer para a melhoria do rendimento do trabalho executado pelos presos;

Il - oferecer ao preso novos tipos de trabalho, compativel com a sua situacdo na
prisao;

Il - proporcionar a formacgao profissional do preso, em atividades de desempenho
vidvel apds a sua libertacao;

IV - colaborar com os érgdos governamentais integrados ao Sistema Penitenciario do
Distrito Federal e com outras entidades, na solu¢cdo de problemas de assisténcia
médica, morai e material ao preso, a sua familia e a familia de suas vitimas;

V - concorrer para o aperfeicoamento das técnicas de trabalho do preso, com vistas
a melhoria, qualitativa e quantitativa, dé sua producdo, mediante a elaboracdo de
planos especiais para as atividades industriais, promovendo a comercializagdo dos
respectivos produtos;

VI - promover estudos e pesquisas relacionados com seus objetivos e sugerir, aos
poderes competentes, medidas necessarias ou convenientes para atingir suas
finalidades;

VIl - apoiar as entidades publicas ou privadas que promovam ou incentivem a
formacao ou aperfeicoamento profissional dos internos;

VIII - desempenhar outros encargos que visem a consecucdo de seus fins.

Art. 5° - Para o desempenho de suas atividades, a FUNAP-DF podera, mediante contrato,
contar com a colaboracdo de instituicdes publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou
estrangeiras.



TiTULO Il - Do Patrimonio e da Receita

Art. 6° - O patrimdonio da FUNAP- DF sera constituido:

| - pelos bens que lhe forem transferidos nos termos do inciso |, do Artigo 5°, da Lei
n° 7.533/86;

Il - pelos bens e direitos que |lhe forem doados por érgaos governamentais, entidades
publicas ou privadas e por pessoas fisicas;

Ill - pelos bens que vier a adquirir a qualquer titulo.

Art. 7° - Constituem a receita da FUNAP-DF:
| - a dotacdo decorrente do crédito especial previsto no Artigo 15 da Lei n° 7.533/86;
Il - as dotagdes consignadas no Orcamento do Distrito Federal;

Il - os legados, doagdes, auxilios, contribuicGes e subvengdes proporciona-os por
instituicdes publicas ou privadas e pessoas fisicas;

IV - as rendas provenientes de seus bens patrimoniais, de servicos executados pelos
presos e outras de qualquer natureza;

V - os recursos decorrentes de contratos firmados com instituicdes publicas,
privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras.

Art. 8° - Da receita de que tratam os incisos Il e IV do Artigo anterior, o percentual de 80%
(oitenta por cento) sera aplicado:

| - na aquisicdo de bens mdveis e semoventes;

Il - na aquisicdo de matéria-prima e outros insuetos necessarios aos servicos
executados pelo trabalhador preso;

Ill - na remuneracgdo do trabalhador preso, na forma estipulada pela Lei n° 7.210 de
11 de julho de 1984, e nas normas estabelecidas pela FUNAP-DF;

IV - na aquisicdo de titulos da divida publica, emitidos pelo Distrito Federal pela
Unido;

V - em outras operac¢des efetuadas com instituicdes financeiras oficiais, integrantes
do sistema de crédito do Distrito Federal ou da Unido;

Pardgrafo unico - Os restantes 20% (vinte por cento) serdo destinados a manutengao
das atividades préprias da FUNAP-DF.

Art. 9° - A movimentacgao financeira dos numerdrios pertencentes a FUNAP-DF serd efetivada
através de contas bancdrias em estabelecimentos oficiais de créditos.
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TITULO Il - Da Organizagdo Formal e Funcional
CAPITULO | - Da Estrutura Basica

Art. 10 - Constituem a estrutura bdsica da FUNAP-DF:
| - Presidéncia;
Il - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal;

IV - a Diretoria Executiva,
Secdo | - Da Presidéncia

Art. 11 - A Presidéncia, 6rgdo de dire¢do superior, responsdvel peia gestdao da FUNAP-DF,
sera auxiliada pela Diretoria Executiva e por unidades organicas cujo nimero e competéncias
serdo definidos em Regimento proprio.

Art. 12 - A Presidéncia da FUNAP-DF sera exercida pelo Secretario de Seguranga Publica,
cabendo-lhe o desempenho das seguintes atribuicdes, além das fixadas em Regimento:

| - representar a FUNAP-DF, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir procuradores;

Il - firmar acordos, contratos e convénios com entidades publicas ou privadas e com
pessoas fisicas, ouvido o Conselho Deliberativo;

Ill - supervisionar a execucdo das atividades especificas de administracdo geral da
FUNAP-DF;

IV - cumprir e fazer cumprir as Resolugdes emanadas dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal;

V - submeter a apreciacdo do Governador do Distrito Federal os assuntos que devam
ser aprovados por aquela autoridade;

VI - atender as solicitagOes dos 6rgaos que tenham competéncia para exerce controle
sobre a FUNAP-DF;

VII - autorizar a realizacdao de despesas;

VIII - submeter a aprovagdo do Conselho Deliberativo as normas complementares
necessarias a administracdo e ao funcionamento da FUNAP-DF;

IX - submeterd aprovacdo do Conselho Deliberativo alteracdes estatutarias o
regimentais que se fizerem necessarias, bem como outros assuntos de sua
competéncia;

X - convocar os Conselhos Deliberativo e Fiscal, para aprecia¢do de assunto urgentes;
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Xl - requisitar pessoal necessario ao desenvolvimento das atividades da FUNAP-DF,
ouvido o Conselho Deliberativo;

XIl - homologar os resultados de concursos publicos externos e internos, destinados
ao recrutamento e sele¢do de pessoal para a FUNAP-DF;

Xlll - contratar, designar, demitir ou dispensar empregados da FUNAP-DF.

Pardgrafo unico. O Presidente da FUNAP-DF podera delegar as atribuicbes que se
refere este Artigo ao Diretor Executivo, que observara os limites tracados na
delegacao.

Secdo Il - Do Conselho Deliberativo

Art. 13 - O Conselho Deliberativo, érgao superior de deliberagdo coletiva, ser composto de
até 07 (sete) membros, integrando-o, o Secretario de Seguranga Publica como seu Presidente
nato, e o Coordenador do Sistema Penitencidrio da Secretaria de Seguranca Publica do
Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Os demais membros, que terdo mandato e forma de provimento
como se dispuser em Regimento, serdao designados pelo Governador do Distrito
Federal, mediante indicagao do Presidente da FUNAP-DF.

Art. 14 - Ao Ministério Publico do Distrito Federal é assegurada a assisténcia as reunides do
Conselho Deliberativo, na forma da legislagcdo em vigor.

Art. 15 - O Diretor Executivo da FUNAP-DF comparecera as reunides do Conselho
Deliberativo, tomando parte em suas discussdes, sem direito a voto.

Art. 16 - S3o impedidos de integrar o Conselho Deliberativo os parentes entre si, até o 3-°
grau, inclusive, em linha reta ou colateral, ou de dirigente do érgdao da FUNAP-DF.

Art. 17 - Ao Conselho Deliberativo compete:
I - em relacdo as atividades gerais da FUNAP-DF:

a) aprovar o Programa de Trabalho e a Proposta Orcamentaria da FUNAP-DF,
bem corno suas eventuais alteragdes;

b) deliberar sobre proposta de alteracido do Estatuto;
c) deliberar sobre o Regimento da FUNAP-DF e eventuais alteragdes;
d) deliberar sobre as diretrizes de atuacdo da FUNAP-DF;

e) aprovar contratos e convénios com entidades publicas ou privadas e com
pessoas fisicas, a serem celebrados pela Presidéncia;

f) estabelecer a politica de precos dos produtos comercializados pela
FUNAPDF;
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g) aprovar a criacdo de fundos de reservas especiais, bem como suas
aplicagdes;

h) deliberar sobre proposta de extingdo da FUNAP-DF;

i) deliberar sobre e quaisquer outros assuntos que |lhe forem encaminhados
pelo Presidente da FUNAP-DF e resolver os casos omissos no presente
Estatuto;

Il - em relagdo ao pessoal da FUNAP-DF;

a) aprovar as Tabelas de Empregos Permanentes e de Empregos em
Comissao da FUNAP-DF, de acordo com a legislacao em vigor;

b) aprovar as normas de administracdo de pessoal da FUNAP-DF, de acordo
com a orientacdo do drgdo sistémico central;

c) deliberar sobre outros atos de administracdo de pessoal nos lermos da
legislagdo vigente;

Il - em relagdo ao controle de gestao:
a) aprovar os relatérios anuais das atividades da FUNAP-DF;

b) aprovar os balangos, balancetes, relatérios e respectivos demonstrativos
que a ele devam ser submetidos pelo Presidente da FUNAP-DF, com o
Parecer do Conselho Fiscal;

c) decidir sobre a aceitagdo de doacGes, legados, auxilios, contribuicbes e
subvengdes-destinados a FUNAP-DF;

d) homologar o julgamento das concorréncias procedidas pela FUNAP-DF;

e) autorizar o Presidente da FUNAP-DF a adquirir, alienar, onerar, permutai
e locar bens modveis, imdveis e semoventes, nos termos da legislagdo
especifica;

f) autorizar o Presidente da FUNAP-DF a doar bens modveis e semoventes
inserviveis, obsoletos e/ou antiecondmicos, observadas a legislacdo
especifica:

g) autorizar operagdes a serem efetuadas com institui¢cdes financeiras;

h) aprovar normas complementares necessarias ao funcionamento da
FUNAP-DF;

1) julgar os recursos interpostos contra atos do Presidente da FUNAP-DF.

Art. 18 - Respeitado o disposto neste Estatuto e na legislacdo pertinente, o Conselho
Deliberativo terd sua organizacdo e seu funcionamento fixados em Regimento préprio.
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Secdo lll - Do Conselho Fiscal

Art. 19 - O Conselho Fiscal, responsavel pela fiscalizagao dos atos e fatos administrativos da
FUNAP-DF, relacionados com as atividades econdmicas, Financeiras e contabeis, compode-se
de 03 (trés) membros efetivos e igual numero de suplentes.

§12 Os membros efetivos e suplentes serao indicados pelos Secretdrios do Governo,
de Financas e de Seguranca Publica e designados por ato do Governador do Distrito
Federal.

§22 Os indicados pela Secretaria de Finangas serdo, obrigatoriamente, Contadores
ou Técnicos em Contabilidade, legalmente habilitados.

Art. 20 - S3o impedidos de compor o Conselho Fiscal:
| - pessoas que ndo residam no Distrito Federal;

Il - parentes até o terceiro grau, entre si, em linha reta ou colateral, ou de dirigente
de 6rgdo da FUNAP-DF;

Il - servidores da FUNAP-DF;

Art. 21 - Respeitado o disposto neste Estatuto e na legislagcdo pertinente, o Conselho Fiscal
tera sua organizagdo, funcionamento, remuneracdo e mandato de seus membros
disciplinados em Regimento préprio.

Art. 22 - Ao Conselho Fiscal, compete:

| - apreciar balancetes, relatérios e respectivos demonstrativos em seus aspectos
contabeis e financeiros;

Il - emitir parecer sobre a regularizacdao ou nao, da presta¢ao de Contas, analisando-
a sob os aspectos contabil, econdmico e financeiro;

Il - opinar sobre assuntos de contabilidade e administracao financeira e outros de
interesse da FUNAP-DF, que lhe sejam submetidos pelo Presidente ou pelo Conselho
Deliberativo;

IV - apresentar, ao Presidente e ao Conselho Deliberativo, Parecer da FUNAP-DF,
indicando as medidas que reputar uteis;

V - levar ao Ministério Publico qualquer irregularidade que possa comprometer o
patrimonio da FUNAP-DF ou que seja contra suas finalidades, para os efeitos
previstos em lei, quando, apds comunicada ao Conselho Deliberativo e ao
Governador do Distrito Federal, ndo for por estas conhecidas e corrigidas.

Paragrafo Unico. Para cumprimento de suas competéncias o Conselho Fiscal podera
requisitar, a qualquer tempo, a escrituracdao e os documentos relacionados com a
administracdo orgamentadria, financeira e patrimonial da FUNAP-DF, bem corno
realizar as diligéncias que julgar necessarias.
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Secao IV - Da Diretoria Executiva

Art. 23 - A Diretoria Executiva, 6rgao de coordenacdo e execuc¢do das atividades da FUNAP-
DF, diretamente subordinada ao Presidente, contara com até 04 (quatro) Diretorias Adjuntas,
relacionadas com as seguintes areas:

| - assisténcia ao trabalhador preso;

Il - assuntos de produgao;

Il - assuntos de comercializagao;

IV - assuntos administrativos e financeiro.

§1° Os cargos de Diretores Adjuntos serdao providos de acordo com as necessidades
e possibilidades orcamentdrias da FUNAP-DF.

§2° As competéncias das Diretorias eventualmente vagas serdao, cumulativamente,
atribuidas a outras, conforme decisdo da Presidéncia da FUNAP-DF.

Art. 24 - Ao Diretor Executivo, designado pelo Governador do Distrito Federal, mediante
indicacdo do Presidente da FU N A P-DF, compete;

| - coordenar a execugdo das atividades especificas e de administracdo geral da
FUNAP-DF;

Il - submeter a apreciagdo do Presidente da FUNAP-DF os assuntos a serem
encaminhados ao Conselho Deliberativo;

Il - propor normas complementares necessarias ao funcionamento da FUNAP-DF;
IV - propor ao Presidente da FUNAP-DF a designagao dos Diretores Adjuntos

V - propor a requisi¢dao de servidores de érgdos ou entidade da Administragdo do
Distrito Federal ou da Unido, na forma do Artigo 12 da Lei ni2 7.533/86, observada
legislacdo especifica;

VI - propor a contratacdo ou dispensa de empregados da FUNAP-DF;
VII - propor a implantacdo e a extingdo de projetos;

VIII - pronunciar-se sobre assuntos submetidos ao Conselho Deliberativo quando
solicitado;

IX - promover a alocacdo de recursos orcamentarios, humanos e materiais
necessarios as atividades da FUNAP-DF;

X - designar comissdes de carater transitorio para a consecucdo de atividades
inerentes aos objetivos da FUNAP-D F:

Xl - praticar ou delegar os demais atos de gestao administrativa;
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CAPITULO Il - Do Funcionamento

Art. 25 - A FUNAP-DF tera seu funcionamento orientado por seu Regimento por normas de
organizacao que disciplinardo, basicamente, os seguintes aspectos:

I - em relacdo a seus fins:
a) a formacdo elou desenvolvimento profissional do preso;
b) a comercializagcdo dos produtos elaborados pelo preso;
¢) a promogao da melhoria do nivel de saude, de cultura e de moral do preso;
d) a assisténcia a familia do Preso e a das vitimas de seu delito;
Il - em relacdo a seus meios:

a) os recursos institucionais, compreendendo: a estrutura administrativa, as
competéncias das unidades organicas e as atribui¢cGes dos dirigentes dos
orgaos da FUNAP-DF;

b) os recursos humanos, orgamentarios, financeiros, patrimoniais e
materiais.

Il - em relacdo a avaliacdo de desempenho:
a) o controle de resultados;
b) o controle da legalidade;
c) o sistema contabil e de apuragao de custos.

Art. 26 - A FUNAP-DF terd Tabelas de Pessoal préprias, ficando seus empregados sujeitos ao
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais disposicdes legais ou regulamentares.

Art. 27 - Quando a FUNAP-DF nao dispuser de pessoal necessario ao cumprimento de suas
finalidades, podera requisitar servidores da Administragao Direta ou Indireta inclusive de
Fundacdes instituidas pelo Poder Publico, da Unido e do Distrito Federal, de acordo com o
Artigo 12 da Lei n2 7.533/86 observadas as normas pertinentes. Ji

TiTULO IV - Do Exercicio Financeiro e do Resultado Econémico

Art. 28 - O exercicio financeiro da FUNAP- DF coincidira com o do Distrito Federal.

Art. 29 - Os resultados do exercicio serdao langados na conta de saldo patrimonial ou em
fundos de reservas especiais, de acordo com decisdo do Conselho Deliberativo.

Art. 30 - Para realizagdo de projetos cuja execugdo possa exceder a um exercicio, as despesas
previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos seguintes as
respectivas dotacgdes.
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Art. 31 - Durante o exercicio financeiro, poderdo ser solicitadas alteracdes no or¢camento,
desde que as necessidades da FUNAP-DF as exijam e haja recursos disponiveis.

TITULO V - Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 32 - Este Estatuto so podera ser alterado por Resolu¢ao do Conselho Deliberativo, por
maioria absoluta de votos, desde que ndo se contrariem os fins da FUNAP-DF e apds ouvido
o Ministério Publico.

Paragrafo Unico. A s altera¢des de que trata este Artigo entrardo em vigor mediante
Decreto do Governador do Distrito Federai.

Art. 33 - A FUNAP-DF extinguir-se-a:
| - pela impossibilidade de sua manutengao;
Il - pela inexequibilidade de suas finalidades.

Art. 34 - A extincdo da FUNAP-DF sera decretada pelo Governador do Distrito Federal, apds
autorizacdo legislativa mediante proposta de seu Presidente, por intermédio da Secretaria
de Segurancga Publica, com prévia aprovacdo da maioria absoluta dos membros do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico. A matéria relativa a extingdo da FUNAP-DF, serd apreciada em duas
reunides consecutivas, especialmente convocadas para este fim, com intervalo
minimo de 15 (quinze) dias.

Art. 35 - No caso de extincdo da FUNAP-DF, seus bens, direitos e obrigacbes passardo a
integrar o patrimonio do Distrito Federal,

Art. 36 - Os Orgdos responsaveis pela execugdo das atividades auxiliares da Fundacgdo,
vincular-se-30 nominativamente aos respectivos Orgdos centrais da Administrac3o Direta do
Distrito Federal, na forma do que dispGem o &digo 13 e seu Pardgrafo Unico, da Lei no 4.545,
de 10 de dezembro de 1964.

Art. 37 - Para execucgao de suas competéncias especificas, as unidades organicas da FUNAP-
DF articular-se-dao com as da Secretaria de Seguranca Publica em regime de mutua
colaboracao.

Art. 38 - O principio de delegacdo podera ser utilizado pelo Presidente da FUNAP-DF como
instrumento de descentralizacdo administrativa, com o fim de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes e ac¢des.

Art. 39 - A FUNAP-DF goza da imunidade tributaria de que trata o Artigo 14 da Lei no
7.533/86.

Art. 40 - O Presente Estatuto entra em vigor na data da publicacdo do Decreto de sua
aprovagao,
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DECRETO N° 27.767, DE 08 DE MARGO DE 2007. DODF de 09.03.2007 -
Altera a vinculagao e remaneja cargos e competéncias

Remaneja Cargos e competéncias
regimentais que especifica, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo
100, incisos VIl e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o disposto no
artigo 32 da Lei n2 2.229, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:

Art. 12 - Ficam remanejados da Subsecretaria do Sistema Penitenciario da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, sua estrutura de cargos e competéncias
regimentais, para a Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do
Distrito Federal.

Art. 22 - A Fundacao de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal — FUNAP
fica vinculada a Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito
Federal.

Paragrafo Unico. A Presidéncia da Funda¢do de Amparo ao Trabalhador Preso —
FUNAP serd exercida pelo Secretdrio de Estado de Justi¢ca, Direitos Humanos e
Cidadania do Distrito Federal ou servidor por ele designado.

Art. 32- O Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-06, de Subsecretario da Subsecretaria
do Sistema Penitenciario, fica transformado em CNE-05.

Paragrafo Unico. Para atender a finalidade do presente artigo, fica remanejado
do banco de cargos e fun¢des do Governo do Distrito Federal, um Cargo em
Comissao, Simbolo DFG-04.

Art. 42 - Para a efetivacdo dos remanejamentos que trata este Decreto, fica observado o
disposto no artigo 22 do Decreto n? 27.625, de 11 de janeiro de 2007, com a redagao
determinada pelo Decreto n2 27.647, 18 de janeiro de 2007.

Art. 52 - Aos servidores das carreiras de Delegado de Policia do Distrito Federal e Policial
Civil do Distrito Federal em exercicio nos orgaos do sistema penitenciario e medidas
socioeducativas do Distrito Federal da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e
Cidadania do Distrito Federal, fica assegurada contagem de tempo de servico como
atividade policial civil para todos os efeitos legais, bem como demais prerrogativas
inerentes aos cargos.

Art. 62 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 72 - Revogam-se as
disposi¢Ges em contrario.

Brasilia, 08 de margo de 2007.
119° da Republica e 47° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA
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DECRETO N2 27.990, DE 29 DE MAIO DE 2007. DODF de 0.05.2007 —
Altera o Estatuto da FUNAP

Altera o Estatuto da Fundacdo de
Amparo ao Trabalhador Preso do
Distrito Federal — FUNAP, aprovado
pelo Decreto n? 10.144, de 19 de
fevereiro de 1987, e da outras
providencias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicées que |he confere o artigo
100, incisos VII, XVIII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o artigo 32
da Lei n2 2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:

Art. 12 - O artigo 22 do Decreto n2 10.144, de 19 de fevereiro de 1987, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

(...)

“Art. 2° - A Fundacdo, instituida por escritura publica de 03 de fevereiro de 1987,
lavrada no Cartdrio do 3° Oficio de Notas de Brasilia-DF, vincula-se a Secretaria de
Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal”.

(...)

Art. 22 - Os artigos 292, 12, 13, 19 e 34 do Estatuto da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador
Preso do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n2 10.144, de 19 de fevereiro de 1987,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

(...

“Art. 2° - A Fundacao de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal — FUNAP-
DF, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de autonomia
técnica, administrativa, financeira e operacional, estd vinculada a Secretaria de
Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal.

(..

Art. 12 - A Presidéncia da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal -
FUNAP-DF sera exercida pelo Secretario de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania
do Distrito Federal, cabendo - Ihe o desempenho das seguintes atribui¢des, além das fixadas
em Regimento:

(...)

Paragrafo Unico - O presidente da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do
Distrito Federal - FUNAP- DF podera delegar as atribui¢cdes que se refere este artigo.
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Art. 13 - O Conselho Deliberativo, érgdo superior de deliberacdo coletiva, sera
composto de até 07 membros, integrando-o, o Secretdrio de Estado de Justica, Direitos
Humanos e Cidadania do Distrito Federal, como seu Presidente nato, e o Subsecretario da
Subsecretaria do Sistema Penitenciario.

812 - Os demais membros serdo designados pelo Governador do Distrito Federal,
mediante indicacdo do Presidente da Fundagdao de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito
Federal - FUNAP-DF, que escolherd, dentre eles um Vice-presidente.

§22 - Cabera ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.

§ 12 - Os membros efetivos e suplentes serdo indicados pelos Secretarios de Estado
de Governo, de Fazenda, de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito
Federal.

(..

Art. 34 - A extingdo da Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal -
FUNAP-DF serd decretada pelo Governador do Distrito Federal, apds autorizacao legislativa,
mediante proposta de seu Presidente, por intermédio da Secretaria de Estado de Justica,
Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal, com prévia aprovacdo da maioria
absoluta dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - A matéria relativa a extingdo da Fundagdo de Amparo ao
Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP-DF sera apreciada em duas sessdes
consecutivas, especialmente convocadas para este fim, com intervalo minimo de
quinze dias.”

(...)
Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 29 de maio de 2007.
1190 da Republica e 480 de Brasilia

JOSE ROBERTO ARRUDA
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PORTARIA N2 03, DE 18 DE JUNHO DE 2007 DODF de 19.06.2007 -
Delega Competéncia ao Vice Presidente da FUNAP

REPUBLICACAO DODF de 20.06.2007 O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE AMPARO AO
TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicOes legais que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Interno da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso
do Distrito Federal FUNAP, aprovados, respectivamente, pelo Decreto n2 10.144 de 19 de
fevereiro de 1987, alterado pelo Decreto n? 27.767, de 08 de margo de 2007 e aprovado pelo
Decreto n?11.231, de 12 de setembro de 1988, resolve:

Art. 12 - DELEGAR competéncia ao Vice-Presidente da Fundag¢dao de Amparo ao Trabalhador
Preso do Distrito Federal, para a pratica dos seguintes atos:

| - representar a FUNAP-DF, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir procuradores;

Il - firmar acordos, contratos e convénios com entidades publicas ou privadas e com
pessoas fisicas, ouvido o Conselho Deliberativo;

Il - supervisionar a execugao das atividades especificas de administra¢do geral da
FUNAP-DF;

IV - cumprir e fazer cumprir as Resolugdes emanadas dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal;

V - atender as solicitacdes dos 6rgaos que tenham competéncia para exercer controle
sobre a FUNAP-DF;

VI - submeter a aprovag¢do do Conselho Deliberativo as normas complementares
necessarias a administracdo e ao funcionamento da FUNAP-DF;

VIl - submeter a aprovacdao do Conselho Deliberativo alteragdes estatutarias e
regimentais que se fizerem necessdrias, bem como outros assuntos de sua
competéncia;

VIII - convocar os Conselhos Deliberativo e Fiscal, para apreciagdao de assuntos
urgentes;

IX - supervisionar as atividades da Fundacao;
X - despachar com o Diretor Executivo;

Xl - submeter ao Conselho Deliberativo o relatério anual das atividades financeiras
da Fundacéo;

Xll - apresentar, anualmente, ao Conselho Deliberativo, o plano geral de trabalho e
a proposta orgamentaria para o exercicio imediato;

XIll - realizar reunides periddicas com o Diretor Executivo e Diretor Adjunto;

XIV - assinar atos administrativos e financeiros;
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XV - homologar o resultado das licitagGes.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Raimundo Ribeiro
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PORTARIA N2 51, 05 DE FEVEREIRO DE 2009

Delega Competéncia para autoridades
que especifica e o Art. 42 delega
competéncia ao Diretor Executivo da
FUNAP-DF

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTIGA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 105, paragrafo Unico, inciso VI, da
Lei Organica do Distrito Federal, o artigo 191 do Regimento Interno aprovado pelo Decreto
n2 28.212, de 16 de agosto de 2007, resolve:

Art. 12 - Delegar competéncia ao Secretdrio-Adjunto para a pratica dos seguintes atos:
| - executar o orgamento consignado a Secretaria na Lei de Orgamento Anual — LOA;
| - autorizar a abertura de processos de licitagao;

Il - designar executores de contratos, convénios, acordos e ajustes; IV — aprovar e
encaminhar a proposta orcamentdria da Secretaria; V - firmar contratos, convénios,
acordos e ajustes, bem como os seus respectivos aditivos e distratos;

VI - ratificar dispensa e inexigibilidade de licitacao;

VII - lotar, remover e autorizar a cessdao de servidores, conceder licencas ou
afastamentos de servidores;

VIII - aprovar programas e projetos para a realizacdo das atividades de competéncia
da Secretaria;

IX - solicitar a contrata¢do de pessoal ou servigo técnico especializado, na forma da
legislacdo vigente;

X - aprovar pronunciamentos e informacdes prestados sobre assuntos submetidos a
exame da Secretaria;

Xl - baixar os atos necessarios ao funcionamento da Secretaria;
Xll - delegar e avocar atribuicdes no ambito da Secretaria;

Xlll - conceder autorizacbes de viagens em objeto de servico, nos termos da
legislagao especifica.

Art. 22 - Delegar competéncia ao Chefe da Unidade de Administracdo Geral para a pratica dos
seguintes atos:

| - autorizar e conceder:
a) aposentadorias e pensdes;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
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d) licenca para o servico militar;

e) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
f) licenga por acidente em servigo;

g) auxilios natalidade, funeral e de reclusao;

h) afastamentos previstos no artigo 98, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

i) homologar resultado de estagio probatdrio e de avaliacdo de desempenho
funcional;

j) indenizagdes, gratificacbes, adicionais, auxilios e beneficios em
conformidade com a legislacdo vigente;

1) reducdo de horario de jornada de trabalho para os servidores com filhos
deficientes, nos termos do Decreto n? 14.970, de 27 de agosto de 1993; m)
reducdo de carga hordria para servidor atleta que cumpra programa de
treinamento sistematico em entidade desportiva;

Il - elaborar a proposta orcamentdria da Secretaria;
Il - instruir os pedidos de abertura de créditos suplementares e adicionais;

IV - instruir os pedidos de alteracdao no Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD
e formalizar os pedidos de cota financeira;

V - propor progressao e promocao funcional, instruindo os atos correspondentes;
VI - averbar e certificar tempo de servico;
VII - dar posse a titulares de cargos efetivos e em comissao;

IX - conceder licenga extraordindria e reducdo na jornada de trabalho, na forma dos
artigos 16 e 21, do Decreto n° 21.200, de 17 de maio de 2000;

Art. 3° - Delegar competéncia ao Gerente de Gestao de Pessoas para praticar os seguintes

atos:

I - autorizar e conceder:
a) licenca a servidora gestante;
b) licenca a servidora adotante;
c) licenga paternidade;
d) licenca prémio por assiduidade;

e) afastamentos previstos no artigo 97, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.
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Il - Proceder a certificacdo e atestado de ocorréncias relacionadas a vida funcional
dos servidores.

Art.42 - Delegar competéncia ao Diretor Executivo da FUNAP — Fundag¢do de Amparo ao
Trabalhador Preso para assinar contratos, convénios, acordos e ajustes referentes aquela
Fundacao.

Art. 5° - Os atos previstos no artigo 12 da presente Portaria serdo submetidos a andlise prévia
da Assessoria Juridico-Legislativa.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art.72 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ALIRIO NETO
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PORTARIA N2 1, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012.

Delega Competéncia para o Diretor
Executivo da FUNAP

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DO DISTRITO
FEDERAL E PRESIDENTE DA FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, e tendo em vista o que dispde o
inciso Il ¢/c § Unico do artigo 12 do Decreto 10.144, de 19 de fevereiro de 1987 e o artigo 12
do Decreto n? 33.361, de 24 de novembro de 2011, e demais disposi¢cOes legais vigentes,
RESOLVE:

Art. 12 - Delegar competéncia ao Diretor Executivo da FUNDACAO DE AMPARO AO
TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL — FUNAP/DF para assinar contratos, convénios,
acordos e ajustes referentes aquela Fundagao.

Art. 22 - Fica vedada a subdelegagao das competéncias previstas no artigo 12 da presente
pelo do Diretor Executivo da FUNAP/DF a qualquer outra autoridade.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Art. 42 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

ALIRIO DE OLIVEIRA NETO

Este texto ndo substitui o original, publicado no DODF de 02/03/2012p 0
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PORTARIA N2 47, DE 15 DE JULHO DE 2015

Delega Competéncia ao Diretor
Executivo da FUNAP

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicGes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 105 da Lei Organica
do Distrito Federal e o art. 113 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania, aprovado pelo Decreto n2 34.320, de 26 de abril de 2013 e, Decreto n2 34.023, de
10 de dezembro de 2012, RESOLVE:

Art. 12 - DELEGAR competéncia a FRANCISCA AIRES DE LIMA LEITE, Diretora Executiva da
Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal-FUNAP-DF, para atuar junto
aos Orgdos Publicos Federais, para obtencdo de relatérios, documentos e Certiddo Negativa
de Débitos da Fundag¢do de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal — FUNAP-DF,
podendo subdelegar a competéncia ora delegada a servidores do érgao.

Art. 22 - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

Joao Carlos Souto
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DECRETO N2 11.231, DE 01 DE SETEMBRO DE 1988 - Aprova o
Regimento da FUNAP-DF.

Aprova o Regimento da Fundagao de
Amparo ao Trabalhador Preso do DF

DIREXE-VMS/RIS

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 20,
inciso Il, da Lei n° 3.751, combinado com o disposto na Lei n° 7.533/86 e, tendo em vista o
que consta do Processo n° 050.002.144/88, decreta:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento da Fundag¢dao de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito
Federal que a este acompanha.

Art. 2° - Fica criada a Tabela de Empregos em Comissao - TEC, constante do anexo "C".

Art. 3° - As despesas decorrentes da implantacdo do Regimento, ora aprovado, correrdo a
conta de dotacdo prépria da Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do D.F.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

José Aparecido de Oliveira
Governador
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REGIMENTO INTERNO DA FUNAP/DF

TITULO I - Das Competéncias Basicas e da Estrutura

Art. 1° - A Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP/DF,
integrante da Administracdao Indireta do Governo do Distrito Federal - GDF, vinculada a
Secretaria de Seguranga Publica instituida pela Lei n® 7.533 de 02 de setembro de 1986,
publicado no DOU n° 168, de 03 de setembro de 1986, com escritura publica de instituicdo,
lavrada em 03 de fevereiro de 198 7 as folhas n° 118 do Livro D - 141 do Cartdrio do 32 Oficio
de Notas do DF, e registrada sob o n° 01.173, em 20 de marg¢o de 1987 no Livro A-04, do
Cartério do 2° Oficio de Registro Civil e Pessoas Juridicas do DF é entidade de personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de autonomia técnica, administrativa,
financeira e operacional, com sede e foro na Capital da Republica, rege-se pelo Estatuto
aprovado pelo Decreto n° 10.144 de 19 de fevereiro de 1987 publicado no DODF em 19 de
fevereiro de 1987 - Suplemento e pelo presente Regimento.

Art. 2° - A FUNAP/DF tem como objetivos bésicos, contribuir para a recuperacdo social dos
presos lotados nos Estabelecimentos Penais da SEP/DF, através de atendimento profissional
e o oferecimento de trabalho remunerado.

Art. 32 - S50 6rgdos da Administracdo Superior da FUNAP/DF:
A - Orgdo de Deliberacdo Coletiva
I - Conselho Deliberativo
Il - Conselho Fiscal
B - Orgdo de Administracdo Geral
I - Presidéncia
Il - Diretoria Executiva

Paragrafo unico. Os Regimentos do Conselho Deliberativo e Fiscal foram aprovados
por atos proprios, respeitando o disposto no Estatuto da Fundacao.

Art. 42 Para exercicio de suas competéncias basicas, execuc¢do de suas atividades especificas
e o cumprimento das atividades de Administracdo Geral, a FUNAP/DF, dispde da seguinte
estrutura administrativa:

I - PRESIDENCIA - PRESI
Il - DIRETORIA EXECUTIVA - DIREXE
- Secretaria de Apoio - SEAPO
Ill - DIRETORIA ADJUNTA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - DIRAFI

- Nucleo Administrativo - NUPAD
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- Nucleo Financeiro - NUFIN

IV - DIRETORIA ADJUNTA PARA ASSUNTOS DE PRODUGCAO E COMERCIALIZAGAO -
DIRCOP

- Assessoria de Custos - ACUST
- Encarregadoria de Panifica¢dao - ENPAN
- Encarregadoria de Carpintaria e Marcenaria - ENCAM
- Encarregadoria de Alfaiataria - ENALF
- Encarregadoria de Artesanato e Artefatos de Couro - ENACO
- Encarregadoria de Reproducdo Grafica - ENGRA
- Encarregadoria de Produgdo Agricola - ENPAG
- Encarregadoria de Produgdo Animal - ENPAN
- Encarregadoria Comercial - ENCOM
- Encarregadoria de Funilaria - ENFUN
V - DIRETORIA ADJUNTA PARA ASSUNTOS SOCIAL E EDUCACIONAL - DIRASE
- Nucleo Social - NUPAS

- Nucleo Educacional - NUPAE

TITULO Il - Das Competéncias Organicas
Capitulo I - Da Execugao das Atividades Especificas

Art. 5° - A Diretoria Adjunta para Assuntos de Producdo e Comercializa¢do, unidade orgénica,
Diretamente subordinada a Diretoria Executiva, compete:

I - controlar a qualidade dos produtos oriundos da atividade do trabalhador preso;

Il - analisar, planejar e fiscalizar projetos e programas destinados a producdo
industrial e agropecuaria;

Il - cadastrar, controlar e fomentar habilidades profissionais, para formacdo de mao-
de-obra;

IV - organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores e compradores;
V - promover a campanha de prevenc¢ao contra acidentes;
VI - elaborar e expedir normas de seguranga;

VII - administrar necessidades de matérias-primas e proceder a sua requisicao;
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VIII - planejar e controlar a producdo em diferentes estagios;
IX - apurar e controlar custos dos produtos fabricados;

X - planejar a capacidade de producdo industrial da Fundacdo, pesquisando a
demanda do mercado;

Xl - acompanhar a literatura e manter-se atualizado sobre os artigos industriais
acabados, sua aceitagdo e novos lancamentos;

Xll - pesquisar vantagens da industrializacao de produtos;

XIll - planejar "layout" e instalagGes que melhor se adaptem aos diversos setores de
producao;

XIV - executar o processo produtivo e promover o controle em toda sua linha;
XV - organizar folheto da produgdo da Fundacgao e sua distribuicao.

Art. 6° - A Assessoria de Custos, unidade organica executiva diretamente subordinada a
Diretoria Adjunta para Assuntos de Producdo e Comercializacdo, compete:

| - elaborar planilhas de custos das Encarregado rias;
Il - preparar tabela de precgos dos produtos produzidos;
Il - pesquisar os pregos do mercado concorrente;

IV - propor aquisicdo de equipamentos, maquinas, ferramentas, pecas de reposi¢ao
e efetuar o controle patrimonial;

V - controlar o estoque de matérias primas, produtos semiacabados e acabados;
VI - providenciar o atendimento dos pedidos de producao;

VII - exercer o controle dos servigos executados pelas Encarregadoria;

VIII - exercer o controle dos servigos de sua unidade;

IX - elaborar relatérios de suas atividades;

X - cumprir e fazer cumprir normas; instrucdes, resolucdes, e regulamentos
expedidos pelos érgdos;

Xl - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

Art. 7° - A Encarregadoria de Panificacdo, unidade executiva organica, diretamente
subordinada a Diretoria Adjunta para Assuntos de Produgdo e Comercializagdo, compete:

| - elaborara programacado da produgao;
Il - confecgdo de paes, roscas, bolos e outros produtos panaderis;

Art. 8° - A Encarregadoria de Carpintaria e Marcenaria, unidade executiva organica,
diretamente subordinada a Diretoria Adjunta para Assuntos de Producdo e Comercializacao,
compete:
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| - elaborar a programacao de suas atividades;
Il - confeccdo de moveis em geral;

Il - confecgdo de divisorias;

IV - reforma de mdveis e divisdrias em geral.

Art. 9° - A Encarregadoria de Alfaiataria, unidade executiva orgéanica, diretamente
subordinada a Diretoria Adjunta para Assuntos de Produgao e Comercializagdo, compete:

| - elaborar a programacao de suas atividades;
Il - confeccao de roupas e uniformes em geral;
Il - confeccao de produtos de cama e mesa;
IV - reparo de vestuario em geral.

Art. 10 - A Encarregadoria de Funilaria, unidade executiva organica, diretamente subordinada
a Diretoria Adjunta para Assuntos de Producdo e Comercializagdo, compete:

| - elaborar a programacao de suas atividades;
Il - servicos de funilaria;

Ill - servigos de lanternagem e pintura;

IV - servicos de desmontagem de veiculos.

Art. 11 - A Encarregadoria de Artesanato e Artefatos de Couros, unidade executiva organica,
diretamente subordinada a Diretoria Adjunta para Assuntos de Producdo e Comercializacao,
compete:

| - elaborar a programacao de suas atividades;

Il - confeccionar pegas artesanais em geral;

Ill - confeccionar artefatos de couro em geral;

IV - reforma de pegas de couro e artesanais em geral.

Art. 12 - A Encarregadoria de Producdo Agricola, unidade executiva organica, diretamente
subordinada a Diretoria Adjunta para Assuntos de Producao e Comercializagdo, compete:

| - elaborara programacao de suas atividades;

Il - cultivar adequadamente a area de pastagens para o rebanho e promover o
remanejamento devido;

Ill - promover o reflorestamento da drea do (AR, do NCB, bem como preservara bacia
hidrografica e os recursos naturais;

IV - desenvolver programas e projetos relacionados com a pesquisa e fomento
agricola;
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V - propor aquisicdo de equipamentos, maquinas, ferramentas, implementos
agricolas, pecas de reposicdo e efetuar o controle patrimonial;

VI - relacionar-se com outros o6rgdos técnicos do GDF, como a EMATER,
ZOOBOTANICA, PROFLORA e outros na busca de assisténcia técnica;

VIl - informar a Encarregadoria Comercial sobre os estdgios germinativos e
respectivas épocas de colheita e dos cultivos;

VIII - desenvolvimento de plantio das culturas de época, sua colheita e
armazenamento;

IX - desenvolvimento de plantios necessarios a manutencdo do consumo animal.

Art. 13 - A Encarregadoria de Produgdo Animal, unidade executiva organica, diretamente
subordinada a Diretoria Adjunta para Assuntos de Producao e Comercializacdo, compete:

| - elaborar a programacao de suas atividades;

Il - controlar e estimular a criagcdo de gado leiteiro e de corte;
Ill - controlar e estimular a criagdo de suinos de corte;

IV - propor e acompanhar plano de vacinagdo dos semoventes;
V - controlar o estoque de matéria-prima produzida;

VI - controlar o plantel, com dados sobre idade, nascimento, raga, pelagem, doencas,
inseminacao artificial, cruzamento e identificacao;

VIl - desenvolver projetos de piscicultura, avicultura, suinocultura, ranicultura,
apicultura e outras.

Art. 14 - A Encarregadoria Comercial, unidade executiva organica, diretamente subordinada
a Diretoria Adjunta para Assuntos de Produgao e Comercializagdo, compete:

I - emitir documentos de controle interno e externo relacionado com a
comercializagao;

Il - manter contato direto com consumidores para a venda e/ou levantamento de
oportunidades de mercado de produtos que ja sdo ou venham a ser elaborados nos
estabelecimentos penais;

Ill - vender no varejo produtos que, por sua qualidade ou caracteristicas peculiares
tornam inexequivel sua colocacdao no mercado atacadista;

IV - manter sistema de controle de estoque dos produtos sob sua responsabilidade;

V - informar a Diretoria quanto ao problema de produtos aceitos no mercado,
mediante pesquisa;

VI - acompanhar as atividades promocionais a nivel comercial da Fundacao.
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Art. 15 - A Encarregadoria de Reproducdo Grafica, unidade executiva organica, diretamente
subordinada a Diretoria Adjunta para Assuntos de Producdo e Comercializagdo, compete:

| - elaborar a programacao de suas atividades;

Il - produzir formularios em geral;

Il - propor plano de produgao de formuldrios;

IV - efetuar a reprodugdo de documentos e impressos utilizados na Fundagao;
V - controlar a tiragem de copias;

VI - requisitar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos sob sua
responsabilidade;

VIl - efetuar encadernagao e acabamento de material reproduzido, sempre que
solicitado;

VIII - organizar as matrizes dos originais dos formularios.

Art. 16 - A Diretoria Adjunta para Assuntos Social e Educacional, unidade organica executiva,
diretamente subordinada a Diretoria Executiva, compete:

I - manter ligagcdo com o Patronato, Casa do Albergado, SINE - Sistema Nacional de
Empregos Centro de Tratamento Comunitario, Centro de Desenvolvimento Social,
Pastoral, Carcerdria e outros érgaos voltados para a assisténcia ao preso;

Il - planejar os critérios a serem adotados para o encaminhamento do preso ao Setor
Industrial ou Agropecuario;

Ill - elaborar e propor a diregao superior, um cddigo de disciplina para ser observado
pelo preso em suas atividades;

IV - elaborar estudos e analise de suas atividades;

V - manter atualizado o cadastro individualizado dos presos que ingressam na
Fundacdo, com dados relativos a liberagao;

VI - providenciar para que o egresso esteja de posse de todos os documentos de
identificacdo pessoal quando de sua liberacao;

VII - organizar e manter atualizado curriculo profissional do apenado com as
atividades positivas ou negativas por ele desenvolvidas;

VIII - manter atualizado levantamento socioecon6mico da(s) vitimas) com
informagGes complementares;

IX - coordenar a realizagdo de solenidades e eventos de integragdo social do preso;

X - manter ligacdo com o SENAI, CEAG e outras entidades que mantenham cursos
profissional danos e que possam ter aplicacdo na formacdo e aproveitamento da
mdo-de-obra do preso;

34



XI - manter ligagdao com a Fundagdo EDUCAR e Fundagdo Educacional do DF, e outras
entidades que mantenham cursos educacionais de 1° e 2° grau e que possa contribuir
na formacdo pedagodgica basica do preso;

XIl - manter cursos regulares de 1° e 2° grau e emitindo certificado de conclusao;

Xlll - elaborar planos, programas e projetos voltados para a consecucdo da
recuperacao biopsicossocial dos presos;

XIV - planejar e executar treinamentos e orientacdo aos técnicos da area.

Art. 17 - Ao Nucleo de Atividade Social, unidade organica executiva, diretamente
subordinada a Diretoria para Assuntos Social e Educacional, compete:

I - levantar e informar as caréncias e necessidades dos presos;
Il - implantagdo e execug¢do de projetos sociais;

Ill - estudar e propor programas afins com as entidades estatais e particulares com
vistas ao aprimoramento dos projetos;

IV - zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizacdo de equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados nos programas de promocao social;

V - analisar e incorporar os resultados das decisGes adotadas e postas em pratica de
modo a aperfeigoar e/ou reorientar os planos, programas e projetos na recuperagao
social dos presos;

VI - exercer o controle das atividades programadas;
VII - elaborar programacao anual das atividades;
VIl - elaborar relatério de suas atividades;

IX - cumprir e fazer cumprir, normas, instrugbes, resolugdes e regulamentos
expedidos pelos érgaos de deliberagao superior;

X - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

Art. 18 - Ao Nucleo de Atividade Educacional, unidade executiva, diretamente subordinada a
Diretoria para Assuntos Social e Educacional, compete:

| - proceder a orientacao educacional e retificacdo da aprendizagem;
Il - emitir parecer sobre o ciclo escolar;
Il - proceder o registro de certificado do aluno;

IV - elaborar graficos estatisticos referentes a avaliagdo do ensino e de
aprendizagem;

V - selecionar e orientar o preso quanto a sua aptidao profissional;

VI - acompanhar e controlar a realizagdo de cursos de formacdo profissional dos
presos;
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VI - designar chefe de turma de trabalhador preso;
VIII - elaborar relatdrio sobre o andamento e conclusdo de cursos profissionalizantes;
IX - controlar diariamente o comparecimento de presos a cursos em funcionamento;

X - apurar transgressoes disciplinares de presos e encaminhar o resultado a diregado
superior;

Xl - controlar os sinais de entrada e saida das salas de aula e auditério;

XIl - acompanhar o comportamento e aviar o rendimento dos alunos durante a
realizacdo dos cursos;

XIll - exercer o controle dos cursos programados;
XIV - elaborar programagao anual de cursos a serem ministrados;
XV - elaborar relatério de suas atividades;

XVI - cumprir e fazer cumprir normas, instrucdes, resolucdes e regulamentos
expedidos pelos 6rgdos de deliberagdo superior;

XVII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

CAPITULO Il Da Execugdo das Atividades de Administragdo Geral

Art. 19 - A Diretoria Adjunta para Assuntos Administrativo e Financeiro, unidade organica
executiva, diretamente subordinada a Diretoria Executiva, compete:

| - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de pessoal, material, préprios,
patrimbnio, servicos gerais, transporte, comunicacdo administrativa e financeira,
orcamentaria e contabil;

Il - elaborar e sugerir normas operativas das atividades, administrativas e financeiras;

Ill - exercer o controle da receita e despesa, depdsitos, caugdes e outras operagdes
financeiras;

IV - exercer o controle financeiro de convénio e contratos firmados;

V - elaborar e propor a programacdo anual ou plurianual de sua area;
VI - elaborar a programacdo de suas atividades;

VII - fiscalizar o uso de material de consumo e patrimoénio da Fundacao;
VIII - promover contatos com estabelecimentos de crédito.

Art. 20 - Ao Nucleo Administrativo, unidade organica executiva, diretamente subordinada a
Diretoria Adjunta para Assuntos Administrativo e Financeiro, compete:
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| - encaminhar, a Diretoria Adjunta para Assuntos Administrativo e Financeiro, as
informacdes de inclusdo, exclusdo, alteracdo e movimentacao, referentes a sua area
de atuacdo;

Il - sugerir ou adotar medidas necessarias a melhoria da execuc¢do de suas atividades;
Il - manter e conservar material permanente sob sua responsabilidade;

IV - fiscalizar o uso do material de consumo e patrimdnio sob sua responsabilidade;
V - exercer servigos auxiliares necessarios ao cumprimento de atividades préprias;
VI - elaborar relatdrios de suas atividades;

VIl - cumprir e fazer cumprir normas, instrucGes, resolu¢Ges e regulamentos
expedidos pelos 6rgdos de direcdo superior e de sua Diretoria;

VIII - manter em arquivos documentos e correspondéncias expedidas e recebidas;
IX - proceder o levantamento das necessidades de pessoal e seu aperfeicoamento;
X - providenciar recrutamento e sele¢do de candidatos a empregos;

Xl - providenciar a convocagdo dos candidatos selecionados;

XIl - propor e executar treinamento, cursos, estagios, conferéncias e outras
atividades similares, bem como a avaliagdo de seus resultados;

XIll - orientar o cumprimento das normas sobre servigos extraordindrios;
XIV - exercer o controle de registro de pessoal em estagio probatdrio:

XV - providenciar os atos legais relativos a admissdao, remocdo, substituicdo,
designacgao, dispensas, aposentadorias e outros;

XVI - manter registros em fichas individuais da movimentagdo de pessoal, dentro das
normas preestabelecidas;

XVIl - exercer o controle da lotacdo de pessoal e consolidar sua frequéncia
mensalmente;

XVIIl - manter atualizadas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social;

XIX - controlar a emissdo de devolugdo das Carteiras Funcionais quando da admissdo
e demissao dos servidores;

XX - elaborar rela¢des exigidas por lei;
XXI - encaminhar "ex-oficio" servidores da Fundagdo a exames médicos periddicos;

XXIl - cumprir e fazer cumprir normas sobre processamento de pagamentos de
pessoal e servigos extraordinarios;

XXIII - elaborar a folha de pagamento;
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XXIV - elaborar documentos para rescisdo de contrato de trabalho;
XXV - elaborar a documentacdo do pagamento de diarias e ajuda de custo;

XXVI - proceder a instrucdo do recolhimento dos descontos obrigatdrios e
autorizados;

XXVII - elaborar recibos de pagamentos;

XXVIII - coordenar e controlar o almoxarifado;

XXIX - proceder as licitacdes de compras;

XXX - providenciar licitagdes e os expedientes necessarios ao pagamento;

XXXI - providenciar esclarecimentos técnicos especializados das unidades solicitantes
na compra e contratacdo de material e prestagdo de servigos;

XXXII - manter colecdo de catdlogos, prospectos, mostrudrios e ficha cadastral dos
fornecedores;

XXXIIlI - providenciar o registro na ficha cadastral e o controle das penalidades
aplicadas aos funciondrios;

XXXIV - proceder a instrucdo dos processos para aquisicdo ou contratagdo com
dispensa de licitagao;

XXXV - providenciar a entrega das notas de empenho aos fornecedores apds a devida
autorizacao;

XXXVI - proceder ao arquivamento dos processos que originaram compras e
contratagOes para posterior apreciacdao do Conselho Fiscal;

XXXVII - cumprir, orientar e controlar a aplicacdo das normas relativas a distribuicao
de material;

XXXVIII - proceder a instrucdo dos processos de prorrogacao de prazos de entrega
de material;

XXXIX - receber, proceder a conferéncia e a guarda dos materiais em conformidade
com as especificacdes e prazos de entrega;

XL - exercer o controle e proceder a distribuicdo dos materiais, de acordo com as
requisigoes;

XLI - proceder a conferéncia das documentacdes fiscais, comparando-as com as
notas de empenho;

XLII - encaminhar relatério ao chefe imediato, quanto ao recebimento do material
em desacordo com as especificagcdes ou fora do prazo;

XLIII - manter controle fisico e financeiro de material em estoque;
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XLIV - proceder a emissdo dos pedidos de suprimento de material com base nos
niveis de estoque;

XLV - encaminhar relatério ao chefe imediato quanto a existéncia de material
inservivel ou obsoleto, opinando sobre sua alienagao;

XLVI - exercer o controle e cumpriras normas sobre administracdo patrimonial;
XLVII - propor comissao para a avaliacao ou valorizacdo dos bens patrimoniais;

XLVIII - organizar a programacdo e proceder a inspecdo patrimonial nas diversas
dependéncias da Fundagdo, dando ciéncia ao Chefe imediato sobre as
irregularidades encontradas;

XLIX - elaborar e encaminhar ao chefe imediato relagdo patrimonial atualizada e
corrigida para fins de balanco;

L - exercer o controle da atualizacdo dos bens patrimoniais e a aplicagdo de medidas
de seguranga e sua conservagao;

LI - providenciar para modificagdo no Cadastro Patrimonial, os indices de depreciagdo
e corregao prescritas em lei;

LIl - proceder ao levantamento, classificagdo e numeragao dos bens patrimoniais;
LIl - providenciar o registro das operagdes patrimoniais;

LIV - manter a guarda de documentos relativos a equipamentos, mdveis, viaturas e
utensilios da Fundacao;

LV - exercer o controle, atribuindo responsabilidades pela guarda e manuteng¢ao de
bens patrimoniais;

LVI - providenciar, para controle patrimonial e inclusdao no cadastro, a relagdo dos
bens méveis com o nome de cada detentor direto, para emissdo do termo de
responsabilidade, bem como as alteragdes provenientes de remanejamento;

LVII - receber, registrar e distribuir processos, requerimentos, oficios e
correspondéncias em geral;

LVIII - receber e distribuir correspondéncia da Fundacgao;

LIX - manter a organizacdo dos fichdrios nominais e numéricos de controle da
movimentacdo de documentos e processos;

LX - prestar informacgdes sobre a tramitagao de processos;

LXI - receber, classificar, efetuar a guarda e conservacdo dos processos e outros
documentos devidamente despachados;

LXII - atender aos pedidos de remessa de processos;

LXIII - efetuar as juntadas solicitadas em processo;

39



LXIV - desarquivar processos e documentos;
LXV - arquivar cépias de documentos e correspondéncias expedidas;

LXVI - preparar as ligagdes telefbnicas internas, urbanas e interurbanas, quando
autorizadas;

LXVII - distribuir e controlar a execuc¢do das tarefas dos servigos de telefonia;
LXVIII - manter os servigos de portaria e vigilancia da Fundagao;
LXIX - proceder a vigilancia nos préprios da Fundacao;

LXX - providenciar a aquisi¢cdo, distribuicdo e controle de géneros alimenticios
necessarios ao funcionamento das copas;

LXXI - providenciar reparos, limpeza, conserva¢do e manutengdo dos préprios da
Fundacao;

LXXII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas;

Art. 21 - Ao Nucleo Financeiro, unidade organica executiva, diretamente subordinada a
Diretoria Adjunta para Assuntos Administrativo e Financeiro, compete:

| - coordenar e exercer o controle da Contabilidade, do Or¢camento, da Cobranca e
Tesouraria;

Il - encaminhar a Diretoria Adjunta para Assuntos Administrativos e Financeiro as
informacdes de Inclusdo, exclusdo, alteracdo e movimentacao, referentes a sua area
de atuacdo;

Il - encaminhar a apreciacdo da Diretoria as listagens e relatérios atinentes a sua
area de atuacao;

IV - exercer o controle dos servi¢cos de sua unidade;

V - sugerir ou adotar medidas necessdrias a melhoria da execugdo de suas atividades;
VI - manter e conservar o material permanente sob sua responsabilidade;

VII - fiscalizar o uso do material de consumo e patrimdnio sob sua responsabilidade;
VIII - exercer servigos auxiliares necessarios ao cumprimento de atividades proprias;
IX - elaborar relatdrios de suas atividades;

X - cumprir e fazer cumprir normas, instrugdes, resolugcdes e regulamentos expedidos
pelos drgaos de dire¢do superior e de sua Diretoria;

XI - manter em arquivo documentos e correspondéncias expedidas e recebidas;

XIl - manter o controle da liquidagdo da despesa;
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Xlll - providenciara emissdo da Nota de Empenho, autorizacdo de pagamento, ordem
bancaria ou cheque, de acordo com a disponibilidade dos créditos orcamentdrios e
financeiro, encaminhando as respectivas vias as demais unidades interessadas;

XIV - fornecer ao chefe imediato elementos para estimativa das receitas e fixagdo
das despesas;

XV - manter o registro dos créditos orcamentdrios, alteragdes, anulacGes e
retificacOes de despesas empenhadas;

XVI - providenciar os cancelamentos de Notas de Empenho referentes a convénios e
contratos concomitantemente com as expiragdes dos prazos dos mesmos;

XVII - providenciar a conferéncia de processos de licitagdo ou originarios das
despesas;

XVIII - proceder o registro das receitas e despesas;

XIX - providenciar o registro, o acompanhamento e a elabora¢do dos demonstrativos
da execuc¢do orcamentdria;

XX - manter o controle das despesas efetuadas por estimativa ou globais;
XXI - elaborar demonstrativo de disponibilidade orcamentaria;

XXII - providenciara analise e classificagdao da despesa a ser empenhada;
XXIII - providenciar a instrugdo dos processos de solicitagdao de pagamento;
XXIV - proceder a conferéncia dos processos de aquisicao e de pagamento;
XXV - proceder a liquidacao de compromissos;

XXVI - providenciar a distribuicdo e o controle dos servigos;

XXVII - orientar e exercer o controle do cumprimento e das alteragdes do Plano de
Contas;

XXVIIl - receber as listagens previamente criticadas e relatérios atinentes aos
registros contabeis;

XXIX - elaborar balancetes, balangos e demonstrativos de natureza financeira,
econOmica e patrimonial, bem como andlise de balanco;

XXX - manter sob sua responsabilidade toda a parte fiscal, bem como a escrituragado
dos livros competentes;

XXXI - elaborar semestralmente os balancos patrimoniais, financeiros e econémicos;

XXXII - providenciar a conferéncia, mediante registro contdabil do inventdrio fisico
financeiro dos bens patrimoniais;

XXXIII - elaborara conciliacdo bancdria;
XXXIV - manter o controle dos cheques emitidos;
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XXXV - exercer o controle e contabilizar as baixas de convénios e contrato firmados
pela Fundagdo com érgdos do Complexo Administrativo do GDF e outros;

XXXVI - providenciar a conciliagdo e analise das contas financeiras;
XXXVII - receber e providenciar a conferéncia dos avisos de crédito/débito;

XXXVIII - receber e providenciar a conferéncia e classificagdo de acordo com o Plano
de Contas das operacdes realizadas e suas relagdes de débito e crédito;

XXXIX - providenciar a atualizacdo contabil das alteragGes financeiras do estoque de
material do Almoxarifado, por ocasido do inventario;

XL - promover a apuracado dos custos dos nucleos operacionais;

XLl - promover o controle e acompanhamento da escrituracdo do Registro de
Inventario;

XLII - promover o controle dos recebimentos com vistas a apropria¢do da receita
exclusiva de venda e respectivo custo;

XLII - proceder a conferéncia e andlise dos relatérios referentes a formagdo e
apropriacao de custos fornecidos pelo Nucleo Comercial;

XLIV - pagar ou promover pagamento de vencimentos, remuneragdes, salarios,
gratificagOes, ajudas de custo, didrias, pensdes, indeniza¢des de transporte e saldrio
familia;

XLV - elaborar boletim de movimento financeiro de Tesouraria;
XLVI - controlar e conciliar o movimento das contas bancarias;
XLVII - elaborar demonstrativo de arrecadacao;

XLVIII - manter sob sua guarda e responsabilidade os valores que lhe forem
confiados;

XLIX - executar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

CAPITULO Il - Da Execucdo das Atividades Genéricas

Art. 22 - A Secretaria de Apoio, unidade organica executora de atividades do sistema
gerencial, diretamente subordinada a Diretoria Executiva, compete:

| - elaborar as Decisdes, Resolucdes, Atas e outros;

Il - manter atualizados os fichdrios dos atos, bem como a legislacao de interesse do
Conselho Deliberativo e Fiscal;

Il - receber, registrar, e controlar os processos encaminhados a apreciacdo do
Conselho Executivo e Fiscal;

IV - providenciar os trabalhos datilograficos, de documentos expedidos;
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V - proceder as diligéncias solicitadas por membros do Conselho Deliberativo e Fiscal;
VI - exercer o controle dos servicos de sua unidade;

VIl - sugerir ou adotar medidas necessarias a melhoria da execu¢do de suas
atividades;

VIII - manter e conservar o material permanente sob sua responsabilidade;

IX - fiscalizar o uso de material de consumo sob sua responsabilidade;

X - exercer servicos auxiliares necessdarios ao cumprimento de atividades prdprias;
Xl - elaborar relatérios de suas atividades;

Xll - cumprir e fazer cumprir normas e instrucées de sua Diretoria;

XIll - manter atualizado, em arquivo, os documentos e correspondéncias expedidas
e recebidas;

XIV - prever e requisitar materiais de consumo;
XV - providenciar a informacao da localizagao de processos em andamento;

XVI - conservar e guardar acervo documental e bibliografico de interesse da
Fundacao;

XVII - providenciar requisicao de cépias de documentos oficiais, quando solicitados;
XVIII - exercer o controle da tramitacdo de processos;

XIX - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

TITULO 11l - Das Atribui¢des dos Cargos de Presidente, Diretores, Chefes
de Nucleos, Encarregados, Assessores, Secretdrios, Datilégrafos e
demais Cargos em Comissao.

CAPITULO I - Das Atribui¢des do Cargo de Presidente

Art. 23 - Ao Presidente, além das atribuicGes constantes do Estatuto da Fundagdo, cabe o
desempenho das seguintes atribuicdes:

| - supervisionar as atividades da Fundacao;
Il - despachar com o Diretor Executivo;

Il - submeter ao Conselho Deliberativo o relatdrio anual das atividades financeiras
da Fundacéo;

IV - encaminhar ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, no prazo estabelecido, a
Prestacdo de Contas da Fundagao;
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V - apresentar, anualmente, ao Conselho Deliberativo, o plano real de trabalho e a
proposta orcamentdria para o exercicio imediato;

VI - realizar reuniGes periddicas com o Diretor Executivo e Diretor Adjunto;
VII - assinar atos administrativos e financeiros;
VIII - dar posse aos Diretores;

IX - homologar o resultado das licitagdes.

CAPITULO Il - Das Atribui¢des do Cargo de Diretores

Art. 24 - Ao Diretor Executivo, diretamente subordinado ao Presidente da Fundagao, cabe o
desempenho das seguintes atribuicdes:

| - elaborar e submeter ao Presidente, para aprovagdo do Conselho Deliberativo, o
plano geral de trabalho;

Il - submeter ao Presidente, para aprovacdo do Conselho Deliberativo, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte;

Il - executar a politica administrativa e financeira da Fundagdo, aprovada pelo
Conselho;

IV - propor ao Presidente a designacdo e dispensa de ocupantes da Tabela de
Emprego em Comissdo e Permanente, assim como a indicagdo de seu substituto
eventual;

V - cumprir as deliberages dos érgdos colegiados e legislacdo permanente;

VI - submeter ao Presidente, para apreciagdo do Conselho Deliberativo balancetes e
prestacdo de contas do exercicio;

VII - dar posse aos titulares de fungdes em comissao;

VIII - apreciar e encaminhar regulamentos de servi¢o, planos de trabalho, rotinas e
modelos elaborados, encaminhados pelas Diretorias Adjuntas;

IX - elogiar e aplicar penas disciplinares aos empregados da Fundacao;

X - autorizar a movimentacgdo dos recursos financeiros da Fundagdo, assinando os
respectivos documentos e contas, em conjunto com o Diretor Adjunto para Assuntos
Administrativo e Financeiro;

Xl - fornecer ao Presidente e aos Conselheiros todos os dados e informagGes
necessarias a supervisao e controle de suas atividades;

Xll - apresentar ao Presidente o relatério anual das atividades da Fundacao;
Xlll - submeter ao Presidente, para apreciacdo d o Conselho Deliberativo, as

propostas de alteracdo do Estatuto e do Regimento da Fundacéo;
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XIV - autorizar despesas dentro do seu limite de acordo com as normas vigentes;
XV - desempenhar outras funcdes que Ilhe forem cometidas.

Art. 25 - Ao Diretor Adjunto para Assuntos Administrativo e Financeiro, diretamente
subordinado ao Diretor Executivo, cabe o desempenho das seguintes atribuicGes:

I - despachar com o Diretor Executivo;

Il - requisitar taldes de cheques e endossar aqueles destinados a depdsitos ern
estabelecimentos bancdrios em conjunto com o Diretor Executivo;

Ill - submeter a Diretoria Executiva proposta para aliena¢do de material inservivel ou
obsoleto no ambito da Fundacgao;

IV - assinar com o Diretor Executivo cheques e autoriza¢des de pagamento;

V - autorizar despesas dentro do seu limite, de acordo com as normas vigentes;

VI - baixar ordens de servigos dentro de sua drea de competéncia;

VII - assinar o expediente de sua Diretoria e o que |he for atribuido por delegacgao;

VIl - propor ao Diretor Executivo o preenchimento de emprego em comissao e
admissao de pessoal, bem como elogios, penalidades e demissdes de servidores de
sua subordinagao;

IX - zelar pela ordem e regularidade, bem como disciplinar os trabalhos sob sua
direcdo;

X - responder perante a Diretoria Executiva, pela execugao das atividades de sua
Diretoria;

Xl - propor a instauracdao de sindicancia inquérito destinado a apuracdo de
irregularidades encontradas no ambito da respectiva Diretoria;

Xll - autorizar a movimentacdo de pessoal no ambito da Fundacao;

Xlll - efetivar a transferéncia de dotagdes orcamentdrias de acordo com a Resolugdo
do Conselho Deliberativo;

XIV - dar posse aos demais servidores;
XV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem cometidas.

Art. 26 - Ao Diretor Adjunto para Assuntos de Produgdo e Comercializacdo, diretamente
subordinado do Diretor Executivo, cabe o desempenho das seguintes atribuigdes:

I - despachar com o Diretor Executivo;

Il - dirigir, coordenar e controlar as atividades relativas a assuntos de producdo e
comercializagao;

Il - propor tabelas de remuneragao do trabalhador preso;
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IV - cumprir e fazer cumprir normas e determinacgfes superiores;

V - fixar as metas da producdo e comercializacdo;

VI - propor a politica de preco, em fungdo da qualidade e demanda do mercado;
VII - elaborar promoc¢ao de venda;

VIII - coordenar treinamento e aperfeicoamento de pessoal de sua area;

IX - desempenhar outras atividades que Ihe forem cometidas.

Art. 27 - Ao Diretor Adjunto para Assuntos Social e Educacional, diretamente subordinado ao
Diretor Executivo, cabe o desempenho das seguintes atribuicdes:

| - despachar com o Diretor Executivo;
Il - planejar e coordenar toda a atividade social e educacional da Fundacgao;

Il - manter contato com entidades assistenciais que possam contribuir para o bom
andamento da Fundacao;

IV - dirigir, coordenar e controlar as atividades relativas a Assisténcia ao Trabalhador
Preso;

V - manter contrato com instituicdes visando melhor aproveitamento do egresso;
VI - cumprir e fazer cumprir as normas e determinagdes superiores;

VII - desempenhar outras atividades que Ihe forem cometidas.

CAPITULO IIl - Das Atribuicdes dos Cargos de Assessor, Chefes de Nticleos, Secretaria de
Apoio e Secretdria Datilografa.

Art. 28 - Ao Assessor da Diretoria cabe o desempenho das seguintes atribuicdes:
| - despachar com o Diretor;
Il - assessorar o Diretor em assuntos de natureza técnico-administrativa;
Ill - elaborar ou rever minutas e atos de interesse da Fundagao;
IV - emitir parecer em assunto que lhe for solicitado;
V - analisar informacdes e dados de interesse da Fundacgao;
VI - representar o Diretor quando designado;

VII - realizar estudos técnicos emitindo relatério conclusivo e voto com vista aos
orgaos colegiados;

VIII - aplicar conhecimento e técnica inerente a sua drea de especializacdo;

IX - propor medidas necessdrias as melhorias das atividades que lhe sdo afetas;
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X - desempenhar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 29 - Ao Chefe do Nucleo Administrativo, diretamente subordinado ao Diretor Adjunto
para Assuntos Administrativo e Financeiro, cabe o desempenho das seguintes atribuicdes:

| - despachar com o Diretor Adjunto para Assuntos Administrativo e Financeiro;

Il - submeter a apreciagao superior relatdrios das atividades, dos 6rgdos que lhe
forem subordinados;

Il - submeter ao Diretor designacdao ou dispensa de ocupantes de empregos em
comissdo que lhe sdo diretamente subordinados;

IV - orientar os chefes das unidades que |he sdo subordinados;
V - orientar e controlar os servi¢os a cargo de suas unidades;

VI - comunicar ao chefe imediato ocorréncias passiveis de elogios e/ou penalidades
do pessoal que lhe for subordinado;

VII - zelar pelo regime disciplinar n o ambito de sua competéncia;

VIII - propor a Diretora aprovacgdo do plano de férias de toda a Fundacdo;

IX - distribuir e controlar a execuc¢do das tarefas da respectiva unidade;

X - propor medidas necessdrias as melhorias das atividades que lhe sdo afetas;

Xl - responder perante o Chefe imediato pela execu¢do adequada, das atividades de
sua unidade;

Xll - assinar a correspondéncia interna expedida pela unidade;

Xlll - propor a programagao anual de trabalho e o planejamento operacional da
Fundacdo referente a sua drea de atuacdo;

XIV - executar atividades de implantacdao, operacdo e manutengao dos sistemas
gerenciais e administrativos de acordo com as respectivas especificagdes;

XV - manter cadastro individual da vida funcional do servidor;
XVI - registrar e controlar a lotagdo dos servidores;

XVII - registrar e controlar licencas para tratamento de saude ou por motivo de
doenga de pessoa da familia e licenca a gestante;

XVIII - acompanhar e controlar o cumprimento de normas de medicina, higiene e
seguranca do trabalho;

XIX - apurar frequéncia dos servidores;
XX - registrar pagamento de pessoal;

XXI - promovera elaboracdo de folhas de pagamento;
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XXIl - registrar descontos e vantagens em folha de pagamento, promovendo o
recolhimento dos descontos efetuados;

XXIII - elaborar e manter atualizados os cadastros do PIS/PASEP/ e do FGTS;
XXIV - executar outras atividades atinentes a cadastro de pessoal;

XXV - analisar e informar os processos relativos a rescisGes contratuais,
aposentadorias, licencas gestantes, licencas sem vencimentos, suspensdo de
Contratos de Trabalho;

XXVI - examinar e acompanhar os processos referentes a Justica Trabalhista, Civil e
Criminal;

XXVIl - efetuar homologacGes de rescisdes contratuais, junto aos Orgdos
competentes;

XXVIIl - propor a celebracdo de convénios e contratos com estabelecimentos de
crédito, com vistas a concessao de empréstimos em consignagao a servidores;

XXIX - propor planos sobre assisténcia médica, odontoldgica e social aos servidores
e seus dependentes;

XXX - propor planos sobre transporte e alimentagdo de servidores;

XXXI - submeter a Segao de Contabilidade relagdo patrimonial, atualizada e corrigida
para fins de balanco;

XXXIl - submeter ao setor competente as informagdes de inclusdao, exclusdo e
alteracdo do cadastro patrimonial;

XXXIII - responder pela guarda e responsabilizar-se pelos bens mdveis;
XXXIV - propor a avaliacdo ou valorizacdo dos bens patrimoniais;

XXXV - elaborar e executar a programacado e inspecao patrimonial nas diversas
dependéncias da Fundag¢do, dando ciéncia ao Chefe imediato, sobre as
irregularidades encontradas;

XXXVI - elaborar e submeter ao Diretor relagdo patrimonial atualizada e corrigida
para fins de balanco;

XXXVII - controlar a utilizacdo dos bens patrimoniais e a aplicacdo, de medidas de
seguranga e conservagao;

XXXVII - atualizar, para modificagdo no cadastro patrimonial, os indices de
depreciacdo e correcao prescritos em lei;

XXXIX - efetuar o recolhimento e propor a alienacdo dos bens inserviveis e sucatas e
a consequente baixa patrimonial,

XL - efetuar o levantamento, classificacdo e numeracdo dos bens patrimoniais;
XLI - registraras operagdes patrimoniais;
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XLII - guardar os documentos relativos a equipamentos, moveis, viaturas e utensilios
da Fundacao;

XLl - atribuir e controlar responsabilidades pela guarda e manutencao dos bens
patrimoniais;

XLIV - preparar, para controle patrimonial, a inclusdo no cadastro da relagdo de bens
moveis com o nome de cada detentor direto para emissdo do termo de
responsabilidade, bem como as alteracdes provenientes de remanejamento;

XLV -informar nos processos de suspensao de contrato ou outro tipo de afastamento
se consta pendéncia em nome do usudrio;

XLVI - manter todo o material necessario para o bom desempenho do Nucleo;
XLVII - manter sob controle toda a documentacdo e arquivo da Fundacao;
XLVIII - manter o servico de protocolo dando o andamento dos processos;
XLIX - manter o servigo de telefonia da Fundag¢ao em funcionamento;

L - realizar o servigo de manuteng¢do dos maquinarios da Fundagao;

LI - coordenar e controlar os servicos de transporte, manuteng¢dao de veiculos,
instalagGes e maquinarios;

LIl - controlar a distribuicao dos veiculos aos érgaos da Fundacao;

LIl - controlar o recolhimento e apurar ocorréncias com veiculos, inclusive fora do
hordrio normal de trabalho;

LIV - controlar o abastecimento, as trocas de dleo, as datas de lavagem, lubriricacao
e revisdo periddica dos veiculos da Fundagao;

LV - controlar o consumo de pneus e cdmara-de-ar dos veiculos;
LVI - emitir requisicao de combustiveis e lubrificantes, para os veiculos da Fundagao;

LVII - encaminhar ao 6rgao central do sistema de transporte interno do GDF os dados
por ele exigidos;

LVIII - cumprir as normas baixadas pelo érgdo central do sistema de transporte
interno do GDF.

LIX - controlar a manutencdo e limpeza das instalagGes e préprios da Fundacao;
LX - desempenhar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 30 - Ao Chefe do Nucleo Financeiro, diretamente subordinado ao Diretor Adjunto para
Assuntos Administrativo e Financeiro, cabe o desempenho das seguintes atribuicdes:

| - despachar com o Diretor Adjunto para Assuntos Administrativo e Financeira;

Il - submeter a aprecia¢do do Diretor relatérios das atividades dos drgaos que lhe
forem subordinados;
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Il - submeter ao Diretor a designacdo ou dispensa de ocupantes de Empregos em
Comissao que lhe sao diretamente subordinados;

IV - orientar os chefes das unidades que |he sao subordinados;
V - orientar e controlar os servigos a cargo de sua unidade;

VI - comunicar ao Diretor ocorréncias passiveis de elogios e/ou penalidades do
pessoal que Ihe for subordinado;

VII - zelar pelo regime disciplinar no ambito de sua competéncia;

VIII - elaborar escalas de férias dos servidores sob sua responsabilidade e controlar
sua frequéncia;

IX - distribuir e controlara execucdo das tarefas da respectiva unidade;
X - propor medidas necessdrias as melhorias das atividades que lhe sdo afetas;

Xl - responder perante o Diretor pela execu¢do adequada, das atividades de sua
unidade;

XIl - assinar a correspondéncia interna expedida pela unidade;
XIll - elaborar a conciliacdo bancaria;
XIV - controlar os cheques emitidos;

XV - controlar e contabilizar as baixas de convénios e contratos firmados pela
Fundac¢do com érgaos do Complexo Administrativo d o Governo do Distrito Federal
e outros;

XVI - controlar analiticamente e contabilizar as caugBes depositadas;
XVII - conciliar e analisar as contas financeiras;
XVIII - receber, conferir e lancar os atos de crédito e débito;

XIX - receber, conferir e classificar de acordo com o Plano de Contas, as operacgdes
realizadas e suas relagdes de débito e crédito;

XX - executar a atualizacdo contdbil das alteracdes financeiras do estoque de material
do Almoxarifado, por ocasido do inventario;

XXI - manter o controle da arrecadagao relativa a venda dos bens;

XXIl - manter o controle d o ressarcimento de danos ao patrimoénio da Fundagao;
XXIII - proceder o calculo dos juros, multas e correcdo monetaria;

XXIV - receber e proceder ao depdsito dos valores e registrar titulos recebidos;
XXV - providenciar as assinaturas em cheques e valores de créditos emitidos;

XXVI - providenciar os pagamentos e fornecer ao Diretor relacdo dos mesmos;
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XXVII - providenciar documentos para a elaboracdo do movimento do caixa;
XXVIII - elaborar relagdo dos cheques emitidos e cancelados;

XXIX - manter arquivo de procuracdes, contratos sociais ou equivalentes;
XXX - elaborar a programacao anual ou plurianual;

XXXI - elaborar relatdrios de suas atividades;

XXXII - cumprir e fazer cumprir normas, instrucdes, resolucées e regulamentos
expedidos pelos érgdos de direcao superior e de sua Diretoria;

XXXIIl - manter em arquivo os documentos e correspondéncias expedidas e
recebidas;

XXXIV - desempenhar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 31 - Ao Chefe do Nucleo Social, diretamente subordinado ao Diretor Adjunto para
Assuntos Social e Educacional, cabe o desempenho das seguintes atribuicdes:

| - despachar com o Diretor Adjunto para Assuntos Social e Educacional;

Il - propor e cumprir o calendario de promogao social com eventos permanentes a
serem desenvolvidos pela Fundacgao;

Ill - promover atividades sociais relacionadas com o trabalho desenvolvido pelo preso
nas datas consagradas;

IV - promover, em colaboracdo com a Encarregadoria Comercial, os produtos
fabricados pelo trabalhador preso perante o publico;

V - promover a perfeita integracdao do preso no seu setor de trabalho, de forma a
obter cooperacdo, racionalizacdo do trabalho, combate ao desperdicio e
aprimoramento da eficiéncia e rentabilidade operacional;

VI - manter cadastro individualizado de todos os presos a disposicdo ou que estejam
sendo encaminhados a Fundacdo;

VIl - promover o questionamento inicial do preso com o objetivo de orienta-lo e
encaminha-lo para a Encarregadoria de sua aptidao;

VIII - executar o calendario de promocao social ja programado;

IX - manter contatos com empresas privadas e 6rgdos publicos no sentido de colocar
a mao-de-obra do preso egresso;

X - manter contatos com as familias do preso objetivando o amparo da mesma;

XI - manter contatos com as familias das vitimas do preso objetivando o amparo da
mesma;

Xll - submeter a apreciacdo do Diretor, relatério das atividades dos érgdos que lhe
forem subordinados;
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Xlll - submeter ao Diretor a designacdo ou dispensa de ocupantes de empregos em
comissao que lhe sao diretamente subordinados;

XIV - orientar os chefes das unidades que lhe forem subordinadas;
XV - orientar e controlar o servico a cargo de sua unidade;

XVI - comunicar ao Diretor ocorréncias passiveis de elogios ou penalidades de
pessoal que Ihe for subordinado;

XVII - zelar pelo regime disciplinar no ambito de sua competéncia;

XVIII - elaborar escala de férias de servidores sob sua responsabilidade;

XIX - distribuir e controlar a execugdo das tarefas das respectivas unidades;

XX - propor medidas necessarias as melhorias das atividades que |he forem afetas;

XXI - responder perante ao Diretor pela execu¢do adequada das atividades de sua
unidade;

XXII - assinar a correspondéncia interna expedida pela unidade;
XXl - desempenhar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 32 - Ao Chefe do Nucleo Educacional, diretamente subordinado ao Diretor Adjunto para
Assuntos Social e Educacional, cabe o Desempenho das seguintes atribuicdes:

| - despachar com o Diretor Adjunto para Assuntos Social e Educacional;
Il - coordenar toda a atividade de ensino e adestramento da Fundacao;

Ill - orientar quanto ao cumprimento das normas a serem aplicadas com o intuito de
atingir os objetivos finais da Fundacao;

IV - orientar o preso de acordo com as suas habilidades ao ensino profissionalizante;

V - coordenar o adestramento profissional do preso que jd possua uma profissdao
definida;

VI - manter ficha individualizada dos presos que estdo no setor indicando curso, faltas
e outras anotagdes necessarias;

VII - manter sob controle fisico todo material didatico do setor;
VIII - controlar o estoque de material didatico;

IX - submeter a apreciacdo do Diretor, relatério das atividades dos érgaos que lhe
forem subordinados;

X - submeter ao Diretor a designacao ou dispensa de ocupantes de empregos em
comissdo que lhe sdo diretamente subordinados;

Xl - orientar os chefes das unidades que |he forem subordinados;
Xll - orientar e controlar o servico a cargo de sua unidade;
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Xlll - comunicar ao Diretor ocorréncias passiveis de elogios ou penalidades de pessoal
que lhe for subordinado;

XIV - zelar pelo regime disciplinar no ambito de sua competéncia;

XV - elaborar escala de férias de servidores sob sua responsabilidade;

XVI - distribuir e controlar a execugdo das tarefas das respectivas unidades;

XVII - propor medidas necessarias as melhorias das atividades que lhe forem afetas;

XVIII - responder perante ao Diretor pela execucdo adequada das atividades de sua
unidade;

XIX - assinar correspondéncia interna expedida pela unidade;
XX - desempenhar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 33 - Ao Chefe da Secretaria de Apoio, diretamente subordinado ao Diretor Executivo,
cabe o desempenho das seguintes atribuicdes:

I - encaminhar a apreciagao da Diretoria Executiva relatérios atinentes a sua area de
atuacgao;

Il - coordenar as atividades administrativas do Presidente e do Diretor Executivo;
Il - fiscalizara execugdo dos atos de interesse da Fundagao;

IV - fornecer auxilio a Presidéncia e a Diretoria Executiva no desempenho de suas
atividades;

V - exercer o controle dos servicos de sua unidade;

VI - sugerir ou adotar medidas necessarias a melhoria de suas atividades;

VIl - manter e conservar o material permanente sob sua responsabilidade;

VIII - fiscalizar o uso do material de consumo sob sua responsabilidade;

IX - exercer servicos auxiliares necessarios ao cumprimento de atividades préprias;

X-cumprir e fazer cumprir normas, instrucoes, resolucdes e regulamentos expedidos
pelos érgaos de diregdo e de sua Diretoria;

XI - manter em arquivo os documentos e correspondéncias expedidas e recebidas;
Xl - minutar oficios, memorandos, cartas, telegramas e outras correspondéncias;

Xlll - encaminhar ao Diretor Executivo processos e todas as correspondéncias cuja
solucdo dependa de sua apreciagao;

XIV - orientar e controlar os servicos a cargo de sua unidade;

XV - comunicar ao Diretor ocorréncias passiveis de elogios e/ou penalidades do
pessoal que |he for subordinado;
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XVI - zelar pelo regime disciplinar no ambito de sua competéncia;

XVII - elaborar escala de férias dos servidores sob sua responsabilidade e controlar
sua frequéncia;

XVIII - distribuir e controlar a execucdo das tarefas da respectiva unidade;
XIX - propor medidas necessarias as melhorias das atividades que |he sdo afetas;

XX - propor normas a serem inseridas nos manuais de procedimentos, no ambito de
sua Diretoria;

XXI - propor novas técnicas, métodos e sistemas, com o propdsito de otimizar os
Servigos;

XXIl - exercer o controle dos servicos administrativos no dambito do Gabinete da
Presidéncia e Diretoria Executiva;

XXIII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 34 - O Secretdrio Datilégrafo da Diretoria, diretamente subordinado ao Diretor, tem as
seguintes atribuicdes:

| - preparar a agenda do Presidente ou Diretor e avisa-lo com antecedéncia dos atos
e solenidades a que deva comparecer;

Il - atender as pessoas que desejam comunicar-se com o Presidente ou o Diretor;

Il - exercer as atividades que envolvam atendimento, recepc¢do, divulgacao,
publicidade, distribuicdao, promocdo de entrevistas ou quaisquer outros eventos;

IV - atender ligagcOes dirigidas ao Presidente ou Diretor;
V - executar trabalhos datilograficos;

VI - desempenhar outras atividades que |he forem cometidas.

CAPITULO IV - Das Atribui¢des dos Encarregados e Demais Cargos em Comissdo

Art. 35 - O Encarregado de Panificacdo, diretamente subordinado ao Diretor Adjunto para
Assuntos de Producdo e Comercializacdo, tem as seguintes atribuicdes:

I - manter o Diretor informado sobre suas atividades, total do estoque de matéria-
prima e de produto acabado;

Il - coordenar e executara producdo de acordo com os pedidos recebidos;

Il - coordenar e executar a manutencdo dos equipamentos e maquinarios sob sua
responsabilidade;

IV - controle de embalagem e expedi¢do dos produtos a serem entregues.

54



Art. 36 - O Encarregado de Carpintaria e Marcenaria, diretamente subordinado ao Diretor
Adjunto para Assuntos de Produc¢do e Comercializagao, tem as seguintes atribuicdes:

I - coordenar e executar os servicos de confeccdo de méveis e utensilios em geral;

Il - coordenar e executar os servicos de reformas de méveis e utensilios em geral;
Ill - coordenar e executar os servigos de confecgdo e instalagdo de divisorias;

IV - manter sob controle o estoque fisico dos maquinarios e ferramentas;

V - coordenar e executara manuteng¢do dos equipamentos e ferramentas;

VI - coordenar e executar a linha de produc¢do de acordo com os pedidos recebidos;
VII - controlar o estoque de produtos acabados e de matéria-prima;

VIII - controlar a embalagem e expedi¢do dos produtos a serem entregues.

Art. 37 - O Encarregado de Alfaiataria, diretamente subordinado ao Diretor Adjunto para
Assuntos de Producao e Comercializagao, tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e executar os servicos de confec¢do de roupas, uniformes e produtos
de cama e mesa;

Il - coordenar e executar os servicos de consertos e reformas de roupas, uniformes e
produtos de cama e mesa;

Il - manter sob controle o estoque fisico dos maquindrios e ferramentas;

IV - coordenar e executara manutengao dos equipamentos e ferramentas;

V - coordenar e executar a linha de producdo de acordo com os pedidos recebidos;
VI - controlar o estoque de produtos acabados e de matéria-prima;

VII - controlara embalagem e expedicdo dos produtos a serem entregues.

Art. 38 - O Encarregado de Funilaria, diretamente subordinado ao Diretor Adjunto para
Assuntos de Producdo e Comercializagdo, tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e executar os servigos de desmontagem das sucatas recebidas;

Il - coordenar e executar os servicos de reaproveitamento das pecas recebidas por
doagdo ou provenientes das desmontagens;

Il - manter sob controle o estoque fisico de maquindrios e ferramentas;

IV - coordenar e executara manutengao dos equipamentos e ferramentas;

V - coordenar e executar a linha de desmontagem de acordo com as prioridades;
VI - controlar o estoque das pegas;

VII - controlara embalagem e expedicdao dos produtos a serem entregues.
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Art. 39 - O Encarregado de Artesanato e Artefatos de Couro, diretamente subordinado ao
Diretor Adjunto para Assuntos de Produgdo e Comercializagdo, tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e executar servigos artesanais recebidos;

Il - coordenar e executar servicos em artefatos de couro;

Il - executar reformas e consertos em coldres, arreios e outros artefatos de couro;
IV - coordenar e executara manuteng¢do nos equipamentos e ferramentas;

V - manter sob controle o estoque fisico dos maquinarios e ferramentas;

VI - controlar o estoque dos produtos acabados e da matéria-prima;

VII - controlara embalagem e a expedi¢dao dos produtos a serem entregues.

Art. 40 - O Encarregado da Produgao Agricola, diretamente subordinado ao Diretor Adjunto
para Assuntos de Producdao e Comercializacdo, tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e executar os servigos de plantio e colheita, obedecendo os critérios
técnicos necessarios;

Il - manter uma programacao de plantios e colheitas de acordo com as necessidades
de consumo;

Il - manter sob controle o estoque fisico dos maquindrios e ferramentas;
IV - coordenara manutengdo dos maquindrios e ferramentas;

V - controlar o estoque de produtos colhidos, de insumo e matéria-prima;
VI - controlara embalagem e expedi¢do dos produtos a serem entregues.

Art. 41 - O Encarregado de Produg¢do Animal, diretamente subordinado ao Diretor Adjunto
para Assuntos de Produc¢do e Comercializagao, tem as seguintes atribuicdes:

I - coordenar e executar os servicos de criagdo de animais de acordo com as técnicas
usadas;

Il - manter uma programacao de corte e outros produtos obtidos através da criagao
destes animais;

Il - manter uma programacao de procriacdo com métodos avanc¢ados para se atingir
meta satisfatoria;

IV - manter um calenddrio de vacina¢do dos animais;
V - manter controle individualizado do plantel.

Art. 42 - Ao Encarregado Comercial, diretamente subordinado ao Diretor Adjunto para
Assuntos de Producdo e Comercializagao, cabe o desempenho das seguintes atribuicdes:

| - coordenar e executar as atividades comerciais da Fundagao;
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Il - conhecer e aplicar os mecanismos legais da comercializacdo dos produtos
elaborados pela Fundacao;

Ill - ativar entre os adquirentes a confianca nos produtos produzidos pela Fundacao;

IV - fixar o andamento da comercializagdo dos produtos em fung¢do da perecividade,
estoque e demanda;

V - acompanhar o éxito da comercializacdo de novos produtos lan¢ados a venda;

VI - incentivar a padroniza¢do dos produtos comercializaveis observados os critérios
de aceitacgdo;

VII - manter a Diretoria constantemente atualizada sobre a evolucdo do mercado,
produtos de concorréncia, novos produtos e consumidores novos;

VIII - coordenar as vendas dos produtos oferecidos pela Fundagao;

IX - dividir as dreas de atuagdao com o objetivo de incrementar as vendas no DF e
regido Geoeconoémica do DF;

X - manter atualizado os pregos dos produtos;
Xl - promovera divulgagdo dos produtos produzidos na Fundagao;

XIl - realizar exposi¢Ges, participando de feiras e outras atividades com a finalidade
de promover os produtos produzidos, na Fundacao;

Xlll - promover, nos meios de divulgacdo, a Fundac¢do, dando ao publico a nocdo
exata das atividades mantidas.

Art. 43 - Ao Encarregado de Reproducao Grafica, diretamente subordinado ao Diretor
Adjunto para Assuntos de Producdo e Comercializagao, cabe o desempenho das seguintes
atribuicdes:

| - coordenar e executar os servigos graficos e reprograficos;

Il - zelar pela boa qualidade dos formularios produzidos;

Il - manter controle fisico das maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
IV - controlar a embalagem e a expedigao dos formularios a serem entregues.

Art. 44 - A todos os ocupantes de Emprego em Comissdao, Emprego Permanente, Direcdo e
Chefia, atribui-se ainda:

I - auxiliar a execucdo das atividades da administragao dos respectivos érgaos;
Il - acompanhar, transmitir e orientar o cumprimento de instrugdes;

Ill - colaborar na elaboracdo de normas;

IV - contribuir para o aperfeicoamento dos servicos prestados pela Fundacao;

V - zelar pelo material sob sua guarda;
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VI - manter o setor onde desenvolve suas atividades bem apresentado, limpo e em
ordem;

VIl - impedir a saida de material sob sua responsabilidade sem recibo, ou sem ordem
superior escrita;

VIII - requisitar e fiscalizar o uso de material de consumo;

IX - requisitar e fiscalizar o uso de matéria-prima;

X - despachar o expediente do setor;

Xl - desenvolver os programas e projetos a seu encargo;

Xl - orientar os servigos no desempenho de suas atribuigdes;
XIll - distribuir e controlara execugao dos servigos;

XIV - manter a limpeza, asseio e conservacdo das dependéncias;
XV - controlar o estoque;

XVI - expedir os produtos acabados;

XVII - despachar com o chefe imediato;

XVIII - desempenhar outras atividades que Ihe forem cometidas;

XIX - zelar pela conservagdao e manutenc¢do adequada a utilizagdo do material de
consumo, permanente, equipamentos, maquinaria, préprios e patrimonio em geral;

XX - zelar pela ordem e disciplina e adotar quando necessario as providéncias legais
ou regulamentos no caso;

XXI - propor medidas que visem a melhoria do servico;
XXII - zelar pela ética funcional e apresentacao pessoal;

XXIII - observar o cumprimento do Regimento e das Normas Gerais de Ag¢dao dos
Estabelecimentos Prisionais;

XXIV - cumprir e fazer cumprir os horarios de inicio e término do expediente previsto
para a Fundacgado.

TiTULO IV - Da Dindmica Funcionamento

Art. 45 - A Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP/DF
executara de conformidade com este Estatuto e com as demais disposi¢des instituidoras e
regulamentadoras da organizacdo administrativa do Distrito Federal, as atividades das

seguintes naturezas:

| - de programacao e controle de suas competéncias fins;
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Il - de execucdo direta de suas competéncias fins;
Il - de execucdo indireta de suas competéncias fins;

IV - de acompanhamento e supervisao especifica sobre a execucdo delegada de suas
competéncias fins;

V - de execucdo a ela delegada ou contratada por 6rgdos e entidades;

VI - de execugdo, a seu nivel, das atividades sistémicas de gestdo e de apoio
administrativo.

Art. 46 - As atividades fins a que alude o inciso | do artigo anterior sdo de competéncia dos
orgdos da Fundacdo referidos no Capitulo | do Titulo Il e sua programacao e controle sdo de
responsabilidade direta dos mesmos.

Paragrafo primeiro. A programacao e controle de que trata este artigo farad a
supervisdo geral emanada dos critérios politico-administrativos fixados pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo segundo. Além de supervisionada na forma prevista no § 1°, do artigo 3°,
da Lein®4.545, de 10 de dezembro de 1964, as atividades de programacao e controle
das competéncias fins da Fundagdo, pautar selo, ainda, por critérios estabelecidos
pela legislacdao Federal e por outros dispositivos legais.

Paragrafo terceiro. Os critérios e os instrumentos da programacdo e controle serdo
fixados pela prépria Fundacdo, na auséncia de disposicdes decorrentes dos
pardgrafos anteriores ou por necessidade de dinamiza-los.

Art. 47 - A execugdo direta das competéncias fins da Fundagao, é incumbéncia dos 6rgaos
referidos no artigo 3° deste Regimento, e serdo cumpridas através de projetos e atividades
pelos servidores daqueles drgdaos, com os recursos materiais, fisicos, or¢camentdrios e
técnicos da Entidade, sob a responsabilidade dos seus respectivos titulares.

Paragrafo primeiro. A execuc¢do direta, assim entendida, dard cumprimento a
programacao prevista no artigo 46 e seus paragrafos.

Paragrafo segundo. O apoio administrativo e os recursos de qualquer ordem,
necessarios a execugao direta das competéncias fins da Fundac¢do sdo os fornecidos
e disciplinados pelos respectivos 6rgados da entidade.

Art. 48 - A Fundacgdo para executar o previsto no inciso Illl do artigo 45 poderd contratar
orgdos publicos ou privados para a execu¢do de suas competéncias fins, desde que tal
procedimento seja recomendado por falta de recursos humanos, materiais e técnicos de sua
base logistica a fim de:

| - evitar duplicagdo de acgao;
Il - viabilizar a otimizacdo de resultados;

Il - beneficiar a clientela atendida.
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Paragrafo primeiro. A forma, os termos e os critérios objetivos dos instrumentos de
contratacdo aludidos neste artigo, obedecerdo as diretrizes pertinentes do Governo
do Distrito Federal, devendo prever-se a forma e o instrumento de acompanhamento
e controle.

Paragrafo segundo. A execucgdo indireta ndo exime os 6rgados envolvidos, a quem sdo
atinentes aqueles objetos, da responsabilidade origindria decorrente deste
Regimento.

Art. 49 - Para salvaguarda do disposto no paragrafo 2° do artigo 47 e de conformidade com
o inciso IV do artigo 45 da Fundacdo, exercerd sobre as partes executoras acompanhamento
e a supervisao especifica necessaria.

Paragrafo primeiro. O acompanhamento a que alude este artigo tem em vista o zelo
pelos prazos, quantidades e demais condi¢des estabelecidas nos instrumentos de
contratagdao, devendo, para tanto, exigir da parte executora a prestacdo de
informacdes e relatdrios.

Paragrafo segundo. A supervisdo especifica de que trata este artigo também sera
exercida pela Fundagdo, e objetiva garantir a qualidade técnica e a pertinéncia aos
interesses da entidade, devendo ser exercida através de normas técnicas e analise
de eficacia.

Paragrafo terceiro. As falhas, omissdes e distor¢des constantes dos artigos
anteriores, ditardo as correcGes necessarias e as alteragGes admissiveis nos
instrumentos de contratacdo e, em ultima instancia, a revogacdo legal daqueles
instrumentos ou aplicacdo de san¢Ges cabiveis.

Art. 50 - Quando a Fundagao for a executora de competéncia de outros érgaos, sempre agira
respaldada por instrumento préprio de contrato ou convénio, limitados os objetos destes, a
afinidade de suas préprias competéncias é sujeita a orientagdo e ao controle da parte
contratante ou delegante.

Paragrafo Unico. Esta modalidade de acdo deverd se limitar as conveniéncias da
politica administrativa e técnica da Fundagdo na forma ditada pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 51 - As atividades da Fundacdo relacionadas com pessoal, material, patrimoénio,
transporte, orcamento, financas, documentacdo e comunicacdo administrativa bem como
aquelas relacionadas com planejamento e organiza¢ao, sao as constantes deste Regimento
e serdo regidas pelas orientagdes normativas emanadas dos drgdos centrais dos respectivos
sistemas, na forma do paragrafo Unico, do artigo 13, da Lei n° 4.545, de 10 de dezembro de
1964.

Paragrafo primeiro. Além do que dispGe o Estatuto, a autonomia da Fundacdo
sujeitar-se-a as normas, instrumentos, critérios e prazos definidos pelos érgdos
centrais do sistema de administracao.

Paragrafo segundo. A execucgdo das atividades do que trata este artigo é atribuicdo
do Diretor Executivo e dos érgdos que compdem a estrutura da Fundacgao.
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Paragrafo terceiro. Aplicam-se as atividades de que trata este artigo, as disposicdes
guanto a sua execugdo direta ou indireta, na forma adaptada, do que dispéem os
artigos 46, 47, 48, 49 e 50 deste Regimento.

Art. 52 - Toda programacgdo e execuc¢do de quaisquer das competéncias da Fundagado sera
feita com absoluta coeréncia com as normas, prazos e valores orcamentdrios, ou, quando
alocados com outros recursos, com as disposi¢cdes que regem a captagao e emprego daqueles
recursos.

TITULO V - Das Disposi¢des Gerais
CAPITULO I - Das Vinculag6es Técnicas e Normativas

Art. 53 - Para fins de orientagdo normativa, controle técnico e fiscalizagdo especifica a que
se refere o pardgrafo Unico do artigo 13, da Lei n° 4.544, de 10 de dezembro de 1964, os
orgaos da Fundagdo obedecerdo as seguintes vincula¢des externas:

| - os executores das atividades relacionadas com a Administracdo de Pessoal
vincular-se-do a Coordenacdo do Sistema de Pessoal da Secretaria de Administragao;

Il - os executores das atividades relacionadas com a Administracdo de Material
vincular-se-do a Coordenacdo do Sistema de Material da Secretaria de
Administracgao;

Ill - os executores das atividades relacionadas com a Administragao de Prdprios e
Patrimonio ligar-se-dao a Coordenacao do Sistema de Administracdao Patrimonial da
Secretaria de Financ¢as quando for o caso;

IV - os executores das atividades relacionadas com a Administracdo Orcamentdria e
Financeira ligar-se-do as Coordenacgées dos Sistemas de Orcamento da Secretaria do
Governo e de Contabilidade da Secretaria de Financas e, ainda, ao Departamento de
Despesas da Secretaria de Finangas;

V - os executores das atividades relacionadas com a Administracao de Documentagao
e Comunicacdo Administrativa ligar-se-do0 a Coordenacdo do Sistema de
Documentagdo e Comunicagdao Administrativa da Secretaria de Administracao;

VI - os executores das atividades relacionadas com o Planejamento ligar-se-do as
Coordenacgdes dos Sistemas de Planejamento e de Modernizagdao Administrativa da
Secretaria do Governo;

VII - os executores das atividades relacionadas com a Assisténcia Juridica ligar-se-do
com os orgdos proprios da Procuradoria-Geral;

VIII - os executores das atividades de Transporte ligar-se-dao com a Coordenacgao dos
Sistemas de Transportes Internos da Secretaria de Administragao.

Art. 54 - As duvidas surgidas por este Regimento serdo dirimidas pelo Conselho Deliberativo.
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Art. 55 - A Fundacdo, para efeito de desenvolvimento programatico, articular-se-a com
organismos a nivel local, regional e federal.

Art. 56 - O Conselho Deliberativo, se necessario, baixard normas para complementar o
presente Regimento.

CAPITULO Il - Do Relacionamento

Art. 57 - O relacionamento de que tratam os § 1° e 2° do artigo 3° da Lei n® 4.545, de 10 de
dezembro de 1964, entre a Fundagdo e Administracdo Direta do Distrito Federal serd
realizado de conformidade corri o que preceitua o Regimento da SEP.

Art. 58 - O relacionamento dos érgdos da Fundacao entre sie o delas com drgdos e entidades
alheios a sua estrutura administrativa se processara através dos seguintes critérios:

| - as vias hierarquicas sé serdo acionadas quando se tratar da preservagao externa
da personalidade juridica da Fundacao;

Il - para o desempenho das atividades sistémicas quer de administracdo geral, quer
de atividades fins, o relacionamento sera de preferéncia funcional, sé se recorrendo
as relacGes formais e hierarquicas rigidas em casos excepcionais, na forma do inciso
anterior;

Il - no desempenho da programacao e controle de que trata o inciso |, do artigo 45,
os 6rgdos da Fundacgdo agirdo de forma harménica e integrada;

IV - na execucdo direta referida nos incisos Il e IV do artigo 45, os érgaos da Fundagao
agirdo de modo coordenado e integrado, quando se tratar de 6rgdo de apoio.

Art. 59 - Os o6rgdaos da Fundacdo funcionardo em regime de colaboracdo reciproca,
respeitadas as competéncias estatutarias e regimentais.

Art. 60 - A subordinacdo hierdrquica dos 6rgdos da Fundacdo é definida pela posicdo de cada
um na estrutura organica e pelo elenco da competéncia.

Art. 61 - O Diretor Executivo da Fundacgdo sera responsdvel pela implantacdo do presente
Regimento.

Art. 62 - A implantacdo da estrutura prevista neste Regimento sera efetuada
progressivamente, levando-se em conta as necessidades do servigo.

Art. 63 - As atividades da FUNAP/DF serdo desenvolvidas por empregados em comissdo e
permanentes, regidos pela Consolidagdao da Legislacdo Trabalhista e por servidores
requisitados, colocados a disposicado, sujeitos a legislacdo em vigor.

Art. 64 - Os atos referentes a designacdo de pessoal e matéria contendo resolucdes do
Conselho Deliberativo serdo publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal ou nos boletins
da SEP.
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Art. 65 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento serdo
estudados pelo Diretor Executivo e submetidos ao Presidente, que encaminhard ao Conselho

Deliberativo, quando for o caso.

Art. 66 - Por indicag¢do do Diretor Executivo, o Presidente da Fundag¢do designard Comissdo

de Licitacao.

Paragrafo primeiro. As ComissGes de licitacdo serdo compostas de servidores da
Tabela de Emprego e terdo sua composicdo e funcionamento regulado por ato
normativo.

Paragrafo segundo. Sempre que houver licitagdes envolvendo assuntos técnicos, a
Fundacdo poderd solicitar a outros érgdos especializados, técnicos para compor a

Comissao.

Art. 67 - O Diretor Executivo terd como substituto eventual um dos Diretores Adjuntos por

ele indicado ao Presidente da Fundacdo e designado pelo Governador do Distrito Federal.

Art. 68 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacado.
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ANEXO "B" - QUADRO DEMONSTRATIVO DA TABELA DE EMPREGO EM

COMISSAO |

UNIDADE ORGANICA

DENOMINAGAO

Presidéncia

Diretoria Executiva

Secretaria de Apoio
Diretoria Adjunta Para Assuntos
Administrativos e Financeiros

Nucleo de Atividades Administrativa

Nucleo de Atividades Financeira

SIGLA

PRESI

DIREXE

SEAPO

DIRAFI

NUPAD

NUFIN

EMPREGO

DENOMINAGAO

Presidente

Diretor Executivo

Assessor do Diretor Executivo
Secretaria Datilografa da Diretoria
Executiva

Chefe da Secretaria de Apoio

Diretor Adjunto para Assuntos
Administrativos e financeiros
Secretaria Datilografa da Diretoria

Chefe do Nucleo de Atividade
Administrativa

Chefe do Nucleo de Atividade
Financeira
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ANEXO "B" - QUADRO DEMONSTRATIVO DA TABELA DE EMPREGO EM

COMISSAO I

UNIDADE ORGANICA EMPREGO
Denominagao Sigla Denominagao Qtd. Simbolo Valor (RS)
DIRETORIA DIRCOP | Diretor Adjunto
ADJUNTA PARA para Assuntos 01 01 174.000,00
ASSUNTOS DE de Produgdo e
PRODUCAO E Comercializagdo
COMERCIALIZACAO
Secretaria
Datilégrafa da 01 16 103.000,00
Diretoria
Assessoria de Custos | ACUST Chefe da 01 03 142.000,00
Assessoria de
Custos
Encarregadoria de
Panificacado Encarregadoda | 01 10 121.000,00
ENPAN | Panificagao
Encarregadoria da ENCAM | Encarregadoda | 01 10 121.000,00
Carpitaria e Carpintaria e
Marcenaria Marcenaria
Encarregado da ENALF Encarregadoda | 01 10 121.000,00
Alfaiataria Alfaiataria
Encarregado da ENFUN | Encarregadoda | 01 10 121.000,00
Funilaria Funilaria
Encarregado de ENACO | Encarregadode | 01 10 121.000,00
Artesanato e Artesanato e
Artefatos de Couro Artefatos de
Couro
Encarregado de ENPAG Encarregado de | 01 10 121.000,00
Producao Agricola Producao
Agricola
Encarregado de ENPAM | Encarregado de | 01 10 121.000,00
Producdo Animal Producao
Animal
Encarregadoria ENCOM | Encarregado 01 10 121.000,00
Comercial Comercial
Encarregadoria de ENGRA | Encarregadoda | 01 10 121.000,00
Reproducgado Grafica Reprodugao
Gréfica
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DIRETORIA ADJUNTA | DIRASE Diretor Adjunto | 01 01
PARA ASSUNTOS para Assuntos 174.000,00
SOCIALE Social e
EDUCACIONAL Educacional
Secretaria 01 16 103.000,00
Datilégrafa da
Diretoria
Nucleo de Atividades | NUPAS Chefe do 01 07 128.000,00
Social Nucleo de
Atividade Social
Nucleo de Atividades | NUPAE Chefe do 01 07 128.000,00
Educacional Nucleo de
Atividade
Educacional
ANEXO "C" - TABELA DE EMPREGO EM COMISSAO
EMPREGOS EM COMISSAO SIMBOLO | N2 DE VALOR VALOR TOTAL
EMP UNITARIO
Presidente (*) - 01 - -
Diretor Executivo EC. ESP 01 199.000,00 199.000,00
Diretor Adjunto EC.01 03 174.000,00 522.000,00
Assessor do Dir. Executivo EC. 03 01 142.000,00 142.000,00
Assessor de Custos EC. 03 01 142.000,00 142.000,00
Chefe de Nucleo EC. 07 04 128.000,00 512.000,00
Encarregado EC. 10 09 121.000,00 | 1.089.000,00
Chefe da Secretaria de Apoio EC.12 01 115.000,00 115.000,00
Secretdria Datilégrafa da Diretoria EC.16 03 103.000,00 309.000,00
Secretaria Dat. Da Dir. Executiva EC.15 01 104.000,00 104.000,00
TOTAIS - 15 - 3.134.000,00
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGAO DE
AMPARO AO TRABALHADOR PRESO - FUNAP/DF

RESOLUCAO N2 001/1988

Publicada no Didrio Oficial de 08 de junho de 1988
(compilado por Vanderlan Moreira Santos —novembro de 2015)

Fundacdao de Amparo ao Trabalhador Preso

PROCESSO N°: 050.001.747/88
RESOLUCAO N° 001/88

INTERESSADO: FUNDAGCAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL -
FUNAP/DF

DATA: 11.05.88
REUNIAO N°: 01

ASSUNTO: Of. de n° 18/88- FUNAP/DF — Encaminha em anexo para fins de apreciacdo pelo
Conselho Deliberativo desta Fundag¢ao, minuta do Regimento do Conselho Deliberativo.

O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO
DISTRITO FEDERAL ¢ FUNAP/DF usando da competéncia que lhe confere o artigo 17°, item |,
letra "i" do Estatuto Social aprovado pelo Decreto n° 10.144 de 19 de fevereiro de 1987 do
Exmo. Sr. Governador do Distrito Federal e tendo em vista o contido no Processo n°
050.001.747/88,

RESOLVE:

Aprovar o Regimento do Conselho Deliberativo da FUNAP/DF anexo a esta Resolucdo.
JOAO MANOEL SIMCH BROCHADO

Presidente

JOAO MAGALHAES DE SOUSA

Conselheiro Relator

PAULO AZAMBUJA DE OLIVEIRA Conselheiro

FAUZINACFUR Conselheiro
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ANEXO DA RESOLUCAO N° 001/88

TITULO I - Das Finalidades, das Competéncias e da Organiza¢do
CAPITULO I - Das Finalidades e Competéncias

Art. 1° — O Conselho Deliberativo, érgao superior de deliberacdo coletiva, tem a finalidade
de decidir e orientar a respeito de todas as atividades desenvolvidas pela FUNAP/DF, bem
como exercer o controle sobre as mesmas, através de atos normativos ou outros julgados
necessarios.

Art. 2° — O Conselho Deliberativo tem suas Competéncias definidas no artigo 17 do Estatuto
da FUNAP/DF, aprovado pelo Decreto n° 10.144 de 19 de fevereiro de 1987 do Excelentissimo
Governador do Distrito Federal.

Art. 3° — O Conselho Deliberativo reger-se-a pelo disposto neste Regimento e pelas
disposi¢Bes constantes do artigo 18° do Estatuto da FUNAP/DF.

CAPITULO Il - Da Organizagdo

Art. 4° — O Conselho Deliberativo tem composicao prevista no artigo 13 do Estatuto da
FUNAP/DF, com a seguinte constituicdo:

| — 02 (dois) membros natos;
Il — 03 (trés) membros efetivos;
Il — 02 (dois) membros suplentes.

TITULO Il - Das Atribui¢des dos Membros e do Presidente
CAPITULO | - Das Atribuigdes do Presidente

Art. 5° — O Presidente do Conselho Deliberativo tem as seguintes atribuicdes:
| — presidir suas reunides, debater com os conselheiros e proclamar as deliberagdes;

Il — nomear, quando julgar necessario, comissdo para apreciar e dar parecer sobre
matéria submetida ao Conselho;

[l — convocar a substituicdo de membro do Conselho nos casos de impedimento
eventual ou vacancia;

IV — despachar correspondéncia;
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V -- assinalar prazos para a conclusdo de processos cuja tramitacdo requeira
urgéncia;

VI — baixar, resolugdes e outros atos normativos, decisérios ou executorios;

VII — cumprir e fazer cumprir este Regimento e as decisées emanadas do Conselho
e legislacdo pertinente;

VIl — proceder a distribuicdo de expedientes aos conselheiros;

IX — assinar, em conjunto, os atos administrativos do Conselho;

X — exercer outras atribuicGes decorrentes de deliberagses;

XI — abrir, rubricar e encerrar o livro de atas das sessdes do Conselho;

Xll — encaminhar a presidéncia da FUNAP/DF, copia da Ata da Reunido ou Atos
Administrativos expedidos pelo Conselho, para a divulgacdo julgada necessaria;

XIll — convocar sessdes ordinarias e extraordinarias;

XIV -- representar o Conselho ou designar representante para fazé-lo;

XV — suspender a sessdao, quando necessario;

XVI — aprovar a pauta das reunides;

XVIlI — proceder a abertura e encerramento dos trabalhos;

XVIII — dar posse aos Conselheiros, mediante termo lavrado em livro préprio;

XIX — convocar o Conselho Fiscal ou dirigentes da FUNAP/DF para prestar
esclarecimentos julgados necessarios sem direito a voto;

XX - - convocar técnico especialmente para participar de discussdo em reunido
plendria.

CAPITULO Il - Das Atribuicdes dos Demais Membros

Art. 6° — S3o atribuicdes dos demais membros do Conselho Deliberativo:
| — colaborar com o Presidente no desempenho de suas fungdes;

I — comunicar, imediatamente, ao Presidente irregularidade de que tenha
conhecimento;

[l -- participar das reunides, ordindrias e extraordinarias;

IV - - participar, previamente, ao Conselho através do Secretdrio, sem prejuizo de
justificacdo posterior e impossibilidade do comparecimento as reunides;

V — relatar e votar os processos que |lhe forem distribuidos;

VI — representar o Conselho, quando designado;
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VIl — cumprir e fazer cumprir este Regimento e as deliberacdes do Conselho;

VIl - - exercer outras atribuicdes que |lhes forem cometidas por ato emanado de
autoridade competente, inclusive presidir reunides, no impedimento do Presidente.

CAPITULO Ill - Das Atribui¢des do Secretario

Art. 72 — S3o atribuicGes do Secretario:

| — relacionar e apresentar ao Presidente as matérias a serem submetidas em cada
reunido, devidamente informadas e acompanhadas de documentacgdo prépria;

Il — organizar a pauta das reunides;

Il — comunicar, em principio, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, aos
membros do Conselho Deliberativo, o dia, hora e local das reunides;

IV — organizar e manter atualizado o endereco e telefone dos membros do Conselho;
V — organizar e manter atualizado o arquivo e legisla¢cdo de interesse do Conselho;
VI — proceder a verificagdo de "quorum" antes do inicio das reunides;

VIl — secretariar as reunides do Conselho Deliberativo;

VIII — lavrar as atas das reunides;

IX — redigir nota, para ser divulgada pelo Boletim da SEP, registrando
resumidamente as reunides do Conselho;

X — elaborar mensalmente a folha de frequéncia dos Conselheiros e encaminha-las
ao Setor Financeiro competente;

Xl -- receber, preparar e expedir correspondéncia;
XIl — manter sob sua guarda a responsabilidade os livros;
a) — de ata de sessOes ordindrias b) de ata de sessGes extraordinarias

XIll — transmitir ao Conselho a Justificativa apresentada pelo Conselheiro faltoso a
reunido, quando for o caso;

XIV - - executar outras atividades que |he forem atribuidas.

Art. 8° — O Secretario do Conselho serd indicado pelo Diretor Executivo e nomeado por ato
do Presidente da FUNAP/DF.
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TiTULO Il - Das Normas de Funcionamento do Conselho
CAPITULO I - Da Ordem dos Procedimentos no Conselho

Art. 9° - Os requerimentos ou pedidos de informagdes encaminhados ao Conselho serdo
protocolados no mesmo dia do recebimento cabendo ao Secretario solicitar as pegas
necessarias a sua perfeita utilizacdo.

Art. 10° — Os processos distribuidos aos membros do Conselho devem ser concluidos, em
tempo habil, de forma a serem discutidos na sessao seguinte a distribuicado:

Pardgrafo Primeiro — Em caso de urgéncia, o prazo de que trata este artigo sera de
05 (cinco) dias, a contar da data de distribuicio e serd decidido em sessdes
extraordinarias, vedada a prorrogacao.

Art. 11° — Os assuntos urgentes gozardo de preferéncia na sua tramitacao.

Art. 12° - Em casos plenamente justificados, os assuntos apreciados e decididos pelo
Conselho Deliberativo poderdo ser reexaminados em tempo habil, mediante iniciativa do
Presidente.

Art. 13° — Cabe ao Conselho, para elucidar duvidas, solicitar esclarecimentos ao Conselho
Fiscal e dirigentes da FUNAP/DF.

Art. 14° --Os pedidos de informagses, de carater meramente instrutivos poderao ser verbais
ou escritos. Paragrafo Primeiro — Quando verbais a FUNAP/DF designard um representante
para dirimir as duvidas e, quando escritos, obedecera tramitacao oficial.

Art. 15° — Os processos distribuidos aos Conselheiros serdo devolvidos acompanhado de
relatdrio e voto escrito.

CAPITULO Il Das Reunides

Art. 16° — As reunides serdo ordinarias ou extraordinarias.

Art. 17° — O Conselho reunir-se-a em sessdo ordinaria 02 (duas) vezes por més, em dia, hora
e local previamente fixados.

Art. 18° — Na abertura das reunides distribuir-se-a aos Conselheiros a pauta previamente
preparada, podendo, ainda, se houver tempo, ser incluido assunto relevante, a critério do
Presidente.

Art. 19° — As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente ou mediante
proposta de 2/3 (dois ter- ¢os) dos Conselheiros natos e efetivos e destinam-se a. aprecia¢do
de matéria urgente ou de grande interesse da FUNAP/DF, tantas vezes quantas forem
necessarias.

Art. 20° — As reunides serdo reservadas, salvo quando a natureza da matéria exija
modalidade diversa e aprovada por decisdao da maioria dos Conselheiros.

Art. 21° — A ordem dos trabalhos obedecera o seguinte roteiro:

| — abertura da sessdo pelo Presidente;
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Il — leitura da ata da sessao anterior;

Il — leitura da pauta e comunicacdo diversa:

IV — distribuicdo de processos;

V — discussao e votacao dos assuntos da pauta.

Art. 22° — O Conselho deliberard com a presenca de, no minimo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Pardgrafo Primeiro — Havera uma tolerancia de 15 (quinze) minutos para formacao
do "quorum®.

Pardgrafo Segundo — Decorrido o prazo de que trata o Paragrafo anterior e nao
havendo "quorum", o Presidente abrird e encerrara automaticamente a reunido,
fazendo consignar em ata a auséncia do membro ou membros faltosos.

Art. 23° — Perderd automaticamente o mandato o Conselheiro efetivo, ou convocado, que
faltar 03 (trés) reuniGes consecutivas, sem justificacao.

Pardgrafo unico — Ocorrendo a hipdtese prevista neste artigo, o Secretario
comunicara o fato ao Presidente do Conselho que diligenciara no sentido de propor
a dispensa do membro faltoso, bem como a designagdo de outro.

Art. 24° — Das reunides do Conselho poderdo participar devidamente convidados pelo
Presidente, sem direito a voto, técnicos com objetivo de contribuir para o esclarecimento de
matérias da sua alcada.

Art. 25° — Nenhum Conselheiro poderd eximir-se de votar, salvo nos casos de suspeicdao ou
impedimento.

Art. 26° — Quando as solugbes divergirem, mas varias delas apresentarem ponto comum,
deverdo ser somados os votos dessas correntes, no que tiverem de comum.

Pardgrafo unico — Permanecendo a divergéncia, sem possibilidade de qualquer
soma, serao as questdes submetidas ao pronunciamento de todos os Conselheiros,
duas a duas, eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem menor votacao, e,
prevalecendo a que reunir, por Ultimo, a maioria dos votos.

Art. 27° — Em caso de empate, o Presidente terd o voto de qualidade.

Art. 28° — Proclamado o resultado pelo Presidente, é vedada modificacdo Brasilia, 8 de junho
de 1988 de voto ou comentdrios sobre a deliberagdo, ressalvadas as Hipdteses de erro.

Pardgrafo Unico - - O Conselho deliberarad através dos atos enumerados no artigo deste
Regimento, devendo ser numerados e separados cronologicamente.

Art. 29° — SO podera votar o Conselheiro que tiver assistido a leitura do relatdrio, salvo se
considerar-se esclarecido.

Art. 30° — As atas devidamente assinadas pelos Conselheiros e pelo Secretdrio serdo
lavradas em livro préprio, devendo conter:

| — dia, més, hora e local da abertura da reunido;
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Il — o nome do Presidente;

Il — o nome dos Conselheiros participantes;

IV — os assuntos debatidos,

V — rela¢do dos expedientes lidos em reunido;

VI — indicagOes, sugestdes e propostas apresentadas;

VIl — resultado das votagdes e decisdes do plenario;

VIII — sumario dos assuntos tratados e das deliberagdes tomadas;
IX — encerramento e assinatura dos presentes;

Paragrafo unico — As atas serdo numeradas dentro do exercicio financeiro
transcritas de forma datilografada, juntadas progressiva e ordenadamente e ao final
de cada exercicio, reunidas em livro encadernado.

TITULO IV - Das Disposi¢des Gerais

Art. 31° — As sessdes do Conselho Deliberativo serao renumeradas de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 7.595, de 15 de julho de 1983 do GDF.

Art. 32° — O mandato dos membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo sera de
02 (dois) anos.

Pardgrafo unico — No caso de vacancia do cargo de Conselheiro por qualquer
motivo, o seu substituto exercerda o mandato para completar o periodo previsto para
0 primeiro.

Art. 33° — Os pareceres e demais atos de interesse do Conselho Deliberativo, serdo
publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal ou Boletim da SEP a critério dos Conselheiros.

Art. 34° — Os membros do Conselho Deliberativo deverao ser brasileiros natos maiores de
35 (trinta e cinco) anos de idade residentes em Brasilia-DF, possuidor de Curso Superior.

Art. 35° — A normatizagdo das atividades da FUNAP/DF e dos 6rgdos que a integram, far-se-
a através de Resolucdes escritas do Conselho Deliberativo, em consonancia com o disposto
no subitem 5.4 do Decreto n° 6.394 de 13 de novembro de 1981 do Governo do Distrito
Federal.

Pardgrafo tnico — Para fins deste Regimento, RESOLUCAO é o ato e:nanado do
Conselho Deliberativo da FUNAP/DF, que tem como caracteristica fundamental o
estabelecimento de normas, diretrizes e orientagdes para a consecuc¢ao dos objetivos
da mencionada Fundagao.

Art. 36° — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento, serdo
dirimidos pelo Conselho Deliberativo através de Resolucdo especifica.
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Art. 37° — Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario. Brasilia, 11 de maio de 1988

JOAO MANOEL SIMCH BROCHADO

Presidente

JOAO MAGALHAES DE SOUSA Conselheiro-Relator
PAULO AZAMBUJA DE OLIVEIRA Conselheiro
FAUZINACFUR Conselheiro
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA FUNDAGAO DE
AMPARO AO TRABALHADOR PRESO - FUNAP/DF

RESOLUCAO N2 002/1988

Publicada no Diario Oficial de 08 de junho de 1988
(compilado por Vanderlan Moreira Santos —-novembro de 2015)

PROCESSO N": 050.001.665/88
RESOLUCAO N°: 002/88

INTERESSADO: FUNDAGAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL —
FUNAP/DF

DATA: 11.05.88
REUNIAO: 01 ASSUNTO:

0.1.n°019/88 — Encaminha minuta do Regimento do Conselho Fiscal da FUNAP/DF ao Exmo.
Sr. Secretdrio de Seguranca Publica do DF.

O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO
DISTRITO FEDERAL — FUNAP/DF usando da competéncia que lhe confere o artigo 17°, item
I, letra "i", do Estatuto Social aprovado pelo Decreto n° 10.144 de 19 de fevereiro de 1987 do
Exmo. Sr. Governador do Distrito Federal e tendo em vista o contido no Processo n°
050.001.665/88,

RESOLVE:

Aprovar o Regimento do Conselho Fiscal da FUNAP/DF anexo a esta Resolugao.
JOAO MANOEL SIMCH BROCHADO

Presidente

FAUZI NACFUR

Conselheiro-Relator

PAULO AZAMBUJA DE OLIVEIRA

Conselheiro

JOAO MAGALHAES DE SOUSA

Conselheiro
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ANEXO DA RESOLUCAO N° 002/88

TITULO I - Das Finalidades, das Competéncias e da Organiza¢do
CAPITULO I - Das Finalidades e das Competéncias

Art. 1° — O Conselho Fiscal, érgao de deliberacdo coletiva, tem por finalidade exercer
sistematica fiscalizacdo nas atividades administrativas, orcamentarias, financeira e
patrimonial da FUNAP/DF; através de exame dos balancetes, do balanco anual e dos livros e
documentos a eles referentes.

Art. 2° — O Conselho Fiscal tem suas competéncias definidas no art. 22 do Estatuto da
FUNAP/DF, aprovado pelo Decreto n° 10.144 de 19 de fevereiro de 1987, do Excelentissimo
Senhor Governador do Distrito Federal.

Art. 3° — O Conselho Fiscal regerse-a pelo disposto neste Regimento, de conformidade com
o art. 21 do Estatuto da FUNAP/DF.

CAPITULO Il - Da Organizagdo

Art. 4° — O Conselho Fiscal tem composicado prevista no art. 19 e seus paragrafos do Estatuto
da FUNAP/DF, com a seguinte constitui¢do:

| — 03 (trés) membros efetivos;

Il — 03 (trés) membros suplentes.

TITULO Il - Das Atribui¢des dos Membros e do Secretario
CAPITULO I -Das Atribui¢bes do Presidente

Art. 5° — O Presidente do Conselho Fiscal, eleito pelos pares, tem as seguintes atribuig¢des:
| — presidir as sessdes do Conselho;
Il — abrir, rubricar e encerrar os livros de atas das sessées do Conselho;
Il -- propor o preenchimento de cargos vagos de conselheiros;
IV — cumprir e fazer cumprir este Regimento e legislagdo pertinente;
V — prestar, em tempo habil, as informagdes solicitadas pelo Conselho Deliberativo;

VI — submeter ao Conselho Deliberativo, com parecer, os casos omissos deste
Regimento;
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VIl — encaminhar ao Presidente da FUNAP/DF cdpia da ata de reunides ou decisGes
do Conselho Fiscal;

VIl — convocar sessdes ordinarias e extraordinarias;

IX — representar o Conselho ou designar representante para fazé-lo;

X — suspender a sessdo, quando necessario;

XI — aprovar a agenda das sessoes;

XIl — proceder a abertura e encerramentos dos trabalhos;

XIlIl — dar posse aos conselheiros mediante termo de posse e assinatura;

XIV — convocar por escrito dirigentes para prestar esclarecimentos julgados
necessarios;

XV — convocar técnico especializado para participar da discussdao em sessao plenaria.

CAPITULO Il - Das Atribui¢des dos demais Membros

Art. 6° — Sao atribuicdes dos demais membros do Conselho:
| — colaborar com o Presidente do Conselho Fiscal no desempenho de suas fungdes;
Il — participar das sessdes ordinarias e extraordindrias;
Il — emitir parecer, votar e relatar matéria que Ihe for distribuida;
IV — cumprir e fazer cumprir este Regimento e as decisdes do Conselho;

V — comunicar ao Presidente do Conselho qualquer irregularidade observada na
prestacdo de contas da FUNAP/DF, sugerindo as medidas corretivas;

VI — representar o Conselho quando designado;

VIl - - participar previamente ao Conselho, independente de justificativa posterior, a
sua auséncia as sessoes;

VIII — presidir sessGes no impedimento do Presidente;

IX — eleger o Presidente do Conselho. Brasilia, 8 de junho de 1988

CAPITULO IIl - Das Atividades do Secretario

Art. 7° — Sao atribui¢des do Secretdrio do Conselho:
| — secretariar as sessdes do Conselho Fiscal;
Il — lavrar as atas das sessoes;

Il — providenciar o expediente de comunicacdo dos pareceres do Conselho;
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IV — elaborar, sob orientacdo do Presidente, o relatério anual do Conselho;
V — organizar e manter atualizado arquivo préprio do Conselho;

VI — manter organizada e atualizada a documentacao e legislacdo de interesse do
Conselho;

VIl — receber, preparar e expedir correspondéncia;

VIII — organizar a agenda e informar aos membros do Conselho Fiscal, o dia, a hora
e o local das sessoes;

IX — manter atualizados o endereco, telefone ou outro meio de comunica¢do, com
os membros do Conselho;

X — sintetizar os assuntos debatidos para leitura das atas;
Xl — sintetizar os assuntos debatidos para leitura na prépria sessao;
XIl — manter sob sua guarda e responsabilidade os livros;

a) — de ata das sessdes ordindrias;

b) — de ata das sessGes extraordindrias;

Art. 8° — O Secretdrio do Conselho serd indicado pela Diretoria Executiva e nomeado por ato
do Presidente da FUNAP/DF.

TITULO Il - Das Normas de Funcionamento do Conselho
CAPITULO I - Da Ordem dos Procedimentos do Conselho

Art. 9° — Cabe ao Conselho, para elucidar davidas, solicitar esclarecimentos dos dirigentes
da FUNAP/DF.

Art. 10° --Os pedidos de informagdes, de cardter meramente instrutivos, poderdo ser verbais
ou escritos.

Pardgrafo unico — Quando verbais os pedidos, a FUNAP/DF designarda um
representante para dirimir as duvidas e, quando escritos, obedecerd, tramitagdo
oficial.

Art. 11° — Se as informagbes e os esclarecimentos prestados pela Administracdo da
Fundacdo forem insuficientes para dirimir as duvidas. O Conselho, mediante parecer,
encaminhard a documentacdo ao Conselho Deliberativo para as medidas julgadas cabiveis.

Art. 12° — Na abertura das sessOes distribuir-se-a aos conselheiros presentes a agenda
previamente preparada, podendo, ainda, se houver tempo, ser incluido assunto relevante, a
critério do Presidente.
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Art. 13° — Se os documentos distribuidos aos conselheiros ndo exigirem tramitacao
imediata, terdo eles o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de distribui¢do, para
entrega de relatério e voto escrito.

Pardgrafo unico — Em caso de urgéncia, o prazo de que trata o presente artigo sera
de 05 (cinco) dias corridos.

Art. 14° — A prestacdao de contas, balancetes mensais, balangos anuais, bem como os
assuntos de deliberacdo imediata, gozarao de preferéncia sobre os demais.

Art. 15° O Em casos plenamente justificados, os assuntos apreciados e decididos pelo
Conselho poderao ser reexaminados, mediante iniciativa do Presidente.

CAPITULO II - Das Reunides

Art. 16° — O Conselho Fiscal, reunir-se-a ordinariamente, no minimo 01 (uma) vez por més.

Art. 17° — As sessdes extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente ou solicitagdo de 2/3
(dois tercos) dos conselheiros e se destinam a tratar de assuntos relevantes ou urgentes.

Art. 18° — Aplica-se ao comparecimento as sessées do Conselho Fiscal o principio do
"quorum" minimo.

Art. 19° — As sessdes do Conselho serdo reservadas, salvo quando a natureza do assunto
exija modalidade diferente, ou por decisdo da maioria dos conselheiros.

Art. 20° — A ordem dos trabalhos obedecera o seguinte roteiro:
| — abertura da sessao pelo Presidente;
Il — leitura da ata da sessdo anterior;
[l — leitura da agenda e comunicagdes diversas;
IV — distribuicdo de tarefas.

Pardgrafo unico — Quando em sessao do Conselho houver posse de conselheiro,
esta se fara imediatamente apds a abertura da sessao.

Art. 21° — Perdera automaticamente a fungao o conselheiro efetivo ou suplente, convocado
que faltar 03 (trés) sessGes consecutivas, sem justificativa escrita.

Art. 22° — Na discussdo em plenario, devidamente convocado pelo Presidente, poderdo
participar, sem direito a voto, técnicos com o objetivo de contribuir para o esclarecimento
de assuntos especificos da al¢ada do conselho.

Art. 23° — Nenhum conselheiro podera eximir-se de votar, salvo nos casos de suspei¢cdo ou
impedimento.

Ait. 24° — Em caso de empate, o Presidente tera voto de qualidade.
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Art. 25° — As atas, devidamente assinadas pelos Conselheiros e pelo Secretdrio serdo
lavradas em livro préprio, devendo conter:

| — dia, més, hora e local da realizacdo da sessdo;

Il — o nome do Presidente;

Il — o nome dos conselheiros participantes;

IV — os assuntos debatidos;

V — relagdo dos expedientes lidos em sessao;

VI — indicagOes, sugestdes e propostas apresentadas;

VIl — resultado das votagdes e decisdes do plenario;

VIII — sumario dos assuntos tratados, resolu¢Ges ou decisGes tomadas;
IX — encerramento e assinatura dos presentes.

Pardgrafo unico — As atas serdo numeradas dentro do exercicio financeiro,
transcritos e arquivados datilograficamente.

TITULO IV - Das Disposi¢des Gerais

Art. 26° — As sessdes do Conselho serdo remuneradas de acordo com o item Il do artigo 2°
do Decreto n° 7.595 de 15 de julho de 1983.

Art. 27° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes sera de 02 (dois)
anos, podendo ser reconduzido por mais 01 (um) periodo.

Art. 28° — Os pareceres e demais atos de interesse do Conselho Fiscal, serdao publicados no
Diario Oficial do Distrito Federal, ou boletim da SEP, a critério dos Conselheiros.

Art. 29° — A prestacdo de contas anual de que trata o artigo 14°, deste Regimento, devera
obedecer as disposicdes fixadas pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal e Secretaria de
Finangas do Governo do Distrito Federal.

Art. 30° — Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser brasileiros natos, maiores de 35
(trinta e cinco) anos de idade, residentes no Distrito Federal, possuidores do Curso Técnico
de Contabilidade, Bacharel em Ciéncias Contabeis, EconOmicas e Administrador.

Art. 31° — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serao
dirimidas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 32° — O Conselho Fiscal cumprira no que Ihe couber, a normatizacdo de servico ou atos
constantes deste Regimento e do artigo 35 do Conselho Deliberativo, utilizando-se os
pareceres para impugnar, aprovar ou orientar atos administrativos ou financeiros a ele
submetidos.
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Art. 33° — Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario. Brasilia, 11 de maio de 1988

JOAO MANOEL SIMCH BROCHADO
Presidente

FAUZI NACFUR
Conselheiro-Relator

PAULO AZAMBU JA DE OLIVEIRA
Conselheiro

JOAO MAGALHAES DE SOUSA

Conselheiro
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