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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 001/2019

Acordo de Cooperagao Técnica — ACT, que
celebram a Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Distrito Federal —
SSPDF, e a Secretaria de Estado de Justica
e Cidadania - SEJUS, por intermédio da
Fundacao de Amparo ao Trabalhador Preso
do Distrito Federal — FUNAP/DF, visando a
utilizacdo dos espacos existentes nas
unidades prisionais, para promover a
capacitacao profissional e a oferta de
trabalho remunerado aos custodiados
pertencentes ao Sistema Penitenciario do
Distrito Federal, na forma abaixo.

A SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA DO DISTRITO FEQERALta no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n2 00.394.718/0001-00, neste ato
representada por ANDERSON GUSTAVO TORRES brasileiro, portador da Cédula de Identidade
n2 1.445.387 — SSP/DE inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o
n? 782.914.021-91, na qualidade de Secretario de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal,
com delegacdao de competéncia prevista nas Normas de Planejamento, Or¢amento, Finangas,
Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal (Decreto n2 32.598, de 15/12/2010, e a FUNDACAO DE
AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL — FUNARj/Ddulada a SECRETARIA
DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA - SEJUSom sede no SIA Trecho 08, lotes 170/180,

Brasilia/DF, telefone 3901.1422, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da

Fazenda sob o n2. 03.495.108/0001-90, contratos.funap@ gmail.com, neste ato representada por seu

Presidente GUSTAVO DO VALE ROCHAbrasileiro, portador da Cédula de Identidade n2 13.422 OAB-
DF, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n? 483.214.861-34, na

qualidade de Presidente executivo,

RESOLVEM celebrar Acordo de Cooperagao Técnica, observado o contido no que couber, na Lei n°

8.666/93, mediante as cldusulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO


mailto:contratos.funap@gmail.com

O presente ACORDO tem por objeto a cooperagao técnica entre os participes visando a utilizacao
dos espacos existentes nas unidades prisionais, para promover a capacitacao profissional e a oferta
de trabalho remunerado aos custodiados pertencentes ao Sistema Penitenciario do Distrito Federal.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

2.1. A celebrag¢ao do presente Acordo de Cooperagao Técnica justifica-se devido a necessidade de
proporcionar ao custodiado uma formagao profissional que o possibilite ser reinserido na sociedade
quando em liberdade, tendo meios para exercer uma atividade laborativa e, consequentemente,
afastar-se da criminalidade.

2.2. Além da formagao profissional possibilitar ao custodiado uma inser¢ao no mercado de trabalho
qguando estiver em liberdade, também o tirara da ociosidade durante o cumprimento da pena, uma vez
que o habito regular da atividade laboral pode ajudar a promover mudancas positivas de
comportamento.

2.3. Destaque-se, ainda, que o trabalho é dever e direito do preso, a teor da Lei de Execugdao Penal
(Lei n2 7.210, de 11 de julho de 1984), sendo dever social do Estado e condi¢cdo de dignidade humana
ao preso, com finalidade educativa e produtiva.

2.4. Em sintese, o aperfeicoamento profissional é uma modalidade de ensino que preparara os
egressos para o mundo do trabalho. E é justamente para ajudar na qualificacdo e na formacgao
profissional desses egressos que serve a cooperagao técnica entre os participes deste Acordo.

2.5. Para a execugdo do objeto a FUNAP/DF podera firmar contratos/convénios com entidades privadas
tomadoras de servicos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES
Constituem atribui¢des dos participes:
3.1. Cabe a Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal:

3.1.1. Disponibilizar, de forma gratuita, os espacos publicos sob responsabilidade da Subsecretaria do
Sistema Penitenciario do Distrito Federal para realizacao das atividades atinentes ao objeto deste
Acordo;

3.1.2. Designar servidores para atuarem na vigilancia, in loco, durante o funcionamento das oficinas
de capacita¢ao e trabalho, e por meio de rondas periddicas e inopinadas;

3.1.3. Articular com a FUNAP/DF para a criagdo de cadastro interno com os dados dos custodiados
aptos a participarem da capacitacdo profissional e do trabalho remunerado nos espacos
disponibilizados, objetos deste Acordo, os quais poderdao ser submetidos a entrevista por parte da
entidade tomadora do servico;

3.1.4. Providenciar a documentacao dos reeducandos, necessaria para a contratacao e conseqliente
abertura de conta salario por parte da FUNAP/DF;

3.1.5. Garantir a presenca dos reeducados selecionados nas oficinas de capacitagdao e trabalho,
pontualmente nos dias e horarios ajustados;

3.1.6. Comunicar, imediata e expressamente, a entidade tomadora dos servicos e a FUNAP/DF os
casos de acidente, registrando as informacdes sobre o fato, as partes envolvidas, as providéncias
adotadas, de forma a permitir a ado¢dao das medidas necessdarias no menor lapso de tempo possivel;

3.1.7. Realizar a substituicao dos reeducandos prestadores dos servigos, sempre que solicitada, no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis;



3.1.8. Encaminhar ao Juizo da Execugao Penal, certiddo de dias de estudo e de trabalho dos
reeducandos classificados, objetivando a instru¢ao processual para remicao de pena e outros
beneficios;

3.1.9. Garantir o acesso de entrada e saida da matéria-prima, necessdria para a capacitacao e
producdo, bem como a saida dos produtos acabados, de forma a ndao interromper a capacitacdo e o
fluxo de trabalho, observada o império das regras de seguranca;

3.1.10. Autorizar a entrada na unidade prisional, local da oficina de capacitacdo e/ou de trabalho, do
servidor representante da FUNAP/DF, bem como do funcionario da entidade tomadora do servigo;

3.1.11. Autorizar a entrada de funciondrios da concessiondria de servigo publico, ou de pessoa
contratada pela entidade tomadora do servigo, para a realizacdo das obras necessarias visando a
instalacdo de medidores de consumo de dgua e/ou energia elétrica;

3.1.12. Adotar medidas imediatas para suspensao da forca de trabalho em virtude do inadimplemento
dos pagamentos pela empresa tomadora dos servigos ou da inobservancia do objeto do contrato ou de
suas cldusulas, bem como do descumprimento de norma de seguranca do trabalho, de prevencao
contra incéndios, apds notificagdo da FUNAP/DF;

3.1.13. Comunicar a entidade tomadora dos servicos e a FUNAP/DF quaisquer mudancas dos aspectos
legais e faticos que impactem na realizagao das atividades.

3.2. Cabe a Fundac¢do de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal — FUNAP/DF:

3.2.1. Realizar o processo de sele¢ao dos reeducandos, apurando o grau preliminar de conhecimento
individual para as atividades previstas neste contrato, de forma a possibilitar sua plena execugao;

3.2.2. Providenciar a abertura de conta saldrio em nome dos reeducandos contratados para o
trabalho;

3.2.3. Zelar pela integridade e manuten¢ao do espaco disponibilizado pela Secretaria de Estado de
Seguranga Publica do Distrito Federal para execugao do projeto de formagao profissional;

3.2.4. Cobrar da entidade tomadora do servico a comprovacao do pagamento dos custos de utilizacdo
da energia elétrica durante a vigéncia do presente Acordo de Cooperacdo Técnica serdo de
responsabilidade da FUNAP/DF, sendo responsavel, também, pela colocacio de medidores de
consumo para verificacao do valor para pagamento;

3.2.5. Cobrar da entidade tomadora do servico a comprovacao do pagamento dos custos de utilizacao
de agua e esgoto durante a vigéncia do presente Acordo de Cooperacdao Técnica serdao de
responsabilidade da FUNAP/DF, sendo responsdavel, também, pela colocacio de medidores de
consumo para verificagao do valor para pagamento;

3.2.6. Informar a Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, através da
Subsecretaria do Sistema Penitenciario — SESIPE, sobre a existéncia de novas vagas nos cursos
profissionalizantes e de trabalhos nas oficinas;

3.2.7. Manter arquivo permanente contendo os comprovantes e demais documentos do adimplemento
das obrigacOes da entidade tomadora do servico relacionadas ao trabalhador;

3.2.8. Acompanhar o desenvolvimento dos custodiados na formagao profissional;
3.2.9. Submeter aos procedimentos de seguranca implantados no Sistema Penitencidrio;

3.2.10. Fornecer, previamente, lista completa dos colaboradores da FUNAP/DF, constando nome
completo, filiacao, carteira de identidade, CPF, e endereco residencial, para andlise, pela SSPDF, tendo
em vista a natureza dos servicos prestados ao Sistema Penitenciario;

3.2.11. Levar ao conhecimento dos participes, ato ou ocorréncia que interfira no andamento das



atividades decorrentes deste Acordo, para a adocao das medidas cabiveis;

3.2.12. Realizar outras atividades que se fizerem necessarias ao andamento e conclusao do objeto
deste Acordo;

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

O presente ACORDO nao gera obrigacdao pecunidria, sendo celebrado a titulo gratuito e nao
implicando, portanto, compromissos financeiros ou transferéncia de recursos econémicos entre os
participes.

CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE TRABALHO

5.1. O presente ACORDO servird como fundamento juridico para acdes especificas a serem
desenvolvidas entre os participes.

5.2. Para cada agdo os participes firmarao Plano de Trabalho contendo obriga¢des especificas para
atingimento do objeto.

5.3. Cada Plano de Trabalho devera ser publicado e sera parte integrante e complementar deste
ACORDO.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

A SSPDF providenciara a publicagao de extrato do presente ACORDO no Diario Oficial do Distrito
Federal, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, nos termos do Pardgrafo Unico do
art. 61 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente ACORDO serd de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua
publicacao no Didrio Oficial do Distrito Federal, podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO E DA DENUNCIA

8.1. O presente ACORDO podera ser alterado a qualquer tempo mediante celebracao de Termo
Aditivo, vedada a alteracdao da natureza do objeto, bem como podera ser denunciado unilateralmente
ou de comum acordo entre os participes, mediante notificacao por escrito.

8.2. Caso o presente ACORDO venha a ser denunciado, deverao ser resguardados os direitos de
terceiros, em especial das entidades tomadoras de servigo da FUNAP-DF.

8.3. Sera celebrado um termo de encerramento onde os participes irdo dispor sobre a conducao das
acoes em andamento conforme o Plano de Trabalho, negociando especificamente sobre a forma de
conclusdo de todo e qualquer programa e projeto a ele, respeitados os atos praticados por terceiros.

CLAUSULA NONA - DO FORO

As questdes decorrentes da execucao deste instrumento que nao puderem ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no foro da Justica do Distrito Federal/DF,
excluindo-se de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.



E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Acordo de Cooperagao Técnica.

Brasilia, de de 20109.

ANDERSON GUSTAVO TORRES

Secretdario de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal

GUSTAVO DO VALE ROCHA
Fundacao de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal
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Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO DO VALE ROCHA - Matr.0242357-X,
Secretario(a) de Estado de Justica e Cidadania, em 18/07/2019, as 10:25, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANDERSON GUSTAVO TORRES - Matr.1689116-3,
Secretario(a) de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, em 25/07/2019, as 11:48,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=25377557 cédigo CRC=8D5F4913.
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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

vl FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL
-
T Assessoria Juridico Legislativa
Resolucdo SEI-GDF n.2 02/2019/2019 Brasilia-DF, 19 de julho de 2019

RESOLUCAO N2 02/2019 — FUNAP/DF

Dispde sobre condicobes a serem
observadas pelos tomadores de servigo na
contratacdo de trabalho dos presos em
cumprimento de pena privativa de
liberdade no &mbito da FUNAP/DF.

O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO
FEDERAL - FUNAP/DF, no uso da competéncia que |he confere o artigo 17, inciso |, alineas “h” e “i”, do
Decreto distrital n? 10.144, de 19 de fevereiro de 1987, e considerando o teor do Processo
Administrativo SEI n2 00056-00001199/2019-66;

Considerando a necessidade de se estabelecerem as condi¢cdes a serem observadas pelos tomadores
de servico da iniciativa privada na contratacdo de trabalho dos presos em cumprimento de pena
privativa de liberdade, no &mbito da FUNAP/DF, resolve:

Art. 12 A contratac¢do de trabalho dos presos em cumprimento de pena privativa de liberdade, através
da FUNAP/DF, terd inicio mediante requerimento do tomador de servico, enderecado a Diretoria
Executiva da Fundag¢do de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal — FUNAP/DF, obedecendo
aos modelos constantes dos Anexos | e Il.

Art. 22 O requerimento citado no artigo anterior sera instruido com:

| - identificagdo do tomador do servigo, consistente, conforme o caso, em Cédula de Identidade, CPF,
comprovante de residéncia ou do local da sede da empresa, prova de registro de profissional
autdénomo, prova de registro na junta comercial, contrato ou estatuto social atualizado e ata de elei¢cao
da ultima diretoria ou outro documento similar;

Il — declaracdo, subscrita pelo representante legal do tomador de servico, de que atende as normas
relativas a seguranca, higiene e medicina do trabalho;

lll- certiddo de que estda em dia com o recolhimento das contribuicdes previdenciarias, demais
encargos sociais e de seguro contra acidentes do trabalho;

IV- licenga ambiental, quando exigida, e

V — Declaracdo de que proprietdrios ou sécios do tomador do servico, ndao possuem grau de
parentesco, até o 32 (terceiro) grau, com servidores da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL - SSP, da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA —
SEJUS, ou da FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL — FUNAP/DF.



Art. 320 Diretor Executivo da FUNAP, na condi¢cdo de dirigente da entidade, apds verificacdo do
atendimento das condi¢des estipuladas no artigo antecedente, encaminhard, para assinatura do
representante legal do tomador de servico, termo de Contrato, prevendo como obrigacdes
da contratante quando tratar-se de trabalho intramuros:

| - efetuar o pagamento da bolsa ressocializagdao, mediante prévia tabela, cujo valor mensal ndao pode
ser inferior a % (trés quartos) do saldrio minimo, correspondente a uma jornada de trabalho de no
maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos do art. 29 da Lei 7.210/84 - LEP;

Il — destinar 10% (dez por cento) do valor sobre a folha de pagamento mensal a aquisicao de bens
moveis durdveis ou consumiveis para o estabelecimento prisional onde ocorrer o trabalho;

Ill- efetuar o pagamento a FUNAP/DF, no valor de 10% (dez por cento) sobre a folha de pagamento
mensal, quando nao utilizar qualquer ferramenta ou maquinario da entidade;

IV - efetuar o pagamento do valor integral, por preso, do Custo Operacional Institucional — COl em
vigor, quando da utilizagdao de ferramentas ou maquinarios de responsabilidade da entidade;

V - efetuar o pagamento de contas de energia elétrica e de dgua/esgoto;

VI - efetuar o pagamento do valor do seguro de acidente pessoal dos presos a seu servico, em
conformidade com a relagao nominal constante da respectiva folha de pagamento, quando ofertado
pela contratada, e comprova-lo mediante apresentacao de apdlice ou de documento similar até a data
doinicio das atividades;

VII - respeitar as normas relativas a segurancga, higiene e medicina do trabalho;

VIII - fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) necessarios a execucdo do servico, bem
como orientar e exigir seu uso;

IX - ministrar treinamento profissional ao preso, de modo a adapta-lo convenientemente as fungdes a
serem desempenhadas, expedindo certificado;

X — fornecer uniforme e ferramenta adequados ao desempenho das func¢des dos trabalhadores presos;

Xl - prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente de trabalho, comunicando
imediatamente o fato a Dire¢do do presidio e a FUNAP/DF;

XII - comunicar, de imediato e por escrito, a FUNAP/DF, quaisquer anormalidades no procedimento do
preso, tais como inadequacdo ao trabalho, ineficiéncia ou qualquer outra que comprometa a
produtividade;

Xlll — encaminhar, até o 1° dia util subseqliente ao més vencido, a folha de ponto com o nimero de
dias e horas efetivamente trabalhados, em formuldrio préprio, impresso ou eletrénico, fornecido pela
FUNAP/DF;

XIV - designar funcionario para o acompanhamento da execug¢dao dos servigos constantes do Plano de
Trabalho;

§ 12 A remuneracao do trabalho do preso podera ser feita por produtividade, desde que assegurado o
recebimento minimo previsto no inciso | deste artigo se considerada a producao média mensal de um
trabalhador preso, a qual devera constar do termo de Contrato.

§ 22 Os pagamentos referidos nos incisos I, lll, IV, V, VI e XV, alineas “a”, “b” e “c” deverao ser feitos
pelo tomador de servigo até o 32 dia util do més subsequente ao vencido.

§ 32 No caso de descumprimento de qualquer das obrigacdes previstas neste artigo, a FUNAP/DF
poderd suspender o trabalho do preso até o saneamento da irregularidade.

Art. 42 Tratando-se de trabalho extramuros, além das obriga¢des contidas nos incisos VI, VII, VIII, IX X,
X1, XIl, XIll e os paragrafos 12, 22 e 32 do artigo anterior, que com ele forem compativeis, para jornada



equivalente a, no minimo, 30 (trinta) e, no maximo, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o termo de
Contrato deverd prevé ainda as seguintes obriga¢des da contratante:

| - pagamento do valor integral do Custo Operacional Institucional — COl;

Il - regra de seguranga de transito, se for proporcionado transporte ao preso, ou o pagamento de
auxilio transporte de acordo com o trajeto a ser percorrido;

lll - fornecimento de café da manha e almogo, bem como jantar quando houver jornada de trabalho
apos as 18 horas, ou efetuar o pagamento de auxilio alimentacao;

IV - imediato retorno do preso a unidade prisional em caso de paralisacao das atividades do tomador
de servico;

V - comunica¢do imediata, a Diretoria do presidio e a FUNAP/DF, das ocorréncias envolvendo o
trabalhador, tais como atrasos, faltas, solicitacdo de dispensa ou saidas antecipadas, e

VI - comunicag¢do, com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia, a FUNAP/DF, de qualquer alteragdo
no local e horario da prestacdao de servigos atinente ao preso.

Art.52 A FUNAP/DF, como contratada caberdo as seguintes obrigacdes:

| — classificar para o trabalho intramuros, conforme normas estabelecidas pela Secretaria de
Seguranca Publica, por meio de sua Subsecretaria do Sistema Penitencidrio, os presos com as
habilidades necessarias para atender o tomador de servico;

Il - designar funciondrio da area administrativa para acompanhamento da execucdo do termo de
Contrato;

Il — fiscalizar o cumprimento do estabelecido no art. 39, inciso Il;

IV — depositar em conta saldrio do reeducando, em até 3 (trés) dias Uteis apds o pagamento por parte
da tomadora de servigos, os valores correspondentes a bolsa ressocializacdo e/ou pensdo alimenticia,
conforme decisao judicial, e

V - realizar as diligéncias necessarias a individualizacdo das contas de energia elétrica e de
agua/esgoto;

VI - comunicar a Vara de Execugcdes Penais a ocorréncia de qualquer anormalidade com o sentenciado,
ou por ele praticada, no ambito do contrato de trabalho, bem como informar aquele juizo a data de
inicio e fim da relacdo empregaticia e o valor financeiro recebido, para fins de aplicacdo do art. 29,
§19, da Lei federal n? 7.210/84.

Art. 62 A expedicdao da autorizacdao de saida do preso para a prestacao de servicos ao tomador é de
competéncia do diretor da unidade prisional, nos termos do art. 37 da Lei n.2 7.210/84.

Art. 72 A classificacdo para o trabalho externo, realizada pela FUNAP/DF conforme normas
estabelecidas em instrugao normativa prépria, dependera de autorizacdo para o trabalho extramuros,
concedida pela Vara de Execugdes Penais ao preso.

Art. 82 A fiscalizagdo do trabalho serad feita por funcionarios designados pela FUNAP/DF, mediante
visitas periddicas aos locais de trabalho, intra ou extramuros.

Art. 92 Nos contratos a titulo de empreitada, os valores praticados no mercado poderdao ser
utilizados como parametro para a formacdo do preco pela execugdo do servico, aplicando-se as regras
desta Resolugdao no que forem compativeis.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no caput deste artigo, a FUNAP/DF devera realizar pesquisa de
mercado com, pelo menos, trés empresas do ramo.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, fixando-se o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para a adequacdo dos termos de ajustes em curso, sob pena de cessacdo das atividades



laborativas.

Art. 11. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GUSTAVO DO VALE ROCHA

Presidente

ADVAL CARDOSO DE MATOS

Conselheiro

JOAO BOSCO

Conselheiro

BRUNO GONCALVES

Conselheiro

ALESSANDRO MORETTI

Conselheiro

Anexo |

Modelo de Requerimento do Tomador de Servigo

Eu, , RG. n.o , CPF n.o , da empresa
, CNPJ n. , endereco , venho, pelo
presente, solicitar a V. 5.2 a mao-de-obra de presos, para prestarem servicos na oficina de
, ha Unidade Prisional , para desenvolver fungdes de

, apresentando desde logo os documentos exigidos no art. 22 da Resolucao n.2 ,
de de 20109.




Atenciosamente,

Ao Senhor

Diretor Executivo da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso — FUNAP/DF
SIA trecho 2, lotes 1835/1845, Guara

Brasilia/DF
Anexo Il
Modelo de Requerimento do Tomador de Servigo

Eu, , RG. n.o , CPF n.o , da empresa

, CNPJ n.0 , endereco , venho, pelo
presente, solicitar a V. S.2 a mao-de-obra de presos para prestarem servicos de

, ha empresa supracitada, para desenvolver funcdes de ,
apresentando desde logo os documentos exigidos no art. 22 da Resolugao n.2 , de de
2019.

Atenciosamente,

Ao Senhor

Diretor Executivo da Funda¢do de Amparo ao Trabalhador Preso — FUNAP/DF
SIA trecho 2, lotes 1835/1845, Guara
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