GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
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Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrup¢ao, no

telefone 0800-6449060

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO N2 02/2023

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
NOS TERMOS DO PADRAO N2 005/2002,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A
ADMINISTRAGAO REGIONAL DE AGUAS
CLARAS/RA-AC E A FUNDAGAO DE
AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DG
DISTRITO FEDERAL - FUNAP/DF

Processo SEI-GDF n? 00300-00000780/2023-53

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

0 Distrito Federal,

da ADMINISTRAGAO REGIONAL DE AGUA!

CLARAS/RA-AC, representado por MARIO HENRIQUE FURTADO ROCHA DE SOUSA na

qualidade de Administrador da Administracio Regional de Aguas Claras, e a FUNDACAO DE
AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL doravante denominada Contratada, com
sede no Setor de Industria e Abastecimento, Trecho 02, Lotes 1835/1845, 1° andar, Bairro SIA, CEP
71200-020/DF, inscrita no CNPJ sob o n° 03.495.108/0001-90, neste ato representada por DEUSELITA
PEREIRA MARTINS, na qualidade de Diretora Executiva, com delegacao de competéncia prevista na

Portaria n? 1.049, de 07 de novembro de 2022.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

O presente Contrato obedece aos termos do Projeto Basico (113188877) da Proposta da
Contratada (113010458) da Justificativa de Dispensa de Licitagdo baseada no inciso XllI, art. 24, c/c
art. 26 e com as demais disposicdes da Lei n? 8.666 de 21.06.93 e suas altera¢des, no Decreto n?
10.144/87 que aprova o Estatuto da Contratada, no Decreto n? 24.193/2003, que dispGe sobre a

criacao do Projeto Reintegra Cidadao.



CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos a serem executados de forma
continua, correspondentes ao fornecimento de mdo de obra de até 12 (doze) sentenciados presos e
egressos, consoante especifica o Projeto Basico (113188877) e na Proposta (113010458), os quais
passam a integrar o presente Termo.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E REGIME DE EXECUGCAO

O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por preco
unitario, segundo o disposto nos arts. 62 e 10 da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1 O valor total do Contrato é de RS 321,386,40 (Trezentos e vinte um mil, trezentos
e oitenta e seis reais e quarenta centavos), correspondentes a prestacdo de servicos por até
12 (doze) reeducandos, perfazendo o montante de R$ 321,386,40 (Trezentos e vinte um mil,
trezentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos) para o periodo de 12 meses, a ser atendido a
conta de dotagbes orcamentdrias consignadas no orgamento corrente, na respectiva Lei Orcamentdria;

5.2 Os valores de cada reeducando sao definidos conforme o que segue:

PLANILHA DE VALORES PARA CONTRATACAO - POR NiVEL
ITEM DESCRICAO NiVELI NIiVELII NIiVEL Il
1 Bolsa Ressocializa¢do R$ 990,00 | R$1.188,00 || RS 1.425,60
2 | Custos Operacionais e Institucionais paraa FUNAP/DF | R$247,45 || R$247,45 || RS 247,45
3 Auxilio Transporte R$ 409,20 || RS409,20 || RS 409,20
4 Auxilio Alimentacao RS 374,00 RS 374,00 RS 374,00
Valor mensal por sentenciado RS 2.020,65 || RS 2.218,65 || RS 2.456,25

2. Os custos operacionais institucionais serao devidos pelo valor e critérios constante da

Resolugdo n. 1, de 25 de junho de 2019 (publicada no Diario Oficial do Distrito Federal em 26 de junho
de 2019, aprovada pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA, representando valor fixo, calculado
sobre o numero total de sentenciados presos (e egressos) fixados no contrato, os quais poderdo sofrer
variacOes anualmente, mediante apresentacao de estudos de realinhamento da taxa.

3. Auxilio-Transporte: (RS 3,80 + RS 5,50 = RS 9,30) x 2 (ida e volta) x 22 dias - conforme
Resolugdo n2 01, de 13 de setembro de 2021, da FUNAP/DF — valores varidveis conforme os dias
trabalhados do més e do itinerario a ser percorrido pelo sentenciado no deslocamento de sua
residéncia/recolhimento até o local da efetiva prestacdo do servigo;

4. Auxilio-alimentagdo: (RS 17,00 x 22) — conforme Resolugdo n2 01, de 13 de setembro
de 2021, da FUNAP/DF - a quantidade é variavel conforme os dias trabalhados do més, a importancia
deve ser ajustada em conformidade com os precos praticados no mercado da localidade onde serdao
desenvolvidos o trabalho;

5.3. Os beneficios devidos aos reeducandos que prestam servicos intramuros e
extramuros, por intermédio desta Funda¢cdao de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal —
FUNAP/DF estdo regulamentados pela Resolugdo n2 01, de 13 de setembro de 2021.

5.4. A contratacdao serd de até 12 (doze) reeducandos de base salarial proposta nos



Niveis 1, Il e Il1.

CLAUSULA SEXTA - DA CLASSIFICAGAO DOS REEDUCANDOS EM NIVEIS

6.1 Fica definido diferentes niveis com remuneracao diferenciada, com o objetivo de
promover a diferenciacdo entre a mao-de-obra especializada, obedecida a qualificacdo e aptidao de
cada reeducando da FUNAP, bem como a gratificacao do reeducando que desempenha suas atividades
com zelo e comprometimento;

6.2 Quanto aos valores de remunera¢dao desta mao-de-obra, divide-se em Nivel |, Nivel
Il e Nivel Illl, que podem ser selecionados a critério do contratante. Tendo ainda, os valores
correspondentes ao auxilio transporte, alimentagao e custos operacionais e institucionais da FUNAP;

6.3 Esclarecemos o valor cobrado referente ao Nivel |, inserto no artigo 29, da Lei n9.
7.210, de 11 de julho de 1984:

"Art. 29. O trabalho do preso sera remunerado, mediante prévia tabela, nao podendo ser
inferior a 3/4 (trés quartos) do saldrio minimo";

6.4 O Nivel Il, equivale a 20% (vinte por cento) em cima do valor do nivel I; e o nivel lll
equivale a 20% (vinte por cento) em cima do valor do nivel Il, nos termos da proposta e da Resolucao
n2 01, de 13 de setembro de 2021 da FUNAP/DF;

6.5 Nivel 1: tarefas cuja execucdo demanda mao de obra pouco especializada,
ou pouca experiéncia ou ensino fundamental incompleto ou ja concluido;

6.6. Nivel 2: tarefa cuja execugdo requer médio grau de especializagdo ou alguma
experiéncia na area ou ensino médio concluido ou que expdem os reeducandos a um grau médio de
insalubridade ou periculosidade;

6.7. Nivel 3: tarefa cuja execucdao requer alto grau de especializacdo ou tempo
consideravel de experiéncia ou ensino médio concluido ou que expdem os reeducandos a um grau alto
de insalubridade ou periculosidade;

6.8 A mudanga de nivel se dara por solicitacdao do chefe imediato, mediante avaliagao
dos(as) reeducandos(as), em consonancia com os critérios abaixo relacionados, que deverd ser
encaminhado ao Executor do Contrato para analise das condigdes contratuais,
consulta qguanto a disponibilidade or¢amentaria, com o posterior encaminhado ao Administrador
Regional para autorizagao da despesa;

6.9 A mundanca de nivel de que trata o item anterior fica condicionada aos
seguintes critérios de avaliacio:

1. Permanecer no minimo 06 (seis) meses no cargo, ou em tempo menor, desde que
demonstre os critérios do nivel referente a mudanga almejada, e seja de interesse da
Contratante;
2. Dedicar-se as suas atividades com empenho, de forma a receber, na sua

avalia¢do, a pontuagdao minima necessaria para sua progressao ao proximo nivel;
Empenhar-se na melhoria do grau de escolaridade;
Comprometimento com o trabalho;

Presteza/ Espirito de colaborac¢do;

2

Interesse no aprendizado; e



7. Relacionamento com a chefia e relacionamento com os colegas.

6.10 A substituicao de sentenciado preso (e egresso) por nivel estd sujeita a andlise de
disponibilidade de mao de obra no momento da solicitacdo; e

6.11 Fica assegurado o critério de compensag¢ao quando nao houver sentenciado preso
(e egresso) disponivel no nivelamento solicitado, formalizando-se o competente termo aditivo em caso
de alteragao quantitativa.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1 Sera admitido o reajuste dos pregos contratados, cabendo a entidade CONTRATADA,
no escopo de sua solicitagao, justificar e comprovar a variagao dos custos do Contrato;

7.2 No caso do primeiro reajuste, serd observado o intervalo minimo de 01 (um) ano, a
partir da data base da apresentacdao da proposta, com excecao da bolsa ressocializacdo de Nivel |, que
sera reajustada na ocasido do reajuste do saldrio minimo para atender a determinacao legal do artigo
29, da Lei de Execucdo Penal n2 7.210, de 11 de julho de 1984;

7.3 Os reajustes que a Contratada fizer jus e nao forem solicitados durante a vigéncia
do Contrato, serdao objeto de preclusao com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do Contrato;

7.4 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serad contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste;

7.5 E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal;

7.6 A decisao sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos;

7.7 O prazo acima ficara suspenso enquanto a entidade CONTRATADA ndao cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdao da variacao
dos custos;

7.8 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos
alegada pela entidade CONTRATADA;

7.9 A variagao do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no
proprio Contrato e as atualizagbes, compensacbdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das
condi¢cbes de pagamento nele previstas, e o empenho de dota¢des orcamentdrias suplementares até o
limite do seu valor corrigido, nao caracterizam alteragao do presente Contrato e podem ser registrados
por simples apostila, dispensada a celebragdao de aditamento. Os reajustes serao formalizados por
meio de apostilamento e ndo poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro do Contrato, exceto
quando coincidir com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por meio de
aditamento;

7.10 Os novos valores Contratuais decorrentes dos reajustes terdao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

7.10.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste; e

7.10.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao de reajustes futuros.

7.11 A Administragdao podera prever pagamento retroativo do periodo em que a proposta
de reajuste permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Dividas, desde



que tenha sido requerida pela entidade CONTRATADA tempestivamente;

7.12 Na hipdtese do previsto no subitem anterior, no qual se admite o pagamento
retroativo, o periodo que a proposta permaneceu sob a analise da Administra¢gdo sera contado como
tempo decorrido para fins de contagem da anualidade do préximo reajuste, se for o caso;

7.13 O valor do Contrato sera reajustado anualmente, nos moldes dos artigos 53 e
seguintes da Instru¢do Normativa SG/MPDG n2 5, de 25 de maio de 2017 (incorporada a ordem juridica
local por forca do Decreto distrital n? 38.934/2018), sendo objeto de repactuacdo os valores dos
custos operacionais institucionais, do seguro de acidente pessoal, da bolsa ressocializa¢cdao, do vale-
transporte, e do auxilio-alimentagdo, observado as condi¢des do Parecer Referencial 07/2020 -
PGDF/PGCONS; e

7.14 As alteracOes de valores dardo por ato da autoridade competente, devidamente
publicado na Imprensa Oficial — Diario Oficial do Distrito Federal — DODF.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

8.1 A despesa correra a conta da seguinte Dota¢dao Orgamentaria:

| — Unidade Orgamentaria: 09113

Il — Programa de Trabalho: 04.421.6217.2426.0055 Ill — Natureza da Despesa: 339139
IV — Fonte de Recursos: 100

8.2 0O empenho inicial é de RS 118.085,60 (cento e dezoito mil oitenta e cinco reais e
sessenta centavos), conforme Nota de Empenho n2 2023NE0Q0012, emitida em 01 / 02/2023, sob o
evento n? 400091 - Empenho de Despesa, na modalidade global.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Planejamento, Orgamento,
Financas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, em parcela(s), mediante a apresentacao de
Nota Fiscal, liquidada até 5 (cinco) dias de sua apresentacdo, devidamente atestada pelo Executor do
Contrato;

9.2 Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos
abaixo relacionados:

- Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes Previdencidrias e as de
Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (Anexo XI da Portaria Conjunta
PGFN/RFB n.2 3, de 2.5.2007), observado o disposto no art. 42 do Decreto n.2 6.106, de 30.4.2007;

| - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
fornecido pela CEF — Caixa Econémica Federal, devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

Il - Certidao de Regularidade com a Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal;

llI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Positiva com Efeitos de
Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (em www.tst.jus.br), em cumprimento a Lei n.2
12.440/2011, visando a comprovacdo da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho.

9.3 IV- Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacao, qualquer obrigacdao que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetaria (quando for o caso);
e



9.4 Se, eventualmente, ocorrer atraso imputavel a CONTRATANTE no pagamento
relativo a execuc¢ao do contrato, havera compensacao, por dia de atraso, de acordo com a variagao do
IPCA pro rata tempore.

9.5 O pagamento pelos servicos desenvolvidos pelos sentenciados sera feito pela
Contratante a Contratada no Banco Regional de Brasilia S/A, Agéncia: 214, conta-corrente n.2 800.243-
5.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
tendo o termo inicial 10/07/2023 e final 09/07/2024, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencdo de precos e
condi¢Ges mais vantajosas para a administracdo, nos termos do art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93 e
Parecer n2 1.030/2009 — PGDF/PROCAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
11.1 Os servicos serdo prestados nas dreas da Administracdo Regional de Aguas Claras;

11.2 A lotagao dos reeducandos sera designada pelo Executor do Contrato, juntamente
com o Responsavel Setorial da area solicitante, conforme a necessidade da_CONTRATANTE podendo
eventualmente suprir outras demandas, desde que previstas no rol de servicos contratados e
admitidos no Projeto Basico;

11.3 O local em que os contratados realizardo suas atividades pode ser alterado em
virtude de necessidade da CONTRATANTE ocasido em que a CONTRATADA sera obrigada a aceitar a
mudanca. Todas as alteracdes serao no Distrito Federal; e

11.4 E permitida a realizacdo de atividades externas pelos reeducandos, em dreas
publicas, desde que cumpridas as condi¢cdes abaixo estabelecidas:

I- O sentenciado deve permanecer constantemente na companhia de outro servidor ou
funcionario, que ndao esteja cumprindo pena, o qual ficard responsavel pela fiscalizacdo de suas
atividades;

Il - O Orgdo ou empresa conveniada deve manter registro atualizado dos deslocamentos
realizados, bem como dos horarios de saida e de retorno do sentenciado;

lll- Deve ser disponibilizado meio de contato direto com o sentenciado ou com o
responsavel pela fiscalizacao direta, sempre que necessario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO E ROTINA DE EXECUCAO

12.1 A jornada de trabalho do reeducando serd 08 (oito) horas didrias, de segunda a
sexta-feira, a serem cumpridas no curso do expediente normal da CONTRATANTE, limitando ao
maximo de 40 horas semanais, sendo obrigatério ao reeducando o minimo de uma hora de
descanso e no maximo duas horas;

12.2 De acordo com necessidade da CONTRATANTE a jornada podera ser alterada
podendo os servigcos serem prestados nos finais de semana, desde que com anuéncia da FUNAP/DF;

12.3 A jornada de trabalho poderd ser reduzida ou reajustada mediante solicitacdao da
chefia imediata devidamente anuida pelo Fiscal nomeado pela CONTRATANTE, com o correspondente



ajuste salarial, caso o reeducando frequente curso de ensino fundamental, médio ou superior em
horario comercial, desde que n3ao seja violada a Lei de Execugdao Penal, as normas internas do
Complexo Penitencidrio do DF e as determina¢des da Vara de Execugdes Penais do Distrito Federal -
VEP/DF; e

12.4 Nao ha previsao de horas extras para quaisquer contratados, independentemente
dos setores em que estiverem lotados. Caso o hordrio de expediente do setor em que o contratado
estiver lotado seja alterado por determinacao legal ou imposicao de circunstancias supervenientes,
devera ser promovida a adequacao nos hordrios da realizacdao das atividades do reeducando para
atendimento da nova situacdo, respeitando a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, assim
como quaisquer limites impostos pelas VEP/VEPEMA e pelo Complexo Penitencidrio do Distrito
Federal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

Nao sera exigida prestacao de garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n2 8.666, de
21 de junho de 1993, tendo em vista que a FUNAP ¢é entidade publica integrante da administracao
indireta do Governo do Distrito Federal, dependente dos recursos do Tesouro do Distrito Federal e
essa circunstancia, por si, justifica a dispensa da garantia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUSTENTABILIDADE

A CONTRATADA devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade
previstos no art. 22 da Lei Distrital n2 4.770/2012, em conformidade com o Decreto n® 7.746/2012, que
regulamenta o art. 32 da Lei no 8.666/1993, o qual estabelece a implementac¢do de critérios, praticas
e acles de logistica sustentdvel no ambito da Administracdo Publica do Distrito Federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas estatais dependentes, devendo ser observados os requisitos
ambientais com menor impacto ambiental em relagao aos seus similares

CLAUSULA DECIMA QUINTA = DAS RESPONSABILIDADES DO DISTRITO FEDERAL

15.1 O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de
culpa;

15.2 Ademais, a CONTRATANTE obriga-se a:

15.2.1 Proporcionar todos os meios necessarios para que a CONTRATADA possa
desempenhar todos os servigos objeto desta contratacao;

15.2.2 Determinar o hordrio e o local onde serdao prestados os servicos, respeitando-se
a jornada de trabalho semanal de 40h (quarenta horas) dos sentenciados presos (e egressos);

15.2.3 Encaminhar a CONTRATADA até o 22 (segundo) dia util do més subsequente as
folhas de ponto dos sentenciados, devidamente assinadas e atestadas;

15.2.4 Os desligamentos solicitados pela CONTRATANTE devem ser encaminhados até
0 252 (vigésimo quinto) dia util do més que anteceder o desligamento;

15.2.5 Orientar os sentenciados quanto a execucao das tarefas, de forma que os
servigos sejam realizados dentro dos seus parametros de eficiéncia e eficacia;

15.2.6 Cumprir com a CONTRATADA, todos os compromissos financeiros autorizados e
assumidos ou adiantados em decorréncia desta contratacao;

15.2.7 Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, de todas as irregularidades



duvidas e reclamag¢des observadas no decorrer do Contrato, nao havendo subordinacao imediata entre
o sentenciado preso (e egresso) e agente publico do CONTRATANTE;

15.2.8 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, mediante servidor (ou
comissdo) especialmente designado, conforme disposicdes do Decreto distrital n2 32.598/2010,
incumbindo-lhe permanecer, constantemente, na companhia dos sentenciados presos (e egressos),
franqueando a fiscalizagao externa contato direto com os mesmos ou com o servidor designado;

15.2.9 Fornecer material de consumo, uniforme e equipamentos de protecao individual,
caso necessario a utilizacdo dos mesmos, na execug¢do dos servicos contratados;

15.2.10 Realizar, por meio das chefias imediatas, o controle de assiduidade e
pontualidade dos sentenciados presos (e egressos) por meio de folha de frequéncia, que sera
atestada ao final de cada més, além de manter registro atualizado dos deslocamentos realizados e
dos horarios de saida e retorno dos que realizarem atividades externas ao local da sede;

15.2.11 Efetuar o pagamento do valor do seguro de acidente pessoal dos reeducandos a
seu servi¢co, em conformidade com a relagdo nominal da respectiva folha de pagamento, quando
ofertada pela contratada, e comprova-lo mediante apresentacao de apdlice ou de documento similar
até a data do inicio das atividades; e

15.2.12. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso de representantes da
CONTRATADA aos locais de prestacao de servico, desde que devidamente identificados.

CLASULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES
CONTRATADA

16.1 A CONTRATADA fica obrigada a apresentar ao Distrito Federal comprovante de
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, no que couber, em face da peculiaridade do objeto
contratado que ndo envolve relagdo trabalhista regidas pela CLT (art. 28, § 22 da Lei Federal n2
7.210/84 — Lei de Execugdo Penal);

16.2 Constitui obrigacdo da CONTRATADA o pagamento da bolsa ressocializacao,
auxilio-alimentagao, vale-transporte, e eventuais verbas decorrentes do trabalho realizado pelos
sentenciados presos (e egressos), comprovando o pagamento por ocasidao da expedi¢ao da nota fiscal
entregue ao CONTRATANTE;

16.2.1 Os auxilios transporte e alimentacdao deverdao ser repassados aos reeducandos
quinzenalmente, sempre no primeiro dia Util da 12 e 22 quinzena; e

16.2.2 A bolsa ressocializagdao devera ser repassada para os reeducandos em até 48
horas apds a identificacdo do pagamento da CONTRATANTE, ja considerando o prazo bancario.

16.3 A CONTRATADA respondera pelos danos causados por seus agentes;

16.4 A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdao do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por esse assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas na licitacdo, devendo apresentar as certiddes comprobatdrias, nos termos do art.
55, XllI, da Lei 8.666/93;

16.5 A CONTRATADA ficara obrigada, ainda, a:

16.5.1 Entregar a CONTRATANTE rela¢cdo nominal dos sentenciados presos (e egressos)
que serdao utilizados no servico a ser prestado, especificando-se o nivel de enquadramento e a
atividade a ser exercida por cada um, considerando a demanda apresentada;

16.5.2 Selecionar os sentenciados presos (e egressos) para o trabalho, dentre aqueles
indicados pelos estabelecimentos penais do Distrito Federal, que estejam com documentacao
regularizada (cédula de identidade e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas), observando-se ordem
cronoldgica, sendo defeso ao CONTRATANTE imiscuir-se nos critérios de sele¢ao;



16.5.3 Prestar orientacdo inicial aos sentenciados presos (e egressos) quanto a
execucao das tarefas, de forma que os servicos contratados sejam realizados com esmero e perfeicao,
apresentando a cada um a sua funcdao, de acordo com o conjunto de necessidades previamente
informadas pelo CONTRATANTE;

16.5.4 Garantir ao CONTRATANTE a mao de obra necessdria a execugdao das tarefas,
dentro dos horarios por ela praticados, observando-se jornada de trabalho didria de 8 (oito) horas, com
descanso nos feriados e finais de semana, em conformidade com a Lei de Execugao Penal;

16.5.5 Fica equiparado ao descanso nos feriados o ponto facultativo, quando ndao
houver expediente no 6rgdo contratante.

16.5.6 Prestar os servicos contratados na forma ajustada, mantendo a execugdao de
cronograma de tarefas que vier a ser estabelecido pelo CONTRATANTE;

16.5.7 Substituir, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, qualquer dos sentenciados
presos (e egressos) em razao de recolhimento, licenga médica, ordem, disciplina, ou assiduidade,
salvo na hipdtese de inexistir mdo de obra classificada em condi¢des de substituicao;

16.5.8 Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servi¢os, cuidar da
disciplina, controlar a frequéncia e a boa apresentacdo pessoal dos sentenciados presos (e egressos);

16.5.9 Designar, uma vez assinado o contrato e antes do inicio da execugao do servigo,
um servidor para funcionar como seu preposto perante o CONTRATANTE, o qual terd os poderes
necessarios para o cumprimento dos deveres contratual, bem como apresentar os canais de contato e
escala de visitas presenciais, considerando o disposto no art. 44 da Instrugdo Normativa SG/MPDG n.
05/2017;

16.5.10 Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, por meio de correspondéncia,
qualquer fato relevante que eventualmente ocorra, que possa alterar significativamente a sua
situacao econdémico- financeira ou a imagem publica;

16.5.11 Comunicar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
situacao de progressao de regime do sentenciado preso;

16.5.12 Proceder aos descontos que porventura ocorram relativos a assiduidade dos
sentenciados mediante informacdes e ocorréncias prestadas pelo CONTRATANTE;

16.5.13 Proceder ao calculo da folha de pagamento mensal dos sentenciados presos (e
egressos), conforme os registros das folhas de frequéncia encaminhadas pelo CONTRATANTE;

16.5.11 Fazer com que os sentenciados presos (e egressos) cumpram as normas e
regulamentos internos do CONTRATANTE; e

16.5.13 Recolher e devolver ao CONTRATANTE os crachas e demais equipamentos que
forem fornecidos para o exercicio das atividades.

16.6 Nos termos do Decreto Federal n? 7.054/2009, o sentenciado preso é considerado
contribuinte facultativo ao sistema de previdéncia, motivo pelo qual, ao exercer a faculdade, deverd
providenciar pelos meios proprios os recolhimentos devidos (Parecer n. 179/2010- PROFIS/PGDF);

16.7 A CONTRATADA declarara a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao
Distrito Federal de responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou
previdencidrios porventura inadimplidos, bem como a inexisténcia de formacdo de vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdao Publica do Distrito Federal;

16.8 Nao fazer uso de mao de obra infantil, sob pena de rescisdao contratual e a
aplicacdo de multa, sem prejuizos das sanc¢Oes legais cabiveis, nos termos da Lei Distrital n2
5.061/2013;



16.9 Responsabilizar pela designagao correta dos residuos resultante da prestacao de
servi¢co, nos termos da Lei Distrital n? 4.770/2012, no que couber, em razdo da execug¢do de servigo
continuo sob regime de dedica¢dao exclusiva de mao de obra.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES (ALTERA(
CONTRATUAL)

17.1 A FUNAP obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais e mediante Termo
Aditivo, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, no montante de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor global inicial atualizado do contrato, de acordo com o art. 65, incisos | e Il, §
12 e 29 da Lei n2 8.666/93;

17.2 Toda e qualquer alteracao devera ser processada mediante a celebracdo de Termo
Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n2 8.666/93, vedada a modificacdo do objeto; e

17.3 A alterac¢ao de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, compensag¢ao ou
penalizacao financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagdes orcamentdrias
suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebrag¢ao de aditamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

18.1 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/93 e no Decreto n°
26.851/2006, a CONTRATADA ficarad sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Administragdao, execuc¢ao parcial ou inexecu¢ao da obrigacao, sem prejuizo das responsabilidades civil
e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, no que couber,
cumulativamente ou nao:

18.1.1 ADVERTENCIA, que é o aviso por escrito, emitido quando a licitante e/ou
contratada descumprir qualquer obrigacao;

18.1.2 MULTA, que é a sanc¢do pecunidria que sera imposta a contratada, por atraso
injustificado na entrega ou execucao do contrato, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

| - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega
de material ou execugao de servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até
o limite de 9,9%, que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na
entrega de material ou execuc¢do de servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, em cardter excepcional, e a critério do drgao contratante,
quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;

I1I- 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho,
por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicacao do disposto nos incisos | e Il
deste artigo;

IV- 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatdrio em
assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administracdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servico, ou
rescisdo do contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente;

V- até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento
de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

18.2 A multa serd formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art.
65, § 82, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e sera executada apds regular processo
administrativo, oferecido a CONTRATADA a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar do recebimento da notificagao, nos termos do § 32 do art. 86 da Lei n2 8.666, de 21 de



junho de 1993, observada a seguinte ordem:
| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas a CONTRATADA; e
[Il - mediante procedimento administrativo ou judicial de execucao.

18.3 O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir
do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execu¢ao do contrato se dia de expediente
normal na reparticao interessada ou no primeiro dia util seguinte;

18.4 Em despacho, com fundamentagao sumaria, podera ser relevado:
| - o atraso ndo superior a 5 (cinco) dias; e

Il - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de
cobranga.

18.5 A multa poderad ser aplicada cumulativamente com outras sang¢des, segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto no Paragrafo Unico do art. 22 do
Decreto Distrital n? 26.851/2006 e observado o principio da proporcionalidade; e

18.6 A aplicacao das sangOes de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo nao
cumprimento das normas previstas no Projeto Basico e/ou no Contrato decorrente, em face do
disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93, serdo obedecidos no dmbito da Administracdo
Direta, Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas
no Decreto n? 26.851, de 30/05/2006, publicado no DODF n2 103, de 31/05/2006, pg. 05/07, alterado
pelos Decretos n2s 26.993/2006, de 12/07/2006 e 27.069/2006, de 14/08/2006.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO AMIGAVEL

O Contrato podera ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo
no processo, desde eu haja a conveniéncia para a Administracdo e nao haja motivo para rescisao
unilateral do ajuste, bastando para tanto, manifestagao escrita de uma das partes, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, sem interrup¢do do curso normal da execucdo do Contrato, devendo ser
precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO

O Contrato poderad ser rescindido por ato unilateral da CONTRATANTE reduzido a
termo no respectivo processo, na forma prevista no Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei n®
8.666/93, sujeitando-se a Contratada as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma
legal, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

Os débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, decorrentes ou ndo do ajuste,
serao inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execu¢do na forma da legislacdo pertinente,
podendo, quando for o caso, ensejar a rescisao unilateral do Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO EXECUTOR

O Distrito Federal, por meio de Ordem de Servico, designara um Executor para o
Contrato, que desempenhara as atribuicdes previstas nas Normas de Execu¢ao Orgamentaria,
Financeira e Contabil.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGCAO E DO REGISTRO

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela
Administracdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apdés o que devera ser providenciado o registro do



instrumento pela CONTRATANTE nos termos do art. 60 da Lei n? 8.666/93 e art. 34 do Decreto
Distrital n2 32.598/2010.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ANTICORRUPCAO

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgao, pelo telefone 0800-6449060 (Decreto Distrital n2 34.031, de 12 de dezembro de
2012).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS PROIBICOES

25.1 Fica vedado o uso de conteldo discriminatério contra a mulher, que incentive a
violéncia ou que exponha a mulher a constrangimento, homofébico ou outro que represente qualquer
tipo de discriminacao, sob pena de rescisao contratual e aplicacdao de multa, sem prejuizo das san¢des
cabiveis, nos termos da Lei Distrital n2 5.448/15, regulamentada pelo Decreto Distrital n? 38.365/17;

25.2 Fica vedado o uso ou emprego da mao de obra infantil constitui motivo para a
rescisdao do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis, conforme o
disposto no Art. 2° da Lei n2. 5.061 de 8 de margo de 2013; e

25.3 Nao serd admitida a subcontratacdo, cessao, transferéncia total ou parcial do
objeto do contrato, tendo em vista o disposto no art. 27, § 11, inciso Il da Lei Distrital n? 4.611/11
combinado com o art. 72 da Lei Federal n? 8.666/93, sob pena de rescisdo contratual nos termos do
art. 78, VI, da Lei Federal n? 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao analisados pelos representantes legais das partes, com o
intuito de solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que
dispdem a Lei n? 8.666/93, e demais Normas vigentes aplicaveis a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Sao aplicaveis ao contrato as normas exorbitantes de Direito Administrativo, conforme
Art. 58 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas
ao cumprimento do presente Contrato.

Brasilia, 23 de junho de 2023.

Pelo Distrito Federal:

MARIO HENRIQUE FURTADO ROCHA DE SOUSA

Administrador da Administracdo Regional de Aguas Claras

Pela contratada:
DEUSELITA PEREIRA MARTINS

Diretora Executiva
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